J” il Jx(

KVAEvEY9310%s2amy=N201i1¥szepiemberiokioner

Abidszalék hiteléllomsnya 2007. janusr 1. - 2011. oktéber 14.

Pénziigyi beszar




ABADSZALOKT HIRNGK

A Tisza-td létrejotte dta legatfogdbb és legna-
gyobb volumenti fejlesztésére keriil sor az elkdvet-
kez6 években a Kormany déntése nyomén; a 6,7
millidrdos beruhdzés 6t megyére terjed ki, és 1,2
millié embert érint — jelentette be Varga Mihdly, a
Miniszterelndkséget vezetd allamtitkdr pénteken
Abadszaldkon, az eurdpai unids tdmogatast élve-
20 projektrdl tartott sajtotajékoztaton.

A fejlesztés a 124 négyzetkilométer vizfeliiletd
mesterséges tarozé mellett érinti a Tisza-t6 viz-
p6tlasat, daramlast segitd rendszereit, igy a Keleti-

és a Nagykunsagi Fécsatornat, valamint két fo-

lyét, a Harmas-Korost és a Hortobagy-Berettyot.

Varga Mihdly elmondta: a Kdrnyezet és Energia
Operativ Program keretében 2012 és 2014 kozott
megvaldsuld projekt 6,7 milliard forintos koltsé-
gébdl 5,7 millidrd forintot az Eurdpai Unié bizto-
sit, mig a fennmarado 1 milliard forintot elsGsor-
ban hazai kéltségvetési forrasokbdl teremtik el6.

Mint az ott él6k megtapasztalhattdk, az elmult
években a Tisza-tavat és kornyékét elhanyagol-
tak, emiatt tobb helyen megindult a feliszapold-

dés, gondok jelentkeztek a vizutdnpétlassal és a
vizmin6séggel, valamint megnétt az ér- és bel-
vizveszély - jegyezte meg Varga Mihdly. Hozza-
tette: tobb turisztikai fejlesztés is elmaradt, ami
nagyban hozzajérult a helyi lakosség életmind-
ségének romlasdhoz.

tobbek kodzott 108 hektdrnyi meder kotrdsat
végzik el és 600 ezer kdbméter iszapot tévolita-
nak el — jellemezte néhany adattal a beavatko-
zas nagysagat az allamtitkar. A projekt tobb szaz
munkanélkiili embernek biztosit majd munkale-
hetdséget, foként a Start munkaprogram égisze
alatt. A projekttdl a természeti kdrnyezet rendbe
tételén kiviil egy kedvezd tarsadalmi hatdst is va-
runk, amely reményeink szerint a térség turizmu-
sanak fellendiilését hozza magaval — hizta ala
Varga Mihaly. Kérdésre valaszolva kozolte, hogy a
miszaki tervezés még az idén elkezdddik, erre 44
millié forintot kiilonitettek el.

A tényleges munka 2012-ben kezdédik a térség
harom vizligyi igazgatdsaga altal létrehozand¢
konzorcium irdnyitaséval. Kovacs Sdndor, a Jasz-
Nagykun-Szolnok megyei és Szabd Rébert, a He-
ves megyei kdzgy(ilés elndke egymast kiegészit-
ve arrdl beszélt: a Tisza-tavat egyik megye sem
sajatithatja ki, a komplex fejlesztése mindenki
érdeke, mert az odaldtogatd turistat nem érdekli,
hogy a t6 egyik vagy masik partja hova tartozik,
szamadra a lényeg a mindségi szolgaltatas.

www.vargamihaly.hu

Abddszaldk dsszes hiteldllomédnya 2010. oktéber
8-4n, az dtadds-atvételt kovetden 635,5 millié fo-
rint volt, 2011. okt6ber 14-én egy esztendd mulva
a pénziigyi jelentésben ez az dsszeg 512,5 millié
forintra csokkent. Ez a 123 milli¢ forintnyi hiteldl-
lomany-csdkkenés azért is rendkiviili eredmény,
hiszen Abddszaldk hiteldllomanya 2000-tél, de
foként 2007-t6l folyamatosan novekedett. Nem
csupan a hiteldllomany-novekedést sikeriilt meg-
allitanunk, hanem sikerlt a névekvd, eladésodd
tendenciat is megforditanunk. Tettiik mindezt a
mindenki altal jél ismert és megtapasztalt rendki-
viil nyomasztd, fojtogaté gazdaségi helyzetben.

Azonban a pénziigyek tekintetében Abdadszalok
helyzete még mindig kritikusnak mondhaté,
hiszen napi pénziigyi gondokkal kiszkddink.
Tovabbra is igen jelentds 6sszeggel tartozik az
onkormanyzat a gyermekétkeztetést végzé val-
lalkozasnak. Folyamatos egyeztetést igényel a
koziizemi szolgéltatéi tartozasallomany kezelése,
hogy Abéadszaldk intézményei ne jussanak a mar
ismert és hirhedtté valt Pest megyei intézmények
sorsara. A varos dolgozéi a jogos munkabériiket,
illetményiiket megkaptak, jelenleg nincs elmaradt
fizetés. Azonban Tiszabura az orvosi Uigyeletre
vonatkozéan sajnos tovabb novelte (az addssag-
rendezési eljaras alatt is) a tartozas-allomanyat,
amely jelenleg tébb mint 13,5 millié forint.

Orémteli esemény, hogy az Abadszalok-
Kunhegyes kdzos szennyvizelvezetési és tisztitasi
projektjének a palydzati tdmogaté dontése a mi-
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nap megérkezett, amely tobb mint 2,8 milliard
forintnyi tdmogatast jelent az dsszesen netté 3,4
milliard forintos beruhazashoz. A projekt megva-
l6sitdsdhoz elengedhetetlen, hogy Abdadszaldk
font vézolt pénziigyi helyzete stabil legyen: el-
keriiljik az adéssagrendezési eljarast. Ezt mar
tobb mint egy esztendeje kékemény pénziigyi
stratégidval sikerilt elkeriilniink. Azonban azt
gondolom, hogy Abédszalék 6nmagdaban, koz-

ponti segitség nélkiil- barmennyire szigord, ko-
vetkezetes gazdélkodast folytatunk is — ezt nem
tudja elkerilni. A tovabbi mikoddéképesség biz-
tositasaban illetéleg a palyézataink megvalésita-
saban lehet szamunkra nagy segitség az ONHIKI
tdmogatds is, amelyrdl informécidink szerint ha-
marosan dontés sziiletik.

Kovdcs Mihdly

polgdrmester
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Eddigi életutjdrol kérdezem: Mi a
tiszafiiredi munkdnk sordn ismer-
tiik meg egymdst. Miért déntétt
Kldrika az Abddszaldki dttelepilés
mellett?

15 évi tiszafliredi szolgalat utan kér-
tem az athelyezésemet egy olyan
telepiilésre, ahol nincs egyhazi in-
tézmény. Koromndl fogva is jobb
nekem, ha nem forgdcsolom szét
az erémet. Ez nem jelenti azt, hogy
Abddszaléknak hétranyara valna az,
hogy egy 60 év koriili lelkész érkezett
a telepiilésre. Erzek még lendiiletet,
er6t magamban.

A csalddrél mit tudhatunk?

10 éve vagyok ozvegy. Férjem, aki
szintén lelkipasztor volt, varatlanul
hunyt el, autébalesetben. Négy gyer-
mekem van.A fiamTiszaf{ireden a Ban
Zsigmond Altaldnos Iskolaban tandr.
Egyik lanyom lelkipasztor a tiszaloki
Bilintetés Végrehajtasi Intézetben. A
kozépsé lanyom a siket missziéban

Lelkipdsztorvaltds
Ismerjél meg ilj lelkésziinket!

Oktober 1-tdl Sziics M. Sandorné, Fejes Klara teljesit lelkészi szolgalatot Abadszalokon és Tiszaburan.

A szépen felijitott abadszaloki lelkészlakasban, dj otthonaban kerestem fel.

végez lelkipasztori feladatokat. A ki-
sebbik lednyom Debrecenben hatod-
éves orvostanhallgatd. Oktéber 6ta a
86 éves édesanydmmal élek egyitt
itt a parékian.
Mik az eddigi
Abddszaldkrdl?

Pergdsen indult be az itteni életem.
Rendkiviil sok — a véros életét meg-
hatdroz6 - személlyel taldlkoztam
mér eddig is. Boldog és bizakodd
vagyok, mert j6 benyomadsokat sze-
reztem. Nyitottak, elfogaddak voltak
velem kapcsolatban.

benyomdsai

Polgarmester urral és munkatarsaival,
a kozos megismerésen tl a terveink-
r6l beszélgetve kozos célokat talal-
tunk, melyek az elkdvetkez6 években
- ha az Ur Isten is tgy akarja - meg
fognak valdsulni.

Az iskola vezetése és a vezet§ 6vo-
nd részérél ugyan ezt a nyitottsagot
tapasztaltam. Nagy 6rom volt a sza-
momra azokkal a tanitékkal taldlkoz-

ni, akik az alsé tagozatban viszik a
hitoktatast. Reménység szerint foly-
tatni, szélesiteni fogjuk a hitéletet a
gyermekek kozott. (Valldspedagdgus
is vagyok, amit Fiireden a reformdtus
6vodaban gyakoroltam. Az utols6 10
évben pedig iskolavezetd lelkipasz-
torként mlikodtem Tiszafiireden.)

Tudom mennyire fontos nemzetiink
ifji tagjainak stabil lelki latasra jutni,
a sokszor igen nehéz anyagi helyzet-
ben levé csalddban, ahol most a jové-
kép nagyon sotét.

Hallhatunk a terveirdl, céljairdl, a

joviképérél?
Az abadszaldki reformatus gytileke-
zet misszioi gyiilekezetté deklaralé-
dott. Nem valaszthat lelkipdsztort,
azt kell elfogadnia, akit a piispokség
kiild. A gyiilekezet tagjai vivjdk a min-
dennapi megélhetési harcukat. E koz-
ben kell fenntartani lelkipasztorukat,
templomukat és a lelkészlakast. Az el-
kovetkez6 években a hitélet alapjan

szeretném elvezetni a gyiilekezetet
oda, hogy ujra 6nallé lelkipasztort
vélaszté gyiilekezet legyen.

Ezzel egyiitt olyan lelki alkalmak szer-
vezését latom fontosnak, amelyben
lelki életében tovabb épiil minden
korosztaly.

Egyiitt munkélkodva a masik feleke-
zet pasztoraval, a varosért munkal-
kodva életemmel szolgélom az el6re
haladast, a felemelkedést, a stabiliza-
|6dast.
Példaképpen, mar a kdzeljovében
érkezni fog egy 4 tagu kiildottség a
holland barataimtél, akik meg akar-
jak ismerni azt a helyzetet, amibe
érkeztem.Tanacskozni fogunk arrdl,
hogy az itteni hiveknek mire lenne
sziikségiik, és azt 6k hogyan tudjak
tdmogatni.

KOszondm a beszélgetést. Sok

sikert kivdnok! Erezze jol magdt

Abddszaldkon!

Szekrényes Istvdn

Neésziiljiink fel a hidegre!

A romdn dllamelnék vildgosan kimondja, hogy klcsi-
nokbsl éliink. Mindenki litja, hogy a nilunk fejlettebh
orszdgok hitele is elapadhat, pl. Gorigorszdg, Irorszdg,
Portugdlia...

Fel kell késziilni arra az idére, mikor az dllam nem
adni, hanem elvenni fog. Midta a vildg a vildg, az
dllam mindig az alattvaldibsl élt, és nem kiilfoldrsl
Jelvett kilcsingket osztott szét az dllampolgdrok kizitt.
Szerintem, lassan de biztosan itt ndlunk is visszadll az
évezredes szokds. Az dllam nem fog adni, osztogatni,
hanem csak kérni fog és az adokbol kifizeti az adds-
sdgot, és ami marad, annak egy részét fogia visszaosz-
tani azoknak, akiknek jonak litja. Ez ilyen egyszeri!
Lehet, hogy ezt a kanyart lassan, fokozatosan veszi be
a mi dllamunk, de lehet, hogy nagyon gyorsan dtala-
leul minden, és egyszerre csak nagyon csipds hideg dsz
lesz. Persze a nap majd akkor is minden reggel fel fog
kelni, az élet megy tovdbb, csak fagyos hideg lesz, és
mindenkinek nagyon digyesen fel kell éltoznie. Erre kell
tudatosan felkésziilni!”

Tisztelt Olvasé! Bojte Csaba fentebb idézett 2011. au-
gusztusdban fogant gondolatai elsdsorban Romdnidra
vonatkoznak, azonban nem véletlen, hogy ennek Ma-
gyarorszégon is nagy visszhangja volt és Abddszalokon
is felhivom ezekre a gondolatokra a figyelmet.

2011. oktéber 19-i hir: ,Jelenleg 18 Pest megyei is-

koldban hidegek a radidtorok, miutdn a Tigdz - az
iskoldkat fenntarté megyei dnkormdnyzat tartozdsa
miatt - kikapcsolta a gdzt, gy nem tudnak fiteni.”

Ebben a gazdasigi-pénziigyi kérnyezetben kell ma-
kédtetni Abddszaldkon az intézményeinket, nevelniink
gyermekeinket, végezniink a munkénkat, elkeriilniink
a cs8ddt. Nyilvanvaléan senki nem szeretné, nem akar-
hatja, hogy a gyermekeink flitetlen iskoldkba jdrjanak.
Azonban akkora a szitkdsség orszdgos szinten is, hogy
még ilyen 6ridsi probléma esetén is csak nehezen tud a
kézponti kormdnyzat segftséget nytjtani.

Ugyanakkor jelenleg nem csak a pénziigyi helyzet
abszoltt bizonytalansdgdval taldlkozunk nap-mint-
nap, hanem a jogszabalyi kornyezet totdlis dtalaku-
lésaval is. Uj onkorményzati torvény van sziiletében,
amelynek a normaszévege mdr elérhetd, és amely tel-
jes 4talakitdst fog eredményezni a helyi igazgatdsban.
A f8bb viltoztatdsok kozil kettd: nem énkormdny-
zati kotelezd feladat a helyi okratdsrdl valé gondos-
kodas, hanem nagy valészintiséggel az dllam feladata
lesz az iskoldnk fenntartésa; kdzds onkormdnyzati
hivatalt hoznak létre azok a jardson beliili, egymdssal
hatdros telepiilési onkorményzatok, melyek lakos-
sdgszdma nem haladja meg a 3000 fot.

Azonban az énkormdnyzati torvény mellet vélrozik
az oktatdsi, a katasztrofavédelmi, az egészségiigyi, a

»Meg kell tanitanunk a rank bizott gyerekeket a jég hatan is megélni. Hogy ebben az
iskolak, vagy a csak a mét lato hatosagok mennyire partnereink, az nem szamit. ,,

vélasztdjogi torvény, a munka torvénykdnyve és még
sorolhatndm. Osszességében Magyarorszdg Alaptor-
vényében a nevesitett sarkalatos (kétharmados) tér-
vények szdma 32.

Véleményem szerint a 89-es rendszervéltdsndl is na-
gyobb viltozdsok jonnek. Akkor mindenki bizako-
dott, hogy majd minden jobb lesz. Tobb mint 20
év eltelt, a lehetdségeket elszalasztottuk, hitelekbdl
éltiink. Most mér hdtrnybdl, az eltiint ids nyomdbsl
kell egy vildgvalsigban egy vj, fenntarthaté rendszert
épiteniink. Mert az eddigi strukedra nem miikédik,
nem tarthaté fenn tovébb. Sem a vilg, sem az or-
szdg, sem pedig Abddszaldk szintjén.

Miben bizhatunk mi, Abddszalék lakosai ebben a hely-
zetben? Els8sorban az sszefogdsban. Abban hogy ele-
ink sokkal fojtogatbb pillanatokat is tdléliek. Abban,
hogy egyiitt felismerve, megértve a vildg, az orszdg és a
telepiilés helyzetét, redlis alapokon nyugvd valds célokat
tiziink ki magunk elé. Mindennapi kékemény mun-
kéval — ha sokszor szerényebb, szitkdsebb kériilmények
kozott is —, de tal lehet élni ezt a vészterhes idészakot.
Abédszaloknak jelentem, az nkormdnyzatunk a vdros-
kozség-kozosség minden egyes forintjdt a tdlélésre
haszndlja, tudatosan felkésziilt a hidegre. Kézponti-kor-

ményzati segftséggel ez taldn elegend§ lehet. ..
Kovdcs Mihdly

polgdrmester
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Lold utat kapott a szennyviz-
projekt

Az ,Abddszalék-Kunhegyes kozds szennyvizelve-
zetési és tisztitasi projektje, cimd KEOP-1.2.0/09-
2010-0076 azonositészamu pélydzatunk kozel
egy éves projektvizsgalati és értékelési id6tar-
tama utdn tdmogatdsban részesiilt. A két varos
szennyvizkezelésének megolddsét célzé beruhad-
zés 0sszértéke megkozeliti a nett6 3,5 millird Ft-
ot, melyhez 82,77 %-os uniés tdmogatas érkezik.
A kozel 600 millié Ft-os sajat forrast a két varos
altal Iétrehozott tarsulds, illetve a vizikozm( tar-
sulatok biztositjdk. A 2011. oktdber 12-i tdmogato
dontéssel egy négy éves projektfejlesztési iddszak
zérult le, s megkezdddhet a projekt megvalésitdsi
idészaka. Az idén megtorténik az eddig elkésziilt
kozbeszerzési dokumentéciok fellilvizsgdlata,
az Energia Kozpont Nonprofit Kft.-vel, illetve a
Nemzeti Fejlesztési Ugynokséggel torténd jova-
hagyatdsa, tovdbba decemberben a kdzbeszerzési
eljdrasok meginditasa. Optimalis esetben a pro-
jektet végrehajté szereplékkel 2012. mérciusdban
kothetiink szerz6déseket és még tavasszal meg-
kezdédhetnek a kivitelezési munkélatok mindkét
varosban, tovabba a szennyviztisztité telepnél.

A projekt zavartalan bonyolitasanak elengedhe-
tetlen feltétele a pénziigyi finanszirozas biztosi-
tasa, melynek meghatarozo részét a lakossag a
vizikdozmii tarsulatok utjan nyujtja, ezért kérjiik,
hogy tovabbra is fizessék rendszeresen a hozza-
jarulast, illetve akik még ezt nem tették, mielobb
keressék fel a Vizikozmii Tarsulat irodajat!

A projekt az Eurépai Unidé témogatasaval a Kohézi-
6s Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.

Megujul a szocialis foz6konyha
2012. nyardra a szocidlis étkezetési feladatot, a
bdlcsédei ellatast, illetve a bentlakdsos iddsek ott-
honét segit6 f6z6konyha fejlesztése valésul meg a
,Szocidlis fozkonyha fejlesztése” cimii és EAOP-
4.1.3/C-09-2010-0023  azonositészamu palydzat
altal biztositott 50 millié Ft-os uniés témogatas se-
gitségével. A 95%-o0s tdmogatdas mellé Gnkormany-
zatunk 2,6 millié Ft-os sajt forrast biztosit. A projekt
keretében a meglévé 140 m?-es éplilet teljes feltji-
tasa mellett 33 m2-es bévitmény épiil, amely épiilet-
rész helyt ad a kiilonallé bolcsédei fézokonyhanak,
illetve biztositja a szocidlis étkeztetési feladatok za-
vartalan, konyhatdl elkiilonitett ellatdsat. Az épiilet

fejlesztése mellett eszkozbeszerzésre is sor keriil,
melynek sordn konyhatechnoldgiai berendezések
beszerzését tervezziik,igy af6zékonyhateljeskoriien
megujul. A fejlesztés célja a konyha kapacitdsanak
50 adaggal torténd novelése 200 adagra.

Az étkeztetési szolgaltatasok zavartalan bonyolitasa ér-
dekében az épitkezés idejére a 150 adagos f6z6konyha
ideiglenesen atkoltozik a Rozsakert Etterem magotti
volt cukrésziizem helyére, melynek belsé felujitasat
4talakitasait kora 6sszel az AVUSZ Kft. elvégezte.Ezen
munkélatok, tovébba a gézszerelési munkék fedeze-
tét sajat forrdshol biztositja az nkormanyzat.

A projekt az Eurépai Uni6 tdmogatasaval az Euré-
pai Regionalis Fejlesztési Alap térsfinanszirozasa-
val valésul meg.

”

ATiszaflired Kistérség Tobbcélt Tarsulasa szocialis
intézményeit fejleszti unids forrds bevonaséval,
tovébba a telepiilési dnkorményzatok altal biz-
tositott forrasok segitségével a térség harom va-
roséban. A ,Szocialis alapszolgéltatasok mindéségi
feltételeinek javitasa, illetve csalddsegitd, gyer-
mekjoléti, idések nappali ellitasdhoz kapcsolddd
szolgaltatasok infrastrukturlis feltételeinek meg-
teremtése Tiszafiired, Abadszalok, Kunhegyes te-
lepiiléseken” cim(i és EAOP-4.1.3/C-2f-2010-0006
azonositészdmu palydzat keretében 109,2 milliés
0Osszkoltségl projekthez 103,7 millié Ft dsszeg-
ben igényeltek és kaptak tdmogatést. A projekt
abadszaloki elemeként a Vorosmarty utca melletti
téjrendezett keseritavon épiil meg a csalddsegitd
és gyermekjoléti szolgalat épiilete, amely most a
varoshdzan mikddik sz(ikds korilmények kozott.
A 43,1 millié Ft-os beruhazasrész keretében 160
m*-es nettd alapteriiletd épiilet épiil, amely helyt
ad iroddknak, tanacskozé teremnek, adomany-
gy(jt6 helynek, illetve vizesblokkoknak. Az épiilet
meg fog felelni az akadalymentesitési elvarasok-
nak, tovdbba megujuld energidk hasznositdsaként
napelemek, illetve hdszivattyu rendszer késziil. A
projekt keretében eszkozbeszerzésre is sor kerdil,
melynek sordn berendezési targyakat, illetve szak-
mai eszkozoket vésarolnak a szolgaltatds minél
magasabb szint( elldtasa érdekében.

A projekt az Eurépai Unié tdmogatdsaval az Eurépai Regionélis
Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval valdsul meg.
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Start munkaprogram

Abddszalékon is hamarosan indul a Start mun-
kaprogram elsé fejezete. A telepiilés palyazott és
nyert, igy mér varhatéan november elején 41 f6
kezdheti meg a munkét a napi 8 éras foglalkozta-
tasban. A program az év végéig tart, és a telepiilés
belvizelvezetésének a megoldésa a f6 feladat. A 12
300 000 Ft-os palyazati 6sszegbdl 6 700 000 Ft jut
bérekre és jarulékokra, mig a fennmaradé 5 600
000 Ft-ot eszkozbeszerzésre kell forditani. A tele-
piilésen 13 km hosszdségban tisztitjdk meg a mar
meglévé arkokat, vagy dsnak Ujakat.

A pélyazatok mar készen varjak a 2012-es folyta-
tast is, reményeink szerint 161 f6 jut majd ebben
a formaban munkahoz. A pélyazati kiirds lehetd-
ségeinek figyelembe vételével mezégazdaségi,
palantaneveld, kazan, belvizelvezetés, és utkar-
bantartas projektek indulhatnak el, 6sszesen 141
720000 Ft koltségvetéssel. A 63 000 000 Ft-os esz-
kozbeszerzéshdl tobbek kozott Uj traktort, fika-
székat, és egyéb, a termeléshez elengedhetetleniil
szilikséges eszkdzoket terveziink vasarolni.

Ertesités a mélyszegényséy
integracias program TAMOP
9.1.3 palyazat dontéséral

A minap kaptuk az értesitést arrél, hogy a Tar-
sadalmi Megujulds Operativ Program Kozdsségi
felzarkdztatas a mélyszegénységben él6k integra-
ci6jaért c. tavaly év végi (TAMOP 5.1.3) palydzat-
ban igen hosszu biralat utdn végre megsziiletett a
dontés, ami alapjan palyazatunkat tdmogattdk.

A pélydzathoz 7 telepiilés csatlakozott, 30 hénapos
egyiittmlikodés reményében. Kedvezményezett
telepiilések: Abadszaldk, Tiszabura, Tiszadrs, Sarud,
Ujlérincfalva, Tiszaderzs, Tiszagyenda. Az oszes el-
nyert tdmogatds: 130 650 909,- Ft. A tdmogatas
mértéke 100%-o0s. Ebbdl Abddszalék 30.000.000
Ft tdmogatast kapott a szakmai programjaira.

Abédszalokon EGESZSEGTABOR keriil megszer-
vezésre, ahol a program keretében az egészség-
kultira fejlesztése, mentdlhigiénids képzés va-
I6sul meg 140 f6 részére. A célcsoport tagjainak
a programjai a 7 napos tdborban: az egészséges
életméd, a betegségek megeldzése, személyiség-
fejlesztés.

Az ADOMANYPROGRAM lebonyolitasahoz sziik-
séges varron6k mentorédldsa és munka vilagaba
torténd visszavezetésiik: 15 f6 részére — 18 hona-
pos foglalkoztatasi id6tartamban valésul meg.

Afoglalkoztatdsi készségek munka vilagaba torté-
nd visszavezetés fejlesztésen beliil az abadszaloki
adomadnypont programelemhez (Uj tipusd ko-
z0sségi modszerként) kapcsol6dé eszkdzok be-
szerzésére, valamint az adoményhely projekthez
sziikséges épiilet feltjitasara (,A" épiilet) nyilik
lehetdség.
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A szocidlis gondozé és dpolé OKJ képzés pedig
1000 6réban — 15 f6 résztvevével torténik.

A projekt az Eurépai Uni6 tdmogatdsdval,az Eurdpai
Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg. EI-
varas, hogy a szocidlis munka, a kozosségfejlesztés
és a vidékfejlesztés egyiittm(ikodésével szakmako-
zi projekttervek sziilessenek és valdsuljanak meg.

Adomany

Nagy értékii szamitégép adomdny érkezett a kdz-
elmultban Abédszalék Varos Onkorményzatéhoz.
Az abadszaldki kotdésti Kovacs Istvan kozremd-
kodésével két osztrdk cég, a BERTSCH Holding
GmbH, és a LIEBHERR International AG adomanyo-
zott 26 db j6 allapotu szamitogépet a telepiilés-
nek.A Polgdrmesteri Hivatal, az altalanos iskola, az
6vodak, a f6z6konyha, és a nyugdijas klub része-
siilt ebb6l a csomagbdl, melyet késébb még tobb
is kovet. A kardcsonyi tinnepség alkalméval egy
szamitogépet kisorsolunk a gyermekek kozott.
Korabban, a nyar elején mar egyébként egy 6t da-
rabos széllitmany megérkezett Abddszaldkra, azt
kizarélag a Kovacs Mihaly Altalanos és Mivészeti
Iskola kapta. A kozeljovében monitorok, és egyéb
eszkdzok is varhatok, tudtuk meg Kasza Gabor al-
polgarmestertdl, aki kiutazott az adomanyokért.

B ;..

Digitalis irastudas

a Tiszafiiredi Kistérseghen!

A leghétranyosabb helyzetii kistérségek részére
kiirt palyazati program keretében az Esély Innova-
ciés Nonprofit Kft. Abadszal6k Varos Onkormany-
zatanak tdmogatdasaval sikeres palyazatot nydjtott
be 90 dras digitdlis irdstudas képzés megvaldsita-
séra. A képzés célja nem a professzionalis szami-
tégép-kezelés, hanem a készségszintli ismeret
elsajatitasa. Cél, hogy minél tobben ismerjék meg

az elektronikus levelezést, az un. e-mail rendszert.

Tudjon a felhaszndld barétaival, ismerdseivel kap-

csolatot tartani, interneten ingyen telefonalni ill.

a szamit6gép alapszintli hasznélatat megismer-
ni. A programra 90 millié Ft-ot nyert el a palyazo
szervezet, amellyel 740 f6 képzését kell megvalé-
sitani. A szakmai képzéseket a szolnoki székhely(i
Karakter Kft.bonyolitja le. A képzéseket maximum
15 f6s csoportokban tartjuk meg. Abadszaldkon

eddig kozel 80 f6 vett részt a tanfolyamon.

}

r
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A sikeres vizsgdkat elvégzettek tinnepélyes kere-
tek kozott kapjak meg az oklevelet. A tanuldk ha-
marosan igénybe vehetik a téritésmentes internet
szolgdltatast is, illetve kedvezményesen vasarol-
hatnak meg hasznalt szamitégépeket. Jegyzetet is
téritésmentesen biztositanak a hallgatok részére.
Tovéabbra is varjak azok jelentkezéseket, akik szive-
sen vennének részt a tanfolyamokon (jelentkezés
az abédszaldki mentorndl, Vajko Istvanndl, illetve
a polgdrmesteri hivatalban). A képzéseinket ko-
vetéen munkaerd-piaci reintegraciés tréningen
vehetnek részt a tanulék, amelyen Onéletrajz
elkészitésére, vagy épp felvételi elbeszélgetésre
segitenek felkésziilni,amely helyzeti elényt jelent-
het a munkahelykeresésben. Eléreldthatéan jové
nyérig lehet jelentkezni a képzésekre, hiszen 2011.
november 30-ig tart a program.

A projekt az Eurépai Unié tdmogatasdval, az Euré-
pai  Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval valdsul meg
(TAMOP-5.1.1-09/3-2009-0002)

- . ”
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“ A projektek az Eurspai Unid
timogatisival valgsulnak meg.
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A Miivelodesi Haz helyiségeinek hasznalathavételének lehetoseyei

A Miivel6dési Haz lizemeltetsje 2011. oktdber 13-t6l az Abadszalk Varost Uzemeltetd Kft.

Az Abddszaloki Miivel6dési Hazban hasznélatba vehet6, bérbe adhaté- helyiségek, épiiletrészek az aldbbiak: 2
klubterem, nagyterem, 2 61t6z6, aula, térgyaléterem. Az ingyenes helyiséghaszndlatra annak van lehet6sége,
aki az 6nkorményzattal, illetve az az AVUSZ Kft-vel egyiittm(ikddési megéllapodast kot az Abadszalok Nyar, az
dnkormaényzat, ill. az AVUSZ Kft. rendezvényein torténé téritésmentes kézremikodésre. Bérleti dijas helyiség
hasznalat: Az AVUSZ Kft-nél elézetes igénybejelentés ismeretében a fent felsorolt helyiségeket kiils6 hasznélé-
nak bérbe adhatja. A helységek igénybevételére sz616 bérleti dijai egy napra:

Aula:

15.000,-Ft + AFA
5.000,-Ft + AFA
5.000,-Ft + AFA
5.000,-Ft + AFA
2.000,-Ft + AFA
3.000,-Ft + AFA

14-es nagyterem:
9-es klubterem:
6-os klubterem:

1-es tdrgyaldterem:
11 és 12-es 6lt626:

3 Abddszaldk Vdros Képviseld-testiiletének 16/2011. (IX. 30.) dnkormdnyzati rendelete

I

tiszteletdijanak megallapitdsdrol

1.§
A képviselo-testiilet tagjainak juttatasai
(2) A rendelet (2) és (3) bekezdése hatdlydt veszti.
2.§
A bizottsagi tagok és elnokok tiszteletdija
(1) A rendelet (1) bekezdése az alébbiakra valtozik: A kép-
visel6-testiileti bizottsagok képviseld és nem képviseld tagja-
inak tiszteletdija a képviseldk tiszteletdfjanak 45 %-a.

(2) A rendelet (2) bekezdése az aldbbiak szerint val-

tozik: A képvisel6-testiileti bizottsigok elnokeinek

tiszteletdija az alapdijon feliil az alapdij 90 %-a.

(3) A rendelet (3) bekezdésének elsé mondata hatdlydt

vesziti helyette a (3) bekezdés az aldbbiakkal egésziil ki: A

bizottsdg tagjainak, elndkeinek tiszteletdija havonta jar.
39

(1) Ezen rendelet kihirdetése napjan 1ép hatalyba.

Az onkormdnyzati képviseldk, bizottsdgi tagok, valamint a bizottsdgi elnokok

Rendelkezéseit 2011. oktéber 01-t8l kell alkalmazni.
(2) A rendelet kihirdetésérd| a jegyz8 gondoskodik.
Abédszal6k, 2011. szeptember 29.

(:Kovics Mihaly :)

polgdrmester

(: Ballag6 Ldszl6 :)
jegyzo

Megjegyzés: Az el6z6 képvisel6-testiilet dltal alkotott rendeletet a Megyei Kormanyhivatal észrevétele alapjan kellett médositanunk. 2010-t6/ a képviseld-
testtilet az elvégzett munkdjdért semmiféle dijazdsban nem részesiil.

Szl
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A Tisza-tavi Sporthorgdsz Kft. haldrei 2011. szep-
tember 5-én jelezték, hogy a Tiszafiired térségében
1év8 kubikgddrokben jelentés mennyiség(i halivadék
keriile veszélybe. A meleg iddjards kovetkeztében
fellépd erés pdrolgds miatt sszezsugorodott a halak
élettere, és lecsokkent a viz oxigéntartalma.

A halpusztulds megel8zése érdekében a Kft. munka-
tdrsai ivadékmentd haldszatot szerveztek, amelynek
sordn szdmos faj ivadéka mellett (karikakeszeg, szi-
vérvanyos 8kle, vagocsik, bodorka, vorosszarnyu ke-
szeg, siigét, csuka) nagyobb példdnyok is héloba ke-
riiltek. Az ivadékokat és a tobbnyaras halakat el6bb
oxigénnel elldtott tartdlyba, majd onnan a biztonsd-
got adé mély vizekbe szdllitotta a mentdcsapat.

Az orvhaldszok hdléjatél is megmentett, az €6 Tiszdba és
a Fiiredi-Holt-Tiszdba visszaengedett halak most mér a

torvénytisztelé horgdszok zsdkménydt gazdagithatjdk.
Forrds: Tisza-tavi Sporthorgdsz Kizhasznil
Nonprofit Kft.

sporthorgasz.eu

Szeptember  29-i mintavételiink  alkalmaval a
balinivadékok egy részét még mindig a parti régio-
ban taldltuk, ami annak készénhetd, hogy a sekély
vizben a meleg id6jards hatdsira még mindig bdséges
itt a tdpldlékkindlat. Az idei balinok 4clagos standard
hossza 59 mm, ami az el6z8 mintavételhez képest
(augusztus 30., 56 mm) csak 3 mm-es gyarapoddst
jelent, viszont a most fogott legnagyobb egyed hosz-
sza 88 mm volt a multkori 80 mm-hez képest.

A stigérek ismét jelen voltak a mintdban. A legutébbi
mérés 6ta (56 mm) 6 mm-t ndvekedtek, jelenleg 62
mm az dtlaghosszuk a tdrozé ezen részében.

A mintavételt tbb kériilmény is nehezitette. Igy a
mult havihoz képest alacsonyabb vizszint, a partra
sodort rucadrom tomeg és az aljzaton elszaporodott
fonalas zoldalga. Valészintileg ennek tudhaté be,
hogy csak 1 db idei csukdt sikeriilt fognunk. Hossza
180 mm volt, ami nagyjibél megegyezik a malt havi
eredménnyel (179 mm). Ez természetesen nem je-
lenti azt, hogy ledllt a novekedésiik, csak az éppen ki-
fogott egyed mérete a malt havi 4tlagnak felel meg.

Keszegféléink nyiizsgése most is jellemezte a min-
tavételt, a bodorka és karikakeszeg tomegesen volt
jelen, a kiisz szintén, de tobb korcsoportban. Mellet-
tiik jelentds szimban taldltunk vorésszdrnyt keszeget
és dévérkeszeget, a védett fajok koziil szivirvinyos
oklét és vigéesikot, ellenben fekete tdrpeharcsdbol

csupdn néhdny példany keriilt eld.
Forrds: Tisza-tavi Sporthorgdsz Kozhasznit
Nonprofit Kft.

sporthorgasz.eu

Tisza-tavi Sporthorgasz Kézhasznu Nonprofit Kft.

5350 Tiszafiired, Orvényi Gt 46.  Telefon/fax: 06-59/352-273 « Email: info@sporthorgasz.eu

www.sporthorgasz.eu
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ELUEN IENES

0 ALATT!

Csalddi osszefogdssal a magas vérnyomds ellen

AMagyar Hypertonia Tarsasdg az ,,Eljen 140/90 alatt!”
program sordn idén 8sszel elinditja az elsésorban fiatal
korosztélyhoz sz6l6 kampanyt. A kezdeményezés cél-
ja, hogy az iskoldkon és a kozdsségi médidn keresztiil
hivja fel a figyelmet a magas vérnyomds megel6zésére.
Napjaink dtlagos életvitele — a mozgdsszegény élet-
mod, a helytelen tdpldlkozds, a tilzott séfogyasztds,
az elhizds — mind-mind a magasvérnyomds-betegség
kialakuldsdt idézheti eld.

Ez jelenleg az egyik leggyakoribb népegészségiigyi
probléma Magyarorszdgon, megkézelitSleg 3 millidan
érintettek, azaz majd minden csalddban akad valaki,
akinek magasabb a vérnyomdsa a normalisndl.

A magas vérnyomds megeldzésére torténd odafigyelést
és a helyes vérnyomdsmérés oktatdsit nem lehet elég
kordn elkezdeni, tovibbd az sem titok, hogy a gyer-
mekek nagy hatdssal tudnak lenni sziileik, nagysziileik
életmédjdra.

Ezért, hogy mdr a legfiatalabb korosztdly kérében is is-
mertté véljon a magas vérnyomds fogalma és 6k is részt
véllaljanak a rendszeres otthoni vérnyoméasmérés elter-
jesztésében a Térsasdg ,Hypertonia éve 20117 cimmel
palydzatot hirdet 4ltaldnos és kozépiskoldk részére.
Most minden iskola részt véllalhat abban, hogy a ndla
tanul$ didkok hozzdjarulhassanak sziileik egészségi 4l-
lapoténak javitdsihoz, a betegség megel6zéséhez!

A magasvérnyomds-betegség kezelésével foglalkozd
orvos-szakmai tdrsasdg (Magyar Hypertonia Tdrsasdg)
arra kivdnja rdirdnyitani a figyelmet, hogy a vérnyo-
mésmérést barmilyen életkorban barki el tudja otthon
is végezni. Az otthoni mérés azért is nagyon fontos,
mert a rendszeres, nyugalmi dllapotban trténé mérés-

e
A HYPERT@NIA EVE .,

sel id6ben kiszlirheté a betegség, és megakadalyozhaté
az olyan késdbbi stlyos szovédmények kialakuldsa,
mint példdul az agyvérzés vagy szivizom infarktus.

Eppen ezért a MHT Tirsasdg pdlydzatot hirdet az
orszdg osszes ltaldnos- és kozépiskoldja kézott, hogy
kideriiljon, melyik intézmény didkjai tudjék a legna-
gyobb figyelmet forditani az egészségre, azon beliil a
magasvérnyomds-betegség megeldzésére. A feladat,
hogy a didkok mérjék meg a legtobb sziild, nagyszii-
16, csalddtag, ismerds vérnyomdsat és a mért értékeket
rogzitve és bekiildve vegyenek részt a pélydzaton.

Minden megmért vérnyomds 1 pontot ér. Tovdbbi
kiillon pontot ér, ha az illetd, akinél magas vérnyo-
mést észleltek, el is megy orvoshoz és a vérnyomdsiv
megfelel rubrikdjiban az orvos pecsétje is szerepel.
A hédrom legtobb pontot begy(ijtd iskola lesz a dija-
zott, az elsd helyezett 300.000, a mdsodik 150.000,
a harmadik 50.000 forint értékd sportszervésarldsi
utalvényt nyer!

Az iskolai palydzaton kiviil a Térsasdg online aktivitd-
sokkal is sz6l a fiatalokhoz, és rajtuk keresztiil csalddtag-
jaikhoz, ismerdseikhez. A legnagyobb videémegosztd
portdlon, a YouTube-on jelenleg egyetlen magyar
nyelvi film sem taldlhaté a magasvérnyomds-be-
tegség témdjdban, igy elsé lépésként itt tekinthetbk
meg oktatéfilm-sorozatunk epizédjai, melyekben a
legnevesebb hazai szakemberek a Lelkes-Méré csaldd
babfigurdival mutatjék be a magasvérnyomds-betegsé-
get, annak kialakuldsdt, megfelels kezelését és a he-
lyes otthoni vérnyomédsmérést. A Lelkes-Méré csaldd
hat tagja a legnagyobb kozosségi oldalakon — mint a
Facebook és Iwiw - is feltiinnek majd, ahol jatékos és
tdjékoztaté formdban is részt véllalnak a flatalok in-
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forméldsiban. Az érdekldd8k a kluboldalon napi j6
tandcsot kérhetnek, oktatéfilm-sorozatot lithatnak,
szakért6kedl kérdezhetnek, valamint értékes nyeremé-
nyekért egészségtervet is készithetnek a Lelkes-Mér§
csaldd tagjainak. Virtudlisan jatékos formdban ,meg
is gydgyithatjdk” a csalddtagokat, javithatjék a rossz
sziv- és érrendszeri értékeiket, hozzdjarulva egészségiik
megbrzéséhez. Minden héten Gtmutatdst kaphatnak
az otthoni vérnyomdsmérés elvégzéséhez, a betegség
kiszliréséhez és megfelelé kezeléséhez.

Az iskolai pdlydzat részletei megtaldlhatok a www.
hypertension.hu weboldalon, a helyes mérés elvégzé-
séhez pedig segitséget nydjt a htep://www.facebook.
com/hypertoniaeve oldalon folyamatosan megjelend
oktatéfilm-sorozat is.

Az ,,E[jen 140/90 alats!” programrdl

A Magyar Hypertonia Tirsasdg 4ltal inditott ,Eljen
140/90 alatt!” program célja hogy minél szélesebb
kérben ismertté véljon a normdlis vérnyomds értéke
(140/90 alatt), a magasvérnyomds-betegség és szo-
védményeinek megeldzése, kiszlirése és megfeleld
kezelése.

A Tirsasdg az idei évben az otthoni vérnyomdsmérés
fontossdgdt hangstlyozza a betegség kiszlirésében, to-
vébbd felhivja a figyelmet arra, hogy a magas vérnyo-
mis eredményes kezelése csakis a beteg, az orvos, az
asszisztens, a gyogyszerész és a hozzitartozdk egyiitt-
miikodésével valésulhat meg.

Tovabbi sajtéinformacié: VM.komm kommunikéciés Iroda *

Nagy Akos * Tel: 350-6951, mobil: 20/9331-801 * E-mail: nagy.
akos@vmkomm.hu

Elmarad a teli tiizelo tamogatas

FELHIVAS

Az el6z6 télen Abadszalék Varos Onkorményzata mindent megtett azért,
hogy a lakossag raszoruld csaladjait ingyenesen juttassa téli tiizel6hoz. A
hideg bekoszontével a kordbbi teriiletrendezések sordn 6sszegy(ilt szaraz fa
készletébdl, a szocidlis iroda irdnymutatdsa alapjan, széllitottdk ki a tizifat.
Ezt kévetden november végétdl a KOTIKOVIZIG hozzéjérulésaval, lakossagi
osszefogassal kezdddott el a strand és az Abadi-kikotd kozétti erdésav aljno-
vényzetének kitisztitasa. Akik vallaltdk a dzsungel eltakaritasat, a kitermelt fat
téli tiizelének hazavihették.

Abédszal6k Varos Onkormaényzata értesiti a felséoktatasban nappali
tagozaton tanulé, vagy tanulmanyaikat a 2012/2013. tanévben kezdeni
kivand didkokat, hogy ebben az évben is meghirdeti a

BURSA HUNGARICA

FelsGoktatdsi Onkormanyzati
Osztondijpalydzatot
Pdlydzatot azok a nehéz szocidlis koriilmények kzott él6 tanulok

nydjthatnak be, kiknek tovdbbtanuldsi esélye nagyban fiigg
a csaldd szocidlis helyzetétél.

Februarban az Abadszalék Varost Uzemeltet Kft. szervezésében mintegy
35 segitségre szoruld csaldd kapott lehet6séget a téli tiizel6 kiegészitésé-
hez. Kiilteriileten, dnkormdnyzati utak melletti arkokban irtottdk a bozétot.
A munkat a kft. munkatarsai feliigyelték, vigyazva arra, hogy nehogy tilosha
tévedjenek a favagok.

Sajnos hidba volt nagy az odafigyelés! Tobben visszaéltek a lehetéséggel, kijat-
szottdk a munkak irdnyitéit, nem engedélyezett helyen, a magantulajdonban
is kart téve termelték ki a fat. Nem csak sajat sziikségletre, hanem eladésra
is gy(jtottek. Ezzel a tevékenységiikkel a segit6kész dnkormanyzatot hoztdk
kellemetlen helyzetbe. A rossz tapasztalatok kdvetkeztében az 6nkormanyzat
ezen a télen mar nem meri felvallalni a kockazatat annak, hogy ismét kijatsz-
szak, jogtalan haszonszerzés céljara hasznaljak ki a jé szandéku kezdeménye-
zést. A figyelem most a kdz és magéntulajdon védelmére fog irdnyulni.

Palyazati adatlapok:
2011. oktdber 17-t6l igényelhet6k a Polgdrmesteri Hivatalban.

A palydzat leadasi hatdrideje: 2011. november 14.

Bévebb felvilagositast Szivak llona igazgatasi fémunkatars ad
a Polgarmesteri Hivatal foldszint 3.szamu szobéban.

Abédszalok Varos Onkorményzata
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LEADER HIREK — LEADER HIREK — LEADER HIREK — LEADER HIREK — LEADER HIREK

Tisza-t6 Térsége Leader Egyesiilet
5241 Abadszalok, Dedk Ferenc u. 1/17.« Tel/fax: 06-59/535-357 « E-mail : tiszato.leader@
gmail.com - www.leader.tiszato.hu

PALYAZATOKROL:

A Tisza-t6 Térsége Leader Helyi K6zosség miiko-
dési teriiletét érint6 15 telepiilési korre is meghir-
detett LEADER tdmogatasai palyazat els6 fontos
szakasza lezérédott. 2011. szeptember 29.-ig kel-
let a leendé pélydzoknak benydjtaniuk a Projekt
Adatlapjaikat, amely eléfeltétel volt a kis értékd

palyazatok esetében és eléfeltétele lesz a nagy
érték palyazatok benyujtasanak.

A Tisza-t6 Térsége Leader Egyesiilet m(ikodési te-
riiletére meghirdetett nyolc célteriiletre az alabbi
tablazat szerinti megoszlasban és forras igénnyel
érkeztek be projekt adatlapok:

Pélyazati célterilet:

LEADER:- Kis értékii vallalkozasi alapu fejlesztés
LEADER- kis értékii kozosségi célt fejlesztés
LEADER- kis értéki rendezvénytdmogatas
LEADER- Rendezvénytdmogatas

LEADER- Komplex, vallalkozasi alapu fejlesztés

LEADER- Képzés

Osszesen:

LEADER- kozosségi célu fejlesztés SETLEMENT kozosségi kozpont létrehozasa

LEADER- kozosségi célu fejlesztés informécios kozpont létrehozésa, fejlesztése

beérk. igényelt forrds  rendelkezésre éll6forras
53db 47.908.045 Ft 34.000.000 Ft
10db 8.079.940 Ft 4.500.000 Ft
14 db 3.499.300 Ft 2.500.000 Ft
26db 134.407.200 Ft 89.609.605 Ft
19db 387.282.000 Ft 179.150.750 Ft
6db 107.050.000 Ft 50.000.000 Ft
7db 69.177.500 Ft 39.316.090 Ft
2db 39.000.000 Ft 20.427.369 Ft
137db 796.403.985 Ft 419.503.814 Ft

Mint azaz adatokbdl ldthatd, minden célteriiletre
tobb forras igény érkezett, mint a rendelkezésre
all6 forrds. De, annyit mindenképpen meg kell
emliteni, hogy az adatlapot benyujténak nem ke-
letkezett visszavonhatatlan kotelezettsége a tény-
leges pélydzat benyujtéséra, illetve a most kozolt
tdmogatdsi igényének maximalis lehivasara.

A kovetkez6 aktudlis datum,a 2011.november 02.

24.00 6ra, ugyan is ez a nagy érték( palydzatok
elektronikus beérkezésének utolsé hatarideje.

SZALLASADOK RESZERE:
Tisztelt Tisza-t6 Térségi Szélldshely Uzemeltet6!

Amennyiben On tgy dént, hogy tovébbra is aktiv
részese kivan maradni a turisztikai szallashelyek
kinalati piacanak, és élni kivan a SZECHENYI PIHE-
NO kértya hasznaldi altal Onnél elklthet6 bevétel
megszerzésével, csatlakozzon az elfogaddhelyek
halézatahoz.

Ahhoz,hogy On, mint SZOLGALTATO elfogadéhellyé
véljon, szerzédnie kell az j SZEP kdrtyat kibocsdjté,
és forgalmazo pénziigyi szolgéltatokkal.

ATisza-t6 Térsége Leader Egyesiilet munkaszerve-
zete ebben kivan az On segitségére lenni.

Munkatarsaink, hétfé — péntek 8.00 — 16.00 dra
kozott, az Egyesiilet irodahelyiségében, (5241
Abddszalok, Dedk F.ut 1/17 (sportpélya melletti tiz-
letsor kozép részén) édlinak rendelkezésre. A vara-
kozdsmentes ligyintézés érdekében kérem, egyez-
tessen idépontot a 06-59-535-357 telefonszamon.

UJ MAGYARORSZAG
VIDEKFEJLESZTESI PROGRAM

@ 20072013

A regisztracios szerz6dés kitdltése, csak személyes
megjelenés alapjan torténhet.

A sikeres regisztraciohoz hozza magéval:

1. a szdlldshely nyilvantartasba vételi hatdroza-
tat, vagy miikodési engedélyét,
bankszamlaszamat,
ado, vagy addazonositd szamat,
szolgaltatd aldirdskor hatdlyos cégkivonaté-
nak masolatédt, (amennyiben az lizemeltet$
gazdasdgi tarsasag)

5. aszerz6dést aldiré személy alairasi cimpélda-
nyanak masolatét, (amennyiben az lizemelte-
t6 gazdaségi tdrsasag)

6. cégjegyzékszamat, nyilvantartdsi szamat,

Amennyiben ezen okiratokkal és igazolé doku-
mentumokkal felkeresik irodankat, téritésmente-
sen végezziik el az elektronikus szerzédési (irlap
kitoltését, fénymasoljuk a sziikséges iratokat, két
példényban kinyomtatjuk, és postara adasra elké-
szitetten adjuk at Onnek a kész dokumentaciot.

A késébbiekben személyes, csoportos konzultécié
keretében adunk segitséget a SZEP kartya gyakor-
latban torténd elfogaddsanak lépéseirdl, kovetel-
ményeir6l.

Abddszaldk, 2011-10-06.

Szabé Istvdn
EInok

Kukoricaoszias
Abadszalokon

a ,Minden Gyerek Lakjon Jol"Alapitvany
vetomag- és kisallat-osztsi programjanak
Tarasakent

Abddszaldk véros 167 csaldddal vett részt a,Min-
den Gyerek Lakjon J6I" alapitvany tavasszal indult
programjaban.

2011.julius 21-én azok a csalddok, akik a,D,, varid-
ciot valasztottdk, csalddonként egy-egy valasztési
malacot és egy zsak takarmdanyt vehettek dt az ala-
pitvany dnkénteseitdl. Az 6nkormdnyzat vallalta,
hogy lehetdségeihez mérten az alapitvany altal
biztositott vetémagbdl kukoricét termel és oszt
szét 6sszel a malacot valasztd csaladok kozott.

2011. szeptemberében megtortént a kukorica
betakaritdsa-a termés mennyisége vérakozason
fellili volt, igy a csaladok a tervezett 2 zsak helyett
3 zsdk csoves kukoricdt vihettek haza. Szeptember
29-én, a kukorica kiosztdsa el6tt onkénteseink
minden malacot valaszt6 csaladot felkerestek, né-
hany helyen fénykép is készilt.

A csaladok éltek a lehetéséggel, a malacok sok
csalddban kis kedvenccé véltak, némelyik még ne-
vet is kapott. Fejlettségiik eltérd, a csaldd anyagi
helyzetétdl fliggGen. Ahol tobb pénz jut takar-
mdnyra, mar szép nagy a malac, ahol kevesebb a
mindségi takarmany, ott valamivel kisebb.

Osszefoglalasul elmondhaté, hogy a 82 malacbdl
egy malac pusztult el augusztusban, hdrmat levag-
tak augusztus végén, mert nem volt a csalddnak
ennivaldja, ketten eladtak nem sokkal az atadds
utan, egy ember pedig két masik, nagyobb mala-
caval egyiitt elcserélte egy masik haszondllatra.

Az abddszaldki embereknek nagyon nagy segitség
volt ez a program, sok csaldd mindennapi életébe
visszahozta az dllattartds, a novénytermesztés
6romét, hiszen térséglinkben még él az emberek-
ben ennek a hagyoménya.

A malacokbdl sok helyen béséges karacsonyi va-
csora keriil majd az asztalra, de van olyan csaléd,
akik végzés gyermekiik ballagasi ebédjére tarto-
gatjak malacukat.

Dr. Bdnfi Zsuzsanna
gydmiigyi ea.
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Elelmiszersegély

Abadszalokon 2011-hen masodik alkalommal volt

clelmiszersegeély osztas!

Abédszal6k Varos Onkormanyzata 2011-ben meg-
allapodast kotott a Magyar Okumenikus Segély-
szervezettel, - aki a Magyar Vidékfejlesztési Hivatal
partnere az EU-s élelmiszerprogramban — hogy évi
két alkalommal tobb tonna élelmiszersegélyt bizto-
sit a nehéz helyzetben é16 Abadszaléki lakosok sz4-
madra. / Megjegyzés: a kiildétt mennyiségrdl, és az
élelmiszerféleségekrdl a Segélyszervezet dontott./
Junius 30-an az 5 tonna (11 raklapnyi) élelmiszer-
adoménybdl 600 haztartasban él6 60 éven felili
nyugdijas részesiilhetett.

Oktdber 6-an a 6 tonna (16 raklapnyi) élelmiszer-
segélyt 800 haztartdsnak biztositottunk, 1400 fére
kihatoan.

A kedvezményezettek kdrébe keriiltek:

A nyugdijasok - 600 haztartas- mellett az egy gyer-
meket neveld gyermekvédelmi kedvezménybe
részesiil6 csalddok -140 haztartds - ( mert el6z6leg

6k nem részesiilhettek a,Minden gyerek lakjon jél”

program allatosztasabdl.) és az 55 éven feliili aktiv

2011. oktéber 24 — oktéber 28.

TMindenem az egészségem ”

201)1. november 07 — november 11.

»Ep testben ép lélek”

2011. november 14 — november 24.

koru rendszeres szocidlis segélyezettek, - 60 haztar-
tas - akik egytittm(ikodésre kotelezettek a csaladse-
git6 szolgalattal.

Mindkét alkalommal az 6sszesen 1400 haztartasban
él6 lakossag csaladtagjaikkal egyiitt 6rommel fogadta
azélelmiszeradomanyt és koszonik a gondoskodast,az
értiikvégzett munkdta programotelindité Abadszaldk
Varos polgarmesterének, a szervezémunkdaban részt-
vev szervezeteknek és dnkéntes segitéknek.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat munka-
térsai koordinaltak az el6készitd, kiosztd és elsza-
molé munkat.

A célcsoportok listajat biztositottak és az elbirdlas-
hoz hozzdjarultak:

- a népesség nyilvantartd iroda
-a szocidlis iroda

-a gyamhatdsag

- a gondozasi kdzpont

- a nyugdijas klub

-a szocidlis teriileten dolgozék.

A boritékolast, cimzést, kézbesitést kozfoglalkozta-
tottak végezték. A széllitdsrél immar mésodszor is
Simon Pal vallalkozé gondoskodott. Az AVUSZ dol-
gozéit Kovrig Zoltan irdnyitotta a sziikséges felada-
toknak megfelelGen.

Fogadtuk és szerveztiik az onkéntesek munkdjat a
kiosztas sordn.

Az oktdber 6-i kiosztaskor haztartasonként 3 kg lisz-
tet, 3 csomag 20 dkg-os diabetikus kekszet, 6 cso-
mag fél kildgrammos orsé tésztat és 2 db 40 dkg-os
borsé konzervet kaptak a Mivel6dési Hazban, 8 éra
és 17 dra kozott megjelent kiértesitettek.

Ezt kovetden Osszesitettiik a regisztracids lapokat
és elszamoltunk a 6 tonna élelmiszeradoménnyal
Abadszalok Varos Onkorményzata nevében a Ma-
gyar Okumenikus Segélyszervezetnek.

Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatdrsai

»Hdrom dolog sziikséges ahhoz, hogy boldog légy:

egészséges test, szabad lélek és tiszta sziv.”

» Ldpldlékod legyen gyégyitid”

Plakdt készités és foto’pdlydzat
a honap sordn folyamatosan.

Téma: egészségiink

A részletes program megtekinthetd az iskoldban.

(Voltaire)
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2011. november 1-i
ingyenes rendkiviili temetéi jarat

menetrendje

ABADSZALOK, AUTOBUSZ ALLOMAS - ABADSZALOK, TEMETO

Abédszalék, autébusz dllomas 11:00 11:50 12:40 13:30 14:20 16:00
Abddszalék, dltaldnosiskola  11:02  11:52 12:42 13:32 1422 16:02
Abadszalok, Kossuth (it 11:03 11:53 1243 13:33 14:23 16:.03

aa ot
Abédszalok, Eziistkal. u. 11:04 11:54 12:44 1334 1424 16:.04 ek%‘“

Abadszalok, Rozmaring u. 11:07 11:57 1247 1337 1427 16:.07

Tisztelt Abadszalokiak!

Abe}dszal?k, Ezﬁstlfal.u. 11:09 11:59 12:49 13:39 1429 16:09 Indul a mar hagyoményosnak mondhatd a karacsonyi ajandékgyiité
Abadszalok, Balassi u. 11:11 12:01 12:51 13:41 14:31 16:11 akcionk. Az elmilt évben 660 gyermeknek sikeriilt egy ﬁnnepség
Abédszalok, Madach u. 11:14  12:04 12:54 13:44 1434 16:14 keretében atadni az ajandékcsomagokat, ezzel is emlékezetessé

Abédszalok, Balassi u. 1196 1206 1256 1346 1436 16:16 _ Gsszcbhétéve akardosomt.
i J B Ebben az évben is varjuk az adomanyokat az adomanygy(ijté helyen,
Abadszalok, temetd 1118 12:08  12:58  13:48 1438 1618 a bolcsGdében, a Hat Szin Virag Ovoda mindkét épiiletében, az 4ltaldnos

iskoldban, és régi fogorvosi rendelében az Aviisz Kft-nél. Az adomanyokat
munkaidGben varjuk, és atvételi elismervény ellenében vessziik . Annak
az adomanyozonak, aki hozzajarul nevének nyilvanosséagra hozasahoz, az
Abédszaloki Hirnokben koszonjiik meg az adomanyat.
Abédszalok, Balassi u. 11:32 1222 1312 1402 1452 16:42 Elsdsorban 1j, vagy hasznalt jatékokat, konyveket, pliiss allatokat,
Abédszalék, Madach u. 11:34 1224 1314 14:04 14:54 16:44 tarsasjatékokat, babékat, készségfejlesztd jatékokat, eredeti CD-t és
Abédszalok, Balassi u. 1136 12:26 1316 1406 14:56 16:47 DVD-t varunk 0-15 éves korig lanyoknak és fidknak. Tovdbbra sem
gy(jtiink élelmiszert, illetve nem a korcsoportnak megfelelé ajandékokat.

Abédszalok, Ezustkal. u. 11:38  12:28 13:18 14:08 14:58 16:49 (Masolt, vagy korhataros DVD).
Abadszalok,Rozmaringu.  11:41  12:31 1321 1411 1501 16:51 Az onkeéntes segitdk egy csoportja ismét megkezdi az adomany ruhak
Abédszalék, Eziistkal. u. 11:44 1234 1324 1414 1504 1654 [ Crekesitéset 50-100 Ft-os egységaron, a befolyt Gsszeget az innepség

i X i megval(’)sitéséra forditjuk Bizunk benne, hogy ebben az évben is siker[]l
Abadszalék, Kossuth at 11:45 1235 13:25 1415 1505 16:55

Abddszalék, dltaldnosiskola  11:46 12:36 13:26 1416 15:06 16:56
Abdadszalok, autébusz dllomas 11:48 12:38 13:28 14:18 15:08 16:58

ABADSZALOK, TEMETO - ABADSZALOK, AUTOBUSZ ALLOMAS
Abédszalok, temet6 11:30  12:220 13:10  14:00 14:50 16:40

Bardacsonyi fengeh, csﬁgé szemeh
Az 1626 évhen dinditott ahaict djra meghirdegjith.

2\ gitse of6 On is o hourdacsonyi diszhivildg /
ot hovitését vimrosumbbon! i

o - ] -l U
Vasdarofjon féenygjegyet!
Ezzel hozzdjarul a kardcsonyra késziilddé varos hangulatosabba tételéhez.
A fényfiizéreket, fényhalokat, fényfiiggdnyoket, karacsonyi motivumokat
a fotéren talalhato fakra, a fak kozotti atfeszitésekre helyezziik el." o
Ha tdmogatni szeretné kezdeményezésiinket, hozzajarulasat személyesen az AVUSZ Kft. pénz-
tardban valo befizetéssel, vagy a 70100028-11087113 szdmlaszdmra val6 utaléssal teheti meg.
A befizetés kozlemény rovataba kérjiik a ,kardcsonyi fények” jeligét szerepeltesse! Hatarido:
november 30.

A tamogatok fényjegyet kapnak, mellyel igazoljuk karacsonyi jocselekedetét.
Névsorukat — amennyiben hozzajarulnak — megjelentetjiik a varos honlapjan, kiadvanyainkban.
Kérjiik, tAmogatasaval emelje varosunk fényét!

Szerezzen 6romet szeretteinek!

Kovéacs Mihabgx N Eldre is koszonjik! 1 Kovrig Zoltan
polgarmester /KN v ) 3 " ligyvezetd
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© Minden Pittures

FONTOS ONNEK A BIZTONSAG ?
SZERETNE GONDOSKODNI GYEREKE
JOVOJEROL ?

FELTI LAKASAT
A TERMESZETI KATASZTROFAKTOL ?

INGYENES TANACSADAS !

KERESSEN !!

SZABO SANDOR teriileti képvisel6
Abédszalok Fiiredi 17.  Tel: 20/581-9107
Ugyelet: Piac-tér 5/1
hétfo: 8-12 o csiitortok: 8-12

Keéx - és labapolasy®

miikoro m‘e’p ites,

$Z ola’rg' u"‘n’a

Féwdrosi mindség,
vidéki drakon!!!
Kéz - és ldbdpolds,
miikoromépiteés
Pataki Katalin * 06/30-488-13-50

Abddszalok, piac tér 4.

(coop abe-vel szembeni lottdzd emeletén)
Bejelentkezés telefonon vagy személyesen!

SZULETETT: Dora:

HAZASSAGOT
KOTOT:

ELHUNYTAK:

~

2011. szeptember és oktober havi

Léanyi Méria és Olah Zsolt

Gabor: Rézso Nikoletta és Sos Gabor
Ramona Kiara:  Borsos Sara és Darvas Miklos
Ramona: Kunczel Enik§ és Fehér Andras
Lajos Bence:  Szantd Zsuzsanna és Kota Lajos

Zsombor Laszl6: Gyenes Gydngyvirag és Tarko Laszlo
Jozsef: Bugyik Andrea és Szabd Jozsef

Ronyecz Méria és Budai Zoltan
Ailer Gyorgyi és Faragd Gyula
Patkd Anita és Mérten Andras
Okros Andrea és Forian Zoltan
Kald Agnes és Csaki Tibor
Molnar Veronika és Hamza Tamas
Bercsényi Melinda és Gy6rik Csaba Balazs
Lanyi Maria és Nagy Istvan
Somodi Melinda és Kerek Tamas
Maté Méria és Kovacs Istvan
Puha Klauda és Ternak Zsolt

Fekete Istvan 80
Pap Sandor 78
Juhdsz Andras Jozsef 86
Szivak Istvanné Barna Julianna 82
Hadnagy Jozsef 62
Steigauf Jozsef 78
Safar Lajos 60
Juhasz Janos 81
Mester Imréné Varkonyi Julianna 65

.. Foldet keresek! =
Szantoféldet vasarolnék a krnyéken.
Hivjanak!

Nadasdi Jozsef » Telefonszam: 06-30/977 6727

FELHIVAS

A Magyar Reformatus Gyermekvédelmi Szolgélat
Nevel&sziiléi Halozata
Tiszafiired és kbrnyékén
A Gyermekvédelmi tdrvény feltételeinek megfeleld

nevelbsziiloket keres
az ellatas nélkil maradt gyermekek
hosszu tavi gondozasara, nevelésére.
Részletes tajékoztatas: 06-70/367-5857 « Este: 06-59/350-345

KOSZONET A VERADOKNAK

A Magyar Voroskereszt koszonetét fejezi ki azoknak, akik a
2011. szeptember 2-an rendezett véradason vért adtak.

KOSZONETNYILVANITAS

Halas kdszonetemet fejezem ki mindazoknak, akik férjem -
Steigauf Jozsef - bucsuztatasan részt vettek

és fajdalmamat enyhiteni igyekeztek.
Készondm, hogy viragot, illetve koszorUt helyeztek el férjem sirhantjan.

Steigauf Jozsefné
a gydszolo feleség

Koszonettel:

11
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2011. oktober 4-én, az Allatok Vilagnapja alkalméabdl
megrendezett allat szépségversenyen rengeteg szebbnél
szebb &llattal taldlkozhattunk. Sok gyermek — néhai sziil6i
segitséggel- hozta el kedvencét. A kutydk, macskék, tenge-
rimalacok, horcsogok voltak tébbségben, de voltak egyedi,
kiilonleges éllatok is, mint példaul vadaszgorény, a ga-
lamb, a tekndsok, a tyuk és a kisbirka. A hdromtagu zs(iri-
nek (Nagyné Horvéth Ibolya tanar néni, Csécseiné Matyus
Irén igazgatdhelyettes néni, valamint a Didkdnkormanyzat
részérél én képviseltem a tanulékat) nagyon nehéz dolga
volt. Az allatok sorszam szerint kerdiltek a zsiri asztalahoz,
ahol a tanulék nemcsak megmutatték kedvenciiket, ha-
nem az érdeklédd kérdésekre is vélaszoltak. Az egyéni be-
mutatkozas utan a gazdik felvonultak éllataikkal az iskola
udvaran, ki vezetve, ki karba véve 6t.

Ezt kdvetben a zs(ri elvonult megbeszélni, hogy kinek mi-
lyen mindsitést oszt ki. Nagyon nehéz volt a dontés, ezért
egyhangulag Ugy hataroztunk, hogy nem helyezéseket
adunk, hanem ,leg......." cimeket adomanyozunk. igy
kiilonbdz6 cimek birtokosai lettek a gazdik és imadnivalé
allataik, példaul: legkiilonlegesebb, legfeketébb, legele-
gansabb, legfélénkebb, legbaratsdgosabb, hogy csak né-
hanyat emlitsek.

Minden résztvevé — s itt most a versenyz6 allatokra gon-
dolok — ragcsélnivaléval, csemegével tért haza a jol sike-
riilt délutan végén.

Reméljiik, hogy jovére is sokan jelentkeznek majd erre az

eseményre! Ne feledjétek, nem az a fontos, hogy ki hdnya-
dik, hanem hogy részt vettél rajtal

/Oldh Nikoletta DOK elncke/

. ABADSZALOKI HIRNOK
Kiadja: Abadszalok Varos Onkormanyzat KépviselGtestiilete o Felelds kiadd: Abadszalok Varos JegyzGje o Fészerkeszté: Szekrényes Istvan e Design, typogréfia: ADG Studio Kft.
A szerkeszt6ség cime: 5241 Abadszaldk, Dedk F. u. 12. nyt.sz.: 75.361/1997
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