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ABADSZALOKT HIRNGK

Azt ldatni kell, hogy Abddszalékon az utébbi években

minden feladatelldtds, minden teljesitmény hitelbdl valésult meg.

Hitelbél éltiink.

Azonban ezeknek a hiteleknek a visszafizetésére semmiféle javaslat nem létezett.

»Ha lejdr, akkor majd ujra folvessziik.”
Ezeknek a hiteleknek ilyen értelemben nem volt visszafizetési fedezete.

Abadszal6k dsszes hiteldllomanya:

+ 2010. oktober 8-an, az dtadds-atvé-
telt kovet6en 635,5 millio forint volt,

+ 2011, oktober 14-én, egy esztendd
mulva a pénziigyi jelentésben ez az 6sz-
szeg 512,5 millié forintra csokkent.

Majd’123 millié forintnyi hiteldllomany-
csokkenést sikeriilt elérni.

Ez azért is rendkiviili eredmény, mert
Abadszalok hitelallomanya 2000-tdl,
de foként 2007-t6l folyamatosan ndve-
kedett.

Azonban a pénziigyek tekintetében
Abddszaldk helyzete a 2011-es esztendd
vége felé kdzeledve a 2010 év végi hely-
zethez hasonléan Ujra kritikus pontot ért
el. A szallitéi tartozasok tarthatatlannak
bizonyultak. A kotelezé feladatok illeto-
leg a kdtelezé kozszolgaltatasok ellatasa
keriilhetett volna veszélybe, ha a testiilet
nem lép. Azt gondolom, Abadszalék nem
keriilhet abba a méltatlan helyzetbe, hogy
miikodé intézményeiben pl. az altaldnos
iskolaban, a gondozasi kozpontban kikap-
csoljak a f(itést, ledlljon a gyermekétkezte-
tés, a segélyek ne keriiljenek kifizetésre.

A megorokoit
atlossay rentezes

Abadszaldk hitelallomanya 2007. januar 1. - 2011. oktdber 14.
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Sajnos ma szinte mar mindennaposak az
onkormanyzati addssagrendezési eljara-
sokrol sz6l6 hirek, lasd. a sajtéban: Vilmany,
Gacsaly, Pest megyei Onkormanyzat,
Olaszliszka, Esztergom, Tiszabura esetét.

Lathaté és tapasztalhaté mindenki sza-
mdra az orszdg és az dnkormdnyzatok
nehéz helyzete. Mi megprébaltuk elkertiil-
ni. EImentiink a végsékig, példaul félhavi
fizetéseket adtunk. De a helyzetet tovabb

ebben a formaban nem lehetett tartani,
ezért a képvisel6-testiilet 2011. decem-
ber 14-én az alabbi hatdrozatot hozta:
Abddszalék Vdros Onkormdnyzatdnak
Képvisel6-testiilete az 1996. évi XXV. tv. 5.
§ 1. bekezdésében biztositott jogkdrében
eljdrva felhatalmazza a polgdrmestert az
dnkormdnyzat adéssdgrendezési eljdrdsd-
nak azonnali kezdeményezésére. Hatdridd:
azonnal. Felel6s: polgdrmester
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Adosagrendezési eljaras

Finanszirozas Abédszalék

Helyi bevételek

Tisztelt Abadszalokiak! I " l !Il !

»Kevesen tudjdk, vagy értik, hogy az ados-
sdgrendezési eljdrdsrol szolo torvény valo- . e s ]
jdban az nkormdnyzatok védelmérsl szol.  AZ eljaras m.egmdltasanak okai?
Mintegy védgemyét borit az onkormany-  Mivezetett ide?

zatokra, kiviil vannak az adéssdgok, beliil
a finanszirozds és a helyi bevételek és nincs
gond a kotelezé feladatok elldtdsdval.”
Ez az idézet Bozsoné dr. Pravda Erzsébettdl,
Kételek-Hunyadfalva korjegyz6ség jegyzé-
jét6l szarmazik és a Jegyz6 és Kozigazgatds
c. szaklapban jelent meg. Valéban az eljards
alatt az onkorményzat védettséget élvez,
nem kovetkezhet be pl.az dram kikapcsolasa
sem.

Ovoda

Intézmények

Csokkend kozponti finanszirozas:

A kozponti finanszirozas drasztikus
csokkenése, mikozben az ellatandé onkormanyza-
ti feladatok nem csokkentek.

Napi kamat,
adosag
novekedése:

20 000,- Ft

Az uj Onkormdnyzati torvény koncepciéjanak helyzetértékelésében
az aldbbiakat olvashatjuk. ,Az elmdilt hiisz év sordn folyamatosan szdikiilt az
Onkormdnyzatok mozgdstere, a helyi kdzszolgdltatdsok biztositdsa egyre nagyobb
erdfeszitéseket igényelt, a finanszirozds elneheZziilt a diszfunkciondlis elemek egymdst
erdsitd hatdsdra. ... A rendszer alulfinanszirozottsdga kiilénosen 2002 és 2010 kézott
volt jelentés. £z alatt az id6 alatt kozel 1000 Mrd forintot vettek ki az el6z6 kormdnyok az
dnkormdnyzatok zsebébdl. Mindezt nem birta el a rendszer, pldne gy, hogy nem térténtek
dtfogd dtalakitdsok.”

Iskolafejlesztés:

95%-0s tdmo-
gatasi ardnnyal in-
dult. Beruhdzasi koltség
0Osszesen:317.636.303 Ft.

Azonban a tdmogatdsi
ardny elolvadt, 89%-ra, igy a
sajdt forrds megnovekedett
33,8 millio forintra, amelynek
a fedezete sehol sem volt meg.,
lletve az addssagrendezés
meginditasdig, 2011. de-
cember 15-ig a tdmoga-
tas-megelélegezd hitel
naponta kb. 20.000

De tovabbi idézetek ebbdl a cikkbdl, amely-

nek a cime: Adéssagrendezés? Igen! Az eurdpai unids palyazatokhoz kapcsolddo tilzott abadszaloki feladatvdllaldsok:

az 6nerd biztositdsara sem volt meg az snkormanyzatnak a fedezete. Oridsi ka-
matkoltségek keletkeztek a palyazatok elszamolasanak elhizédasa miatt.
llletdleg a palyazati elszamolasokban nem lehetett érvényesiteni
az Un. potmunkak koltségeit. Ennek kovetkezményei az
egyes abadszaloki projekteknél:

,Szégyenpad, szégyenketrec, mit sz6l a szom-
széd, micsoda katasztréfa, nem mernek rdd
nézni, féleg nem kérdezni és még lehetne sorol-
ni a reakcidkat, ha valaki meghallja ezt a szét
adéssdgrendezés. Es meglepédnek, ha a vdlasz
az, most mdr nyugodtan alszom, nincs t6bbé
rettegés, lesz-e fizetés, segély, mikor kapcsoljdk
ki a villanyt, a telefont, inkasszdt nydjtanak be

Orvosi rendelo:

és borul minden. . Napi kamat,
; P s A . . dési i all i l6-
Természetesen tdvol dlljon télem, hogy bdrkit Ovoda fejlesztése: novekedese: szinte egy llatorvosi 10

12 000,- Ft nak felel meg. A 106 millié forintos
beruhdzas 95%-o0s tamogatasi aranya elol-
vadt 70%-ra, igy a beruhdzéshoz 31,6 millié forin-
tot kellett hozzatenni.

az adossdgok felhalmozdsdra biztassak annak
érdekében, hogy aztdn azoktdl az addssdg-
rendezési eljdrds mogé bujva szabaduljanak
meg. De egy bizonyos ponton tul, amikor
mdr Idthatd, hogy kezelhetetlenné vdlik az
adossdghalmaz, bele kell vdgni. Tudom, sok
Onkormdnyzat van abban a helyzetben, ami-
kor mdr torvényi kételezettség lenne az eljdrds
meginditdsa, de nincs polgdrmester — vagy
ritka mint a fehér holld — aki ezt 6nként felvdl-
lalnd, mert nem tudja, hogy a kildbaldsnak ez
azegyetlen modja.”

95%-0s tdmogatasi arannyal
indult. Beruhdzasi koltség Osszesen:
201.986.546 Ft.

Azonban a tdmogatdsi ardny elolvadt, 92%-
ra, igy a sajdt forrds megnévekedett 16 mil-
lié forintra. A pdlydzat lezdrdsdig itt is
‘6lmeriilt napi 12.000 Ft kamat.

Az orvosi rendeld kivitelezési munkalatai soran egy alval-
lalkozd , kilépett” ugy, hogy tobb vallalkozénak, akik a mun-
kakat tisztességesen elvégezték, nem fizetett. igy példaul
nem fizetett az Aviisz Kft.-nek sem. A kft. probalta térgyala-
sos Uton rendezni a térténteket, mert kb. 7,8 milli¢ forint
kifizetésérdl volt sz6. Ezek a targyaldsok azonban nem
jartak sikerrel, igy az tigyben a kft. feljelentést tett,
a legutdbbi informacidink szerint vademe-
lési javaslattal fog élni a Tiszafiiredi

Hibas dontések:

Hibas gazdaségi-pénziigyi dontések:
pl. termél-, plaza-projekt.
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Miért most?

Bér voltak az 6Gnkormdnyzatok pénziigyi helyzetére
vonatkozd korményzati konszolidaciés elképzelé-
sek (lasd. megyék konszolidéciéja), a mai eurdpai,
magyarorszagi pénziigyi-gazdasagi helyzetben
erre nem szémithatunk. Az 6nkormanyzat a meglé-
v0 adossagallomanyt nmagaban ,ledolgozni” sem
kiadascsokkentéssel, sem megszoritasokkal, sem
ujabb adok kivetésével nem tudja.

A jelenlegi 6nkorményzat rengeteget dolgozott
az adoéssagrendezés elkeriilésén, azonban hitelt
mdr nem kapott, igy a feladatelldtasahoz kapcso-
16d6 kiaddsait mar hitelbél sem tudja fedezni. Azt
tudjuk, hogy Abadszalékon az utébbi idében min-
den feladatellatds, minden teljesitmény hitelbdl
val6sult meg. Hitelbdl éltiink. Azonban ezeknek a
hiteleknek a visszafizetésére semmiféle javaslat
nem létezett. ,Ha lejdr, akkor majd djra folvessziik.”
Ezeknek a hiteleknek ilyen értelemben nem volt
visszafizetési fedezete. A jelenlegi 6nkorményzat
Ujabb hitelt mar a hitelfelvételi korlatok miatt, illet-
ve a pénziigyi szektor bizonytalansagai miatt nem
tudott felvenni, hitelkeretét nem tudta bdviteni.
Csak a meglévé hitelt tolta maga el6tt, illetve ezek-
hez a meglévé hitelekhez kapcsolédéan fizette a
kamatokat és amikor tudta, a tékét.

Az adéssagrendezési eljarasrol sz6l6 torvény 2011
juliusaban tobb helyen médosult. Ezek a jogszabalyi
véltozasok most tették lehetévé azt,hogy az eurépai
unids ill. a derogacidhoz kapcsolédd palydzatok (pl.
abédszaloki szennyviz beruhdzas) adéssagrendezési
eljaras alatt is megvalésithatok legyenek.

Kozvetleniil az addssagrendezési eljaras megindi-
tasa el6tt lezajlott Allami Szamvevdszék vizsgalata
is megallapitotta, hogy az adéssdgrendezési eljdras
meginditdsat az dnkormdnyzatnak kezdeményez-
ni kell, hiszen az adéssagrendezési eljarasrél sz6l6
torvény kimondja: ,A képviselo-testiilet a fizetési
kotelezettségek rendezésére hatdrozatot hoz, vagy
felhatalmazza a polgdrmestert az addssdgrendezé-
si eljdrds azonnali kezdeményezésére.” Tehdt két ut
volt az dnkormanyzat el6tt: vagy hoz egy hatdro-
zatot a kotelezettségek rendezésére, azonban egy
hatarozat meghozataldtél még nem lesz pénz a
szallitoi tartozasok kifizetésére. Vagy elinditja az
eljarast. Ez utdbbit kellett Abadszaldk Varos Képvi-
sel6-testiiletének tennie.

Hogyan tovabb?

A képvisel6-testiileti hatédrozat meghozatala utan
azonnal a Szolnok Megyei Birésag Lajstromiroda-
jaba benyujtottam az eljards meginditésardl a ké-
relmet. A birésdg mar december 15-én a Cégkoz-
lonyben kozzétette az addssagrendezési eljarasrdl
a felhivast.

Az dnkormanyzat pénziigyi gondnoka KERSZI Ke-
reskedelmi és Pénziigyi Szervezési-Tanacsado Zrt.,
személy szerint Molnar Gyorgy a Kerszi Zrt. vezér-
igazgatoja.

A jogszabaly 2011. december 15-t6l kezd6d6en az
alabbiakat irja el6:

Az addssagrendezés meginditasanak idépontjat
koveté 8 napon beliil megalakul az addéssagren-

dezési bizottsag, amelynek tagjai a polgdrmester,a
jegyz6, a pénziigyi bizottsag elndke és egy dnkor-
manyzati képviseld, elndke a pénziigyi gondnok.
Ez a bizottsdg 2011.december 22-én felallt. EInoke:
Molndar Gyorgy pénziigyi gondnok. Tagjai: Kovécs
Mihaly polgarmester, Ballagé Laszl6 jegyz6, Szek-
rényes Istvan, a pénziigyi bizottsdg elndke, Kasza
Gabor alpolgadrmester. Az addssagrendezési bizott-
sdg december 22-én megtdrgyalta az eljards alatti
technikai teendéket, legkozelebbi iilését 2012. ja-
nudr 5-én tartja.

Az Otv. 10. §-dban meghatarozott - a képvisels-
testiilet kizdrdlagos hataskorébe tartozé - ligyek
kivételével a helyi 6nkormdnyzat kotelezden ella-
tand¢ feladatainak és hataskorének teljesitésével
kapcsolatos valamennyi gazdaségi kérdésben az
addssagrendezési bizottsag dont.

A jegyz6 az addssagrendezés meginditasanak
idopontjat koveté 30 napon belill elkésziti a
vélsagkoltségvetési rendelettervezetet.

Ha a képvisel6-testiilet a valsagkoltségvetést elfo-
gadja, a hitelezékkel torténd egyezség megkotésé-
ig, illetve a vagyon birésag altal torténg feloszta-
sdig a helyi 6nkormanyzat e koltségvetés alapjan
gazdalkodik.

Ha a képvisel6-testiilet a vélsagkoltségvetési ren-
deletet elfogadta, az addssagrendezési bizottsag
reorganizaciés programot, valamint egyezségi ja-
vaslatot készit.

A reorganizaciés program a helyi dnkorményzat
gazdasdgi helyzetének részletes leirdsa mellett
tartalmazza az adéssagrendezésbe vonhat6 va-
gyon hasznositasara, illetve az addssagrendezéssel
kapcsolatos egyéb tervezett intézkedésekre (pl.
hitelfelvétel) vonatkozé javaslatot annak megje-
161ésével, hogy ilyen mddon a helyi dnkormanyzat
milyen bevételekhez juthat.

Amennyiben az adéssdgrendezés meginditasanak
idépontjatol szamitott 240 napon beliil nem jon lét-
re egyezség, Ugy ezt a pénziigyi gondnok 3 napon
beliil bejelenti a birésaghoz és a birdsag rendelke-
zik az addssagrendezési eljarasnak a vagyon birdsa-
gi felosztasanak szabélyai szerinti folytatasarol.

Tisztelt Abadszalokiak!

Abédszalok Véaros Onkormanyzaténak Képvisels-
testiilete a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen a
lehet6 legrovidebb idé alatt le fogja zarni az adds-
sagrendezést. Az eljdras alatt mindent megtesz
azért, hogy ez minimélis problémdt, fesziiltséget
okozzon a lakosségnak.

Ehhez az emberprébald feladathoz kéri tovabbra is
tdmogatdsukat a képvisel6-testiilet!

Egyben szeretném itt megkdszénni minden egyes
kollégdmnak, legyen az a hivatalban vagy az in-
tézményekben dolgoz6 munkatdrsunk, hogy min-
den viszontagsdg, a fél fizetés ellenére lelkiismere-
tesen végezte munkdjt!

Es, hogy j6 hirrél tajékoztassam Onéket: December
23-4n éppen a kardcsonyi innepség el6tt kiildott
Varga Mihaly miniszterelnokséget vezetd allamtit-
kar telefonon egy lizenetet, melyben téjékoztatott,
hogy kormdnyzati dontés alapjan Abadszalok té-

mogatast kapott. A rendelet kiadasa és a foly6si-
tés a két innep kozott torténik. Majd a kardcsonyi
innepség alatt a Miniszterelndkségrél a képvisel-
testiiletiink az alabbi tajékoztatast kapta:

Abeliigyminiszter58/2011.(XIl.23.) BMrende-
lete alapjan Abadszaldk a hatranyos helyzetii
onkormanyzatok kiegészité tamogatasaban
részesiil. A tamogatas osszege: 12.632.500 Ft.

A beliigyminiszter 59/2011. (XIl. 23.) BM ren-
deletealapjan Abadszalok a helyi onkormany-
zatok szocialis célu tiizifavasarlashoz kap-
csolodo kiegészitd tamogatasban részesiil.
A tamogatas osszege: 1.524.000 Ft.

A beliigyminiszter 60/2011. (XII. 23.) BM ren-
delete alapjan Abadszalok a helyi nkormany-
zatok rovid lejaratu hiteltorlesztési tamogata-
sahoz kapcsoléddan tamogatasban részesiil.
Atamogatas osszege: 73.932.376 Ft.

Dontés sziiletett tovabba arrdl is, hogy az
onhibajan kiviil hatranyos helyzetii onkor-
manyzatoknak sz6l6 kerethdl tovabbi tamo-
gatasban részesiilt Abadszalok. A tamogatas
oOsszege: 25.470.000 FT.

Tisztelt Abadszaldkiak! Azt gondolom, hogy ezek
a kormanyzati dontések azt bizonyitjdk, hogy
Abadszaldkotnemhagytakmagara, Abadszaloknak
biztos tdmasza van a Magyar Parlamentben is. Ezt
a tdmogatést természetesen megkdszontem Varga
Mihdly dllamtitkar drnak.

Azt gondolom ezek a tdmogatdsok nagyban eldse-
gitik az egyezségi targyaldsokat az adossagrendezési
eljdrdsban és hozzdjarulnak ahhoz, hogy az eljéras
mihamarabb lezaruljon. Az addssagrendezés végére
eltiinnek azok a megorokolt gigantikus, kezelhetetlen
tartozasallomanyok, amelyek 2010-t6l szinte teljesen
megbénitottak Abadszalok mikodését.

Abadszalok lakossaganak jelentem, hogy
Abadszalok varos szamlain jelen pillanatban

151 millio 239 ezer rtvan.

2012. januar 3-an varhaté még a 2012 évi netto
finanszirozas 1/13-ad része, melynek osszege
22 millié 510 ezer forint.

Déntéseinkkel sikeriilt biztositani a vdros folya-
matos miikodését. Arrdl szamolhatok be, hogy
januarban mindenki megkapja az elvégzett mun-
kdjaért a fizetését, és minden egyes lakos megkap-
ja az 6t megilletd elldtast. Minden intézményiink
miikodik. A kozfoglalkoztatdsba minden jogosult
érintettet bevonunk, senki nem marad elldtatla-
nul. Mindek6zben az eurdpai unids beruhdzdsaink
(pl. szennyvizberuhdzas, ivévizminGség-javito
program) sem dlinak le.

Ugy vélem, hogy jelen pillanatban - a 2010-ben
megorokolt helyzetet is figyelembe véve - ez ha-

talmas eredmény. Kovdcs Mihdly

polgdrmester
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2011-ben a kozfoglalkoztatds rend-
szere dtalakult. Uj fogalommal kellett
megismerkedniiik a munkavallalok-
nak. Ez a rovidtavd kozcélu foglal-
koztatds heti 20 6rdban. Azt mér
el6zetesen is sejteni lehetett, hogy ez
a foglalkoztatisi forma sem a munka-
vallaléknak, sem a munkaltatéknak
nem jelent j6 megoldast. A kormdny-
zati szdndék vildgos volt, ,mindenki-
nek meg kell fordulni a munka vild-
gdban”, arra 6sztonozni minél tobb
embert, hogy piaci alapon 6ner8bél
oldja meg a sajit foglalkoztatdsit. A
munkavéllalék részérél az volt a leg-
jelentdsebb valtoztatds, hogy a fog-
lalkoztatist mar Onerébsl koteles a
munkavéllalé megoldani, a telepiilési
onkorményzat csak, mint lehetSség
johet szoba.

Abidszalékon az Gnkorminyzaton
kiviil az Abddszaloki Magéanerdé-
szeti Kft. (10 £6) a Koti-Kovizig, és
a  Mirho-Kisfoki Vizgazdilkodasi
Tarsulat élt a kozfoglalkoztatds lehe-
t8ségével.

Az 6nkormdnyzatok esetében a legje-
lent8sebb viltozds az volt, hogy elére
tervezetten, néhany alkalommal tud-
tak palyazatot benyujtani.

2011-ben Abddszalék Vdros Gnkor-
mdnyzatdndl 791 munkaszerz3dést
kotottek kozfoglalkoztatis kereté-
ben. A 791 fén tul kozfoglalkoztatds
szervezSként plusz 2 6 kertlt még
felvételre. Ez ténylegesen 429 f6 fog-
lalkoztatdsdt jelenti, melybdl 210 {6
nd,219 £6 pedig férfi volt.

A kozfoglalkoztatds keretében ko-
tott munkaszerzédésekben a bruttd
munkabérek kozotti  kiilonbozetet
éves szinten az indokolja, hogy az
érvényben 1év torvények és timoga-
tési szerzédések alapjan 2011. janudr
1-je és 2011. szeptember 1-je kozott
megkotott szerzédések esetében mds
bérrel kellett alkalmazni az embere-
ket, mig a 2011. szeptember 1-jétél
hatilyba 1éps, a kozfoglalkoztatdsi
béreket szabalyozé kormdnyrendelet
alapjdn mdr mds, alacsonyabb mun-
kabérrel kellett szimolni.

Az év elsé nyolc hénapjiban 8 ords
foglalkoztatdsndl a 78.000,-Ft-os mi-
nimdlbért, 6 ords foglalkoztatdsndl
58.500,-Ft-os, 4 oris foglalkoztatdsndl
pedig 39.000,-Ft-os havi brutté mun-
kabért kell alkalmazni. Ez alél a mini-
mum kozépfoka végzettséget igényls
munka volt kivétel, ahol a 8 6rds fog-
lalkoztatds esetén 94.000,-Ft-os brut-
t6 havi bérezés kerilt megéllapitisra.

Visszatek

A 2011. szeptember 1-jei 170/2011.
(VIIL 24.) sz. korményrendelet élet-
be lépését kovetden, a 8 Sriban se-

édmunkisként felvételre keriilsk
57.000,-Ft-tal, a 4 6riban felvételre
keriil6k 34.546,-Ft brutté havi bé-
rezéssel keriiltek felvételre, mig a
szakirdnyd végzettséget igénylé mun-
kakérben alkalmazott kozfoglalkozta-
tott esetén 78.000,-Ft/hé havi brutté
bérezés keriilt megallapitdsra.

A kézfoglalkoztatds szervezdket
2011. dprilis 1-jét61 2011. szeptember
30-ig, hat honapon 4t napi 6 éraban,
brutté 82.500,-Ft/hé munkabérrel
foglalkoztatta az onkormdnyzat, a
2011-re sz6l6, az Orszdgos Foglal-
koztatdsi Alap dltal kiirt és megnyert
pélyézat keretében.

2011. dprilis 1-jét6l december 31-ig
a Roma Integrdciés Program kere-
tén beliil 20 f6 alkalmazdsira nyilt
lehetdség, 78.000,-Ft havi brutté
munkabérrel. Koziilik 4 {6 munkavi-
szonya december 31. el6tt megszint,
helyettiik masik négy f6t alkalmazott
az 6nkormanyzat a még fennmaradd
id8szakra. A kordbban mér emlitett
170/2011. (VIIL.24.) sz. korminy-
rendelet hatdsira, a programban
2011. szeptember 20-t6l foglalkoz-
tatott személyt méar csak brutté havi
57.000,-Ft-tal ~alkalmazhattuk. A
foglalkoztatottak koziil a nemek ard-
nya: 10 n6 és 14 férfi. A kivalasztisok
sordn a Kisebbségi Onkorminyzat
vezetdjével egyeztetve, az 6 aldirdsival
nytjtottuk be a palyizatot.

2011. oktdber 28-t6l a Startmunka
Kozfoglalkoztatdsi ~ Mintaprogram
keretében 40 f6 segédmunkds keriilt
alkalmazdsra 57.000,-Ft és 1 f6 admi-
nisztrator 78.000,-Ft brutté havi bér-
rel. A 40 {6 segédmunkasbél 1 fével
munkaszerz6dés bontdsra kerilt sor
2011. december 3-4n, helyette egy ma-
sik kozfoglalkoztatottat alkalmaztunk.

Igazolist hozott a munkdra beidézet-
tek kozill képzésrél 7 ember, betegség
kapcsdn 4 {6, mig el6rehaladott ter-
hességérél 4 kismama, amelyek miatt
nem keriltek alkalmazasra. Egy f6t a
folyamatban 1év8 nyugdijazdsa miatt
nem alkalmaztunk, mig egy misik
személy felvételére egy hatlyos birs-
sdgi végzés miatt nem kerilt sor. 29
f6 hozott munkaszerzédést, emiatt
eltekintett az onkormdnyzat foglal-
koztatdsuktol.

Ot kismama dolgozott még a fent
emlitetteken kiviil kozfoglalkoztatds
keretében, akik kozil ketten még
a munkaviszonyuk alatt megszil-

ték gyermekiiket, mig a 3 f6bél a

tdjalkbzfoglalkoztatasrol

szerzédésik lejartat kovetden még
egy f6 sziilte meg mindeziddig gyer-
mekét.

2011. januir 6-t6l 30 f6t alkalmaz-
tunk, ebbdl 10 f6 munkaszerzédése
2011. mércius 5-én lejart, akiket napi
4 ¢raban foglalkoztattunk. 1 £6 szerz6-
dése 2011. janius 27-én szlint meg, a
dolgozét napi 8 éraban foglalkoztat-
tuk. Tovabbi 5 6 munkaszerzddése
szlint meg 2011. junius 30-dn, kozi-
liik 2 £6 napi 6, 3 16 napi 8 éraban volt
foglalkoztatva. 14 f6 munkaszerz6dése
2011. november 31-¢én jart le, 8k vala-
mennyien napi 8 érdban dolgoztak.

2011. december 1-jétdl vettik fel az
utolsé 12 f6t.

Tapasztalatok:

A megfelel6 férumokon jeleztik,
hogy a 4 ¢rés foglalkoztatdst gyakor-
latilag biintetésként élték meg a mun-
kavéllalok. Nagyon nehéz gy felelds-
ségteljes munkavégzésre Gsztonodzni
az embert, ha tulajdonképpen néhiny
ezer forint a hozadéka az egész héna-
pos munkdjinak. Természetesen van
egy olyan jelents réteg, aki ennek a
lehetdségnek is 6riilt, hiszen onerébsl
nem képes jovedelemre szert tenni.
Szélni szeretnék azokrol az emberek-
18], akik belttak, hogy jelenleg ez az
egy lehetéségik van a munkdra. Ko6-
szonjiik, hogy ebben a foglalkoztatisi
formdban is tuddsuk legjavit nydjtot-
tak, olykor plusz feladatot is vallaltak.

A kordbban sokakat irritls, ,nagy
drokparti ticsorgések” visszaszorultak.

Ellentmonddsok azért még béven
akadnak, hiszen pl. egy munkator-
vénykonyves szerzédéssel alkalma-
zott dolgozd ugyanazt a munkit
végzi lényegesen nagyobb juttatisért,
mint egy kozcéli foglalkoztatisban
résztvevé (félreértés ne essék, nem az
eléz6t sokallom).

Felmerilt évkozben, hogy ki és miért
részesiilhet kilonbozd juttatdsokban
a kozfoglalkoztatdsi idGszakban és
ki vehet részt azokban. Sajnos nem
tudtunk az 55 év feletti lakosoknak
munkdt biztositani, mert kifejezet-
ten tiltotta a pélydzati kiirds foglal-
koztatisukat a rovid- és hosszd tavi
programokban. A roma programban
viszont mir nem volt ez szempont,
illetve a résztvevdk fele kellett, hogy
roma szdrmazdsinak vallja magit.
A pilyézati kiirds tartalmazza, hogy
mire kolthetjik az elnyert sszeget
(munkaruha, védSkesztyt, izemanyag
stb., vagy csak munkabér). Ugyanigy a
START mintaprojektben résztvevok-

b
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nél sem volt fontos az életkor. Itt még
Gj elem, hogy az ellendrzést a bel-
Ggyminisztérium végzi. A renddrség
megkapta a feladatot, barmikor tdjé-
kozédhat, hogy a munkafolyamatok
hol zajlanak, milyen létszimmal.

A jové:

2012-ben az el6z§ évihez hasonlé
mértékd és osszetételd kozfoglalkoz-
tatast tervezhet az 6nkormdnyzat, bar
konkrét adatok még a cikk irdsakor
nem dlltak rendelkezésre. A START
munkaprogram folytatédik. Ebben
a foglalkoztatasi formiban 161 f6t
tudunk majd alkalmazni a kovetke-
z6 feladatokban: téli foglakoztatis,
mez6gazdasagi, ut-, és belviz projekt.
A munkavéllalok a szocidlis konyha
alapanyagait termelik meg, kityizdsi
munkakat végeznek a belterileti uta-
kon, rendbe teszik a belvizi drkokat.

Ezek a programok 8 6rés foglalkozta-
tdst jelentenck 57 000,- Ft brutt6 bé-
rezéssel. Janudrban 61 fével kezdiink,
miérciusban djabb 60 £6 felvételét ter-
vezziik. Aprilisban djabb 30 {6 felvé-
telét tervezzik s, ezzel megkozelitjik
a teljes létszamkeretet.

Abidszalokra az év folyaméan 135 mil-
lié Ft érkezik gép, eszkoz, alapanyag és
munkabér formdjaban a telepiilésre.

Osszegzés:

Elmondhatjuk, hogy a program leg-
f6bb elvirdsa teljestlt, hiszen szinte
csak azok maradtak ki, akik vagy
orvosilag alkalmatlanok, vagy kisma-
mik voltak, vagy azok a trikkézdk,
akik folyamatosan el- és visszakoltoz-
tek. Sajnos az 6 ellitdsuk a j6v8 évben
nem biztositott.

A munkavillal6k jelentds része a sze-
rény fizetés ellenére is becsiiletesen
elvégezte a rd bizott feladatokat, egy
misik jelentds csoport viszont nem
volt motivalhaté. Ez a foglalkozta-
tdsi forma nem tarthaté fenn hosszi
tévon, mert jelentés terheket ré az
onkormdnyzatokra, és a munkavélla-
16k jelentds része szinte buntetésként
éli meg az ilyen jellegi feladatokat.
Jeleztik az egyeztetd tirgyalisokon,
hogy a megfelels bérezés, és szerve-
zeti tagozodis nélkdl jelentds ered-
ményeket nem, vagy csak nehezen
lehet elérni.

Bizunk abban, hogy a jovében is ér-
telmes, hasznos munkdt tudunk biz-
tositani azoknak az embereknek, akik

ondlléan nem tudnak elbelyezkedni.
asza Gdbor

alpolgdrmester
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A ,Minden Gyermek Lakjon JoI” Alapitvany
2012-ben folytatja az el6z8 évben elinditott programjat.
Kérjiik az érintett, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 csaladokat,

assak fel, készitsék elo
a veteményes kertnek szant
foldtertileteiket!

Csak azoknak a csaladoknak biztosit
az alapitvany vetémagot, akik kertjeiket megfeleléen
elokészitik veteményezésre.
Az akcio részleteirdl, illetve induldsanak idépontjardl
(varhatéan marcius-aprilis hdnap)
minden érintett csaladot
levélben értesitlink.

A szervezék

Felhivas

Abadszalok Varos Onkormanyzata
értesiti a lakossagot,
hogy 2012. januar hénapban
lehetéség nyilik

tizifa igenylésere,

mely szocialis raszorultsag alapjan
a helyi lakossag természetbeni tamogatasara szolgal.

Az igényléshez sziikséges nyomtatvany beszerezhet
a Polgarmesteri Hivatal Szocialis Irodajan.
A kérelmek beérkezési hatarideje:

2011. januar 31.

Kovdcs Mihdly
Polgdrmester

,...Magyarorszdgot hazdmnak te-
kintem. A Magyar Kéztdrsasdgnak
hd dllampolgdra leszek. ..”

A Magyar Koztdrsasdg Orszdggyu-
lése 2010. mdjus 26-dn fogadta el
a magyar dllampolgdrsdgrol szélé
1993. évi LV. torvény mddositdsdt,
amely lehetdvé tette, hogy 2011. ja-
nudr 1-t6l a hatdron tuli magyarok
egyszerdsitett, azaz kedvezményes
honositdst kérhetnek. Ennek legfébb
kritériuma volt, hogy a kérelmet
benyujtok tudjdk igazolni magyar
felmenéktdl valé szdrmazdsukat,
illetve értsék és beszéljék a magyar
nyelvet.

A térvény rendelkezése szerint a ki-
zdrélag személyesen benyujtando
kérelmeket bdrmely magyarorszdgi
anyakdnyvvezeténé| el6 lehet ter-
jeszteni. Ebbdl kifolydlag telepiilé-
slinkén is szép szammal jelentkeztek
kedvezményes honositdsi kérelmiik-
kel a hatdron tul él6 magukat ma-
gyarnak vallé személyek.

2011. évben telepiilésiinkén 8 er-
délyi magyar nemzetiségdi, romdn
dllampolgdr nydjtotta be kérelmét,
melybél 6 személy telepiilésiinkdn
kérte az dllampolgdrsdgi eskii leté-
telét. A benydjtott, és a jogszabdly-
ban meghatdrozott kérelmek sikeres
elbirdldsban részesiiltek, a melyet a
Kéztdrsasdgi EInok Ur elfogadott. Ez
iddig 4 {6 tette le a magyar dllampol-
gdrsdg megszerzéséhez sziikséges

Allampolgdrsdgi eskiitételek

eskiit, innepélyes keretek kizott.
Kimondhatatlanul  felemelé  érzés
volt el6késziteni, megszervezni, majd
dtélni a honositott személyek eskii-
tételét.

A térvényben meghatdrozott eskiit
polgdrmesteriink, Kovdcs Mihdly
ur a magyar Himnusz alatt vette ki
a honositott személyektdl. Ezek az
immdr magyar dllampolgdr szemé-
lyek kénnyek kézott, mély és dszinte
dtéléssel tették le az eskii szovegét,
annak minden szavdt komoly dtér-
zéssel kimondva. Az eskiitételek al-
kalmdval nyilvdnvalévd vdlt, hogy a
honositottaknak milyen sokat jelent,
hogy az anyaorszdg dllampolgdra-
ivd fogadta 6ket, magyarsdgukhoz,
magyar identitdsukhoz kétség sem
férhetett... Az Oszinte meghatott-
sdg minden alkalommal tapasztal-
haté volt.

Az eskiitevék kozott egy erdélyi ka-
tolikus plébdnos, egy Skdcidban él6
reformdtus lelkész és annak felesége,
illetve egy, a telepiilésiinkén él6 sze-
mély testvére kérte, majd tette le az
iinnepélyes dllampolgdrsdgi eskiit.

Jelenleg tjabb két honositdst kéré
személy eskiitételének elékészitése
van folyamatban, mivel az & kérel-
miik is sikeres elbirdldsban részesiilt.

A honositott személyeknek eztiton is
kivdnunk jo egészséget, sok sikert az
életben, hogy immdr hivatalosan is

magyarként élhessenek.
Bir6 Jozsefné

GENERALI PROVIDENCIA BIZTOSITO ZRT

FONTOS ONNEK A BIZTONSAG ?
SZERETNE GONDOSKODNI GYEREKE
JOVOJEROL ?

FELTI LAKASAT
A TERMESZETI KATASZTROFAKTOL ?

INGYENES TANACSADAS !

KERESSEN !!
SZABO SANDOR teriileti képvisel6
Abadszalok Fiiredi 17. « Tel: 20/581-9107
Ugyelet: Piac-tér 5/1
hétfo: 8-12 « csiitortok: 8-12

2011. december havi

Anguatsonyvi hinelks

ELHUNYTAK: ﬁ; ) Cseh Katalin 57 éves
2 Borza Lajosné Szasz Maria 73 éves

Pésztor Andrasné Halas Margit 78 éves

Adamecz Sandorné Rozsa llona 70 éves




ABADSZALOKI HIRNOK

%ﬁ%@aﬂam@g eserOMll, erdk serdMl.

A vérosi kardcsonyt szervezd bizottsag mar az 6szi hdnapok kozepén
megkezdte az iinnepség el6készitését. Az elsd talalkozot kdvetben elindult a
szervez$ munka; felhivasunkra folyamatosan gyiiltek az ajandékok, jelentkez-
tek szponzorok, 6nkéntes segit6k.

A feladatok elosztasa, megbeszélése mellett kialakult a programterv. A
lelkes 6vodas, iskolas gyerekek pedagégusaik iranyitasdval lazasan késziiltek
mdsoraikkal. A katolikus templom {innepi diszbe 6lt6z6tt december 23-ra; a
fények, az udvaron feldiszitett karacsonyfa, a pasztort(iz és az ajandékokkal
megpakolt asztalok — az asztalok mogott kedves Télapdkkal és Télanyokkal
- vértak az innepségre érkezéket. Még az iddjaras is hozzjarult egy kevéske
héval a karacsonyi hangulathoz.

Az linnepi kdszontdk és misorok [atvanya mellett jél esett egy pohar for-
16 ital és a szivvel-lélekkel késziilt, kis kosarakbdl kinalt mézeskalacs. Hama-
rosan minden gyermek a kezében tarthatta a meghivéjért cserébe kapott
ajandékot is. A program utolsé eleme a sorsolds volt, melynek soran tobb,
nagyobb érték(i felajanlds keriilt 0j gazdaihoz.

Az idé elfolyik mellettiink...” - rohané vildgban, nehéz id6ket éltink. Min-
den ajandéknak, ami szivbdl jon, oriiliink. Remélem, hogy azok, akik elldto-
gattak vérosi karacsonyi tinnepségtinkre, nem csak a kézzelfoghato dolgokkal
gazdagodtak. J6 volt latni a gylilekez6 emberek arcén a kivancsi varakozast,
kellemes volt melegedni a péasztortiiz mellett, elszorulé szivvel hallgatni a
gyerekek dalait, verseit. JOl esett a dolgos hétkoznapok utén kicsit megalini;
kicsit egytitt megallni.Remélem, sokan vagyunk igy ezzel.

Ezuton koszonjik meg a segitséget mindenkinek, aki hozzajarult az immar
hagyomannya valé vérosi kardcsony megvaldésuldsdhoz!

Fdbidn Krisztina

a szervezdbizottsdg tagja
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