JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Abadszalok Varos Onkormaényzata (a tovibbiakban: Alapitd), mint a Tisza-té Strand Nonprofit
Kft. (5241 Abidszalok, Dedk Ferenc u. 701/2 hrsz.; a tovabbiakban: Tarsasdg) alapitoja €s
egyediili, kizarélagos tulajdonosa, a kéztulajdonban allé gazdasdgi tdrsasigok takarékosabb
miikodésérdl szol6 2009. évi CXXIL torvény 5. § (3) bekezdésében kapott hataskorében eljarva és e
torvényben meghatarozott kotelezettsége teljesitése érdekében az alabbi szabalyzatot (a
tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

1. A Szabadlyzat alapdokumentumai, célja és hatalya

I.1. A Szabalyzat alapdokumentumai

a) az allamhaztartasrél sz616 1992. évi XXXVIIL torvény (a tovabbiakban: Ant.)

b) amunka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.)

c) a2013.évi V. torvény a Polgari Térvénykdnyvrol (a tovabbiakban: Ptk.)

d) akoztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérél szolo 2009.évi CXXII.
torvény (a tovabbiakban: Taktv.)

e) a Tarsasag létesit6 okirata és annak modositasai

f) aTarsasag legfobb szervének hatarozatai

g) vonatkozé munka- és megbizasi szerzédések

L.2. A Szabdlyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Tarsasdg vezet$ tisztségviseldjére, feliigyeld bizottsagi
tagjaira, valamint a Munka Térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban: Mt.)

208. §-a hatdlya ald tartozé munkavallalokra (a tovabbiakban: vezetd allasu munkavallalok)
vonatkozé javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének fobb elveit, azok rendszerének alapvetd szabélyait.

1.3. A Szabalyzat hatilya
1. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Téarsasag

a) vezetd tisztségviselbre (Mt. 208. §) és vezetd dllasu, valamint az 6nallé cégjegyzésre vagy a
bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaloira,
b) a feliigyeld bizottsaganak tagjaira €s elnokére.

2. A Szabalyzat targyi hatélya kiterjed az 1. pontban meghatarozott személyek

a) munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a Térsasig részére végzett munkaék,
feladatok ellenértékéiil szolgalé dijak meghatarozasara és a javadalmazasi elvek
szabalyozasara,

b) munka, illetve megbizasi jogviszonya megsziintetése esetén jaro juttatasokra,

¢) prémium fizetési feltételekre,

d) egyéb juttatas, koltségtérités szabalyozasira, meghatirozasara.



II. A javadalmazas médjanak, mértékének altalinos elvei, annak rendszere

1. A Szabalyzat hatalya al4 tartozé javadalmazasi modok szerinti jéovedelmek és juttatdsok sem
kiilon-kiilon, sem pedig egylittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak
hatranyosan a gazdasagi Tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott mikodését.

2. A javadalmazds mértékének aranyban kell 4llnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jard felelosség mértékével, a Tarsasag altal kezelt vagyon
nagysagaval, a Tarsasdg sajat tokéjének, mérleg fOosszegének mértékével, a Tarsasag altal
ellatott feladatok telepiilésen betSltstt jelentGségével, a Tarsasag 4ltal foglalkoztatottak
létszdmaval, a Téarsasag altal elért szakmai és pénziigyi eredményekkel.

3. A javadalmazas mértékének kialakitédsakor a kvetkezd alapelveket kell érvényesiteni:

a) azonos elbiralas,

b) atlathatosag,

¢) ardnyossag,

d) diszkriminacié tilalma,
e) nyilvanossag.

II1. Az iigyvezetére vonatkoz6 rendelkezések

II1.1. Javadalmazas

1. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltott
vezetd tisztségvisel6i megbizatasa utan részesiilhet javadalmazasban.

2. Az ligyvezet6 koteles a Szabalyzat hatalyba 1épését kovetd 5 munkanapon beliill Abadszalok
Varos Polgirmestere (tovabbiakban: Polgarmester) részére nyilatkozni, hogy mas
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betdlt-e vezetd tisztségviseldi megbizast és ezért
részesiil-e javadalmazasban.

3. A korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekovetkezett valtozast, annak
bekdvetkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliil az ligyvezet6 koteles bejelenteni.

4. Amennyiben az {igyvezeté mds koztulajdonban 4allé gazdasagi tarsasagnal is vezetd
tisztségviseldi megbizast t5lt be, ugy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a tarsasagnak a
cégszertien kiallitott igazoldsat arrdl, hogy az iigyvezetd ennél a cégnél javadalmazasban
reészesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatb6él és az igazolasbdl az Aallapithatdé meg, hogy az
iigyvezetd mas koztulajdonban Aall6 gazdasagi tarsasagnal betSltott vezetd tisztségviseldi
megbizatasa utan javadalmazasban részesiil, ugy az tligyvezet6 a jelen szabalyzat hatalya alatt
all6 Tarsasagnal nem részesiithet javadalmazasban.

I1.2. Személyi alapbér

1. Az ugyvezetd személyi alapbérét a Képviselo-testiilet hatarozza meg a vonatkozo hatalyos
jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelen.

2. A személyi alapbér fejlesztésének mértékét a Képvisel6-testillet évente egy alkalommal a
megel6zoé évre vonatkozd szamviteli beszamolo jovahagyasat kovetden, de ugyanazon iilésen
hatarozza meg.

3. Az ligyvezet0 alapbére, illetbleg — megbizasi jogviszony esetében — havi dijazdsa nem
haladhatja meg a mindenkori k6telezd legkisebb munkabér hétszeresét.



II1.3. Jutalom

. Az ligyvezetd részére, a prémium-feladatok kozott nem szerepld, a tdrsasag miikodéséhez
kapcsolédo tobbletfeladatok eredményes elvégzésének elismerésére — a tarsasag anyagi helyzete
fiiggvényében, sajat bevételeinek terhére — az Alapito jutalmat allapithat meg.

. A jutalom mértékérol a — feliigyel6 bizottsag elozeteses véleményének kikérésével, a
polgarmester eléterjesztése alapjan — a Képvisel6-testiilet dont.

. A jutalom &sszege nem haladhatja meg az tigyvezetd havi dijazasanak 150%-at.

II1.4. Prémium

. Az ligyvezet6t prémium csak az Alapit6 dontése alapjan illeti meg.

. Prémium célként az lizleti terv f6 szdmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhat6
meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal valo ellatasan
talmutaté, konkrét, mérhetd, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar. Prémium célokat az
Alapité barmikor meghatéarozhat.

. A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendé célokat a hozzajuk tartozd
prémiumhanyaddal, az eldleg esetleges kifizethetdségének idejét €s az értékelés idépontjat.

. Az elharithatatlan kiilsé események (vis major), jogszabaly-valtozasok és egyéb indokolt esetek
miatti prémiumkiesések korrekcidjara, részteljesités elfogadaséra az Alapité kiilon dontése
alapjan sor kertilhet.

. A prémium célok értékelésére és az alapjan az elszamoldsra és kifizetésre az iizleti évet lezaro
beszamolo elfogadasakor, a feliigyeld bizottsag véleményének kikérését kovetden keriil sor.

. A vezetd tisztségviseld munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kézben torténé megsziinese
esetén a prémium idéardnyos része nem szamolhat6 el, prémium tort évre nem fizethetd.

. A prémium dsszege nem haladhatja meg az tigyvezetd havi dfjazasanak 250%-at.

I1L.5. Egyéb juttatasok és koltségtéritések

. Az ligyvezeté a nem vezeté munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult a munkaltatd
4ltal biztositott jOléti, szocidlis juttatasokra. Az egyéb kozvetlenill vagy kozvetve nyujtott
pénzbeli és természetbeni juttatds formait (cafetéria, gépkocsi hasznalat, koltségtérités stb.) a
munkaszerzédés vagy a megbizasi szerzddés, jogszabaly, illetve a Tarsasag egyéb szabalyzatai
rogzitik.

. Az ligyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas keretében
végzett vizsgalatra, valamint szilkség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatsra.

. Az ligyvezeté jogosult a munkéval kapcsolatos kételezettségeinek, feladatainak teljesitése soran
felmeriil egyéb szilkséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltaté érdekében felmerilt
egyéb szilkséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét ¢s
indokoltsagat a Polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

. Az tigyvezet a Polgarmester el6zetes jovahagyasat koveten jogosult a feladatai teljesitésehez
sziikséges, vagy azt eldsegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek
koltségei a munkaltatot terhelik.

. A juttatdsok éves irdnyado mértékét a Képviseld-testiilet jogosult az Gzleti tervben
meghatarozni.



IT1.6. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

Az ligyvezet6t munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabalyai szerint illeti meg végkielégités
¢s felmondadsi idé.

IV. A vezeto allasi munkavallalokra vonatkozé rendelkezések

IV.1. Személyi alapbér

1. A vezet6 allasu munkavéllalok javadalmazasat (személyi alapbérét) az {igyvezets, mint
munkaltatoi jogkor gyakorloja allapitja meg.

2. Abérfejlesztés a Tarsasagnal az iizleti tervben elfogadott bértémeg fiiggvényében hajthat6
végre.

3. Az ligyvezetd a munkabérek megdllapitasanal, illetve fejlesztésénél koteles betartani a jelen
Szabalyzat II. fejezetében foglalt elveket, és figyelemmel kell lennie a Tarsasag teherviseld
képességére is.

4. A vezet6 4llasu munkavéllalo havi dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori kotelez6
legkisebb munkabér 6tszorosét.

IV.2. Jutalom

1. A Téarsasagndl az éves iizletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes megvalositasat
elosegitd, hatékony, de koltségtakarékos miikédésre Osztonzd jutalmazasi rendszert kell
érvényesiteni.

2. A vezetd allasi munkavallalok évente egy alkalommal a gazdasigi Tarsasdg nyereséges
milkédése vagy az tizleti terv eredményes megvaldsitasa esetén jutalomban részesithetok. A
jutalom mértékét a feliigyel6 bizottsag és a Polgarmester véleményének kikérését kdvetden az
ligyvezetd hatarozza meg.

3. A jutalom &sszege nem haladhatja meg a vezetd alldst munkavallal6 havi dijazasanak 150%-at.

1V.3. Prémium

1. A vezet6 allast munkavallalék prémiumban részesithetdek, ha az elore kitlizétt feladatot
teljesitették.

2. A prémiumfeladatok és a kifizethetoség feltételeinek meghatarozisira az éves szamviteli
beszamolo elfogadasat kovetben keriilhet sor. A prémiumcélt, a prémium mértékét a feliigyeld
bizottsag és a Polgarmester véleményének kikérését kvetden az ligyvezetd hatirozza meg.

3. A kitliz6tt célok megvaldsulasanak kiértékelésére és a prémium odaitélésére a megel6zd tizleti
éve lezaré szamviteli beszamolo elfogadasat kivetden Keriilhet sor.

4. Ha az el6re meghatarozott feladatok, kitlizott célok nem 100 %-ban teljesiilnek, az ligyvezetd a
prémium aranyos kifizethet6ségérél is hatdrozhat.

5. A prémium 6sszege nem haladhatja meg a vezet allasu munkavallalé havi dijazasanak 200%-
at.



IV.4. Egyéb juttatasok és koltségtéritések

1. A vezetd 4llasu munkavallalok a nem vezetd munkavallalok szaméra biztositott mértékben
jogosultak a munkaltat altal biztositott joléti, szociélis juttatiasokra. Az egyéb kozvetlenill vagy
kdzvetve nydjtott pénzbeli és természetbeni juttatds forméit (cafetéria, gépkocsi hasznilat,
koltségtérités stb.) a munkaszerzddés vagy a megbizasi szerzodés, jogszabaly, illetve a Tarsasag
egyéb szabalyzatai rogzitik.

2. A vezetd allast munkavallalo jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészsegiigyi ellatas
keretében végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozis-egészségiigyi ellatasra.

3. A vezetd allasu munkavallalé jogosult a munkaval kapesolatos kotelezettségeinek, feladatainak
teljesitése soran felmeriil egyéb sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltatd
érdekében felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltsegek
sziikségességét és indokoltsagat az ligyvezetd igazolja és engedélyezi a kifizetést.

4. A vezeté allast munkavallalé az tigyvezeté dontése alapjan jogosult a feladatai teljesitéséhez
sziikséges, vagy azt elésegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek
koltségei a munkaltatot terhelik.

5. A juttatasok éves iranyad6 mértékét a Képvisel6-testiilet jogosult az lizleti tervben
meghatarozni.

IV.5. A munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatasok

A vezetd allasa munkavallalét munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabalyai szerint illeti
meg végkielégités és felmondasi ido6.

V. A feliigyel6 bizottsig tagjaira vonatkozé rendelkezések

V.1. Javadalmazas

1. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betoltott
feliigyeld bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

2. A feliigyeld bizottsagi tagok kotelesek a Szabalyzat hatdlyba 1épését kovetd 5 munkanapon
beliil a Polgarmester részére nyilatkozni, hogy mas kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal
feliigyeld bizottsagnak tagjai-e, és ezen tagsagért javadalmazéasban részestilnek-e.

3. A feliigyel6 bizottsag tagja a korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekdvetkezett
véltozast, annak bekovetkezésétél szamitott 3 munkanapon beliil koteles bejelenteni a
Polgarmesternek.

4. Amermyiben a feliigyelé bizottsagi tag més koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagnal is
feliigyelé bizottsdg tagja, gy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a tarsasagnak a
cégszeriien kiallitott igazolasat arrdl, hogy a felligyel6 bizottsagi tag ennél a cégnél
javadalmazésban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbél €s az igazolasbol az allapithaté meg,
hogy a feliigyel8 bizottsagi tag mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott a
feliigyel6 bizottsagi tagsaga utan javadalmazasban részesiil, gy a feliigyeld bizottsagi tag a
jelen szabalyzat hatalya alatt 4116 Tarsasagnél nem részesiilhet javadalmazasban.

V.2. Tiszteletdij

1. A feliigyeld bizottsag tagjai a Képviselé-testiilet dontése alapjan részesiilhetnek tiszteletdijban,
melynek mértékét a Képviselo-testiilet allapitja meg az éves beszamol6 elfogadasat kovetden.



2. A dijazast ugy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt felel6sség
mértékéhez, ardnyban alljon a feliigyelé bizottsagi tag tevékenységével, az éltala végzett
munkdval, tovabba a Tarsasag el6z6 éves gazdasagi eredményével.

3. A Képvisel6-testiilet donthet ugy is, hogy a feliigyeld bizottsag elndke és tagjai dijazas
nélkiil 14tjak el feladataikat.

V.3. Koltségtéritések
1. A feliigyel6 bizottsag tagjait az esetleges tiszteletdijon kiviil kizarolag koltségtérités illeti
meg.

2. A feliigyeld bizottsdg tagjai jogosultak a tisztségiik betdltésével dsszefliggésben végzett
munkdjukkal, kdtelezettségeik teljesitésével kapcsolatosan felmeriilt sziikséges és indokolt
koltségeik megtéritésére. A koltségek sziikségességét és indokoltsagat a Polgarmester
1gazolja és engedélyezi a kifizetést.

V.4. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

A feluigyel6 bizottsag elnSkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megszinése esetére semmilyen juttatas nem adhato.
V1. Zaro rendelkezések

1. Jelen Szabalyzatot Abddszalok Varos Polgarmestere a 76/2020.(VI.10.) hatdrozatival
fogadta el.

2. A Szabalyzat az elfogaddsat koveté napon 1ép hatalyba, és hatarozatlan idére szdl.

3. Jelen Szabalyzatot az elfogadasat kovetd 30 napon beliil az ligyvezetd koteles a cégiratok
kozott letétbe helyezni.

Abadszaldk, 2020. junius 10.

Abadszalok Varos Onkormanyzata,
mint Alapité képviseletében:




