Abadszaldk Varos Alpolgarmesterét6l
5241 Abadszaldk, Dedk Ferenc at 12.

Eloterjesztés

Abadszalok Varos Képvisel6-testiiletének 2016. dprilis 28-in megtartandé iilésére
Abadszaldk Viros Onkormanyzata és Intézményei Esélyegyenléségi Tervének
elfogadasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld bandsmodrél és esélyegyenléség elomozditdsarol szdlé 2003. évi CXXV. térvény
63. § (4) bekezdése eldirja minden &tven fonél tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési
szervnek €s t0bbségi 4llami tulajdonban allé jogi személyek szédmara esélyegyenléségi terv
elfogadasat.

Onkorményzatunk korabban mar teljesitette ezen kdtelezettségét, s a legutobbi es¢lyegyenldségi
terv 2008. oktober 30-an elfogadasra kertilt, melynek hatalya lejart.

A terv megalapozasa érdekében 2016. aprilis 1-1 allapot felmérésével elkészitettiik Abadszaldk
Viéros Onkormanyzata és Intézményei foglalkoztatotti alloményéra vonatkozo helyzetelemzést,
valamint az azon alapulo esélyegyenldségi tervet.

Tisztelt Képviseld-testiilet!
Kérem a mellékelt Esélyegyenloségi Terv megvitatasat és annak elfogadasat.

...... /2016. (IV. 28.) szamu KépviselO-testiileti hatarozat
Abadszalok Viros Onkorminyzata ¢és Intézményei Esélyegyenléségi Tervének
elfogadasarol

Abadszalok  Viaros  Képviselo-testiilete az  egyenld  banasmaddrol — és
es€lyegyenlOség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény 63. § (4)
bekezdesében meghatarozott feladatkorében eljarva jovahagyja a 2016.-2020.
idoszakra sz0l6 Abadszalok Véaros Onkormanyzata és Intézményei
Esélyegyenloségi Tervét a hatarozat melléklete szerinti tartalommal.

Hatérozatrdl értesiilnek:

1. JNSZ Megyei Kormanyhivatal, Szolnok

2. Képviseld-testiilet tagjai, Helyben

3. Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Iroda, Helyben

Abadszaldk, 2016. aprilis 16.
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Ab4dszalék Viros Onkormanyzata
5241 Abadszalok, Deak Ferenc utca 12.

ESELYEGYENLOSEGI TERV

a
2016. méjus 01. — 2020. december 31. kdz6tti idoszakra
A kovetkezd iddszakra szolo esélyegyenloségi terv elfogadasanak hatarideje: 2020.12.15.

1. Altalanos celok, etikai elvek

1. A megkiilonbéztetés tilalma, egyenld bandsmod:

A jelen megallapodast alair6 felek elkételezik magukat a munkahelyi esélyegyenldség elvei
mellett és a megvalositas érdekében az egyenld banasmod elveinek tiszteletben tartasat,
valamint az esélyegyenl6séget tamogato, eldsegitd intézkedéseket hoznak.

A munkaltatd kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatas soran megelozi és megakadalyozza
a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaer6-felvételre, az
alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, a juttatisok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb
Osztonzések meghatdrozdsara, az athelyezés, a felmondas, a berendelés megsziintetése és
egyéb, a foglalkoztatassal Gsszefliggd esetekre. Kiterjed tovabba a munkavéllalok barminemil,
kiilonosen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk,
politikai meggy6ézddésiik stb. miatti diszkrimindciora. Ez aldl kivételek a foglalkoztatas
jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezd, szikséges megkiilonboztetés esetei.
Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi
vagy egészségiigyl dllapota miatt bekovetkezd kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetés

megelbzésére, megsziintetésére.
2. Az emberi méltosag tiszteletben tartdsa
A munkdltaté a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,

méltosagat, egyediségét. A munkaltatd a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve,

azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakorilményeket, munkahelyi légkort



igyekszik kialakitani, amely ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez ¢és

megerdsitéséhez hozz4jarul.

3. Partneri kapcsolat, egyiittmiikéodés

A munkaltatd a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerzOdéses viszonyokat tart szem elott a kolcsdnds

elonyok egyideji biztositasaval.

4., Tarsadalmi szolidaritas

A foglakoztatds vagy mas, tarsadalmilag hasznos tevékenység sordn semmilyen kord, nemi,
nemzetiségll, csaladi vagy egészségiigyi allapoti munkavallalo sem értékesebb a tarsadalom
szamara a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban eldsegiti a

hatranyos helyzet(i csoportok foglakoztatasi és érvényesiilési lehetOségeit.

5. Méltanyos és rugalmas elbdnds

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenldé banasméd elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenldtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran. A
munkaltaté olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elésegitik

az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak megdrzését, javulasat.



I1. Helyzetfelmérés, a hatranvyos helyzetu munkavallaldi esoportok

1. Hdtrdnyos helyzetii munkavidllaloi csoport megjelolése

Abadszalék Viaros Onkormanyzata és Intézményei foglalkoztatottjai koziil hatranyos
helyzetlinek tekintjiik

a.) a noket,

b.) az 50 évnél idésebb munkavallalokat, beleértve a nyugdijasokat is,

¢.) a romakat,

d.) a fogyatékossaggal él6ket és a megvaltozott munkaképességli személyeket,

e.) a palyakezdoket,

f) a két, vagy tobb tiz éven aluli gyermeket nevelé munkavallalok vagy tiz éven aluli

gyermeket nevel$ egyediilallé munkavallalokat,

és mindazokat, akikre a fentiek kozl t6bb kritérium is teljesiil.

2. Helyzetfelmérés (2016. aprilis 1-i adatok)

A munkaltatonal 54 f6 van alkalmazasban, melyek 83 %-a n0, 24 %-a 50 évnél idésebb
munkavallalé, 0 %-a roma identitasu, 0 %-a fogyatékkal €16, vagy megvaltozott

munkaképességli munkavallalo, 0 %-a palyakezdd, 28 %-a gyermekes munkavallalé.

Az 4llandd hatirozatlan idejli szerz6déssel dolgozok szama 54 {6, a hatdrozott ideig tartd

szerzOdéssel dolgozdk szama O 6.

a.) nok helyzete

Abédszaldk Viros Onkorményzata és Intézményeinek alkalmazottjai kozott 45 8 n6i
munkavallalo van.

Megallapithato, hogy a nék foglalkoztatasukat, bérezésiiket, képzésben valo részvételiiket
és egyéb kortilményeiket tekintve a tobbi munkavallaloéi csoporttal azonos helyzetben

vannak, veliik kapcsolatban semmilyen hatranyos megkiildnboztetés nem allapithaté meg.



b.) 50 évnél idésebb munkavillalok helyzete
Abadszalok Varos Onkorméanyzata és Intézményeinek alkalmazottjai kozott 13 & 50
évnél idésebb munkavallald van, ez az Osszes dolgoz6i létszam 24 %-a. Velik

kapcsolatban semmilyen hatranyos megkiilonboztetés nem allapithato meg.

¢.) A roma identitasiak helyzete
Abadszalok Viaros Onkorményzata és Intézményeinek alkalmazottjai kozott 0 f6 roma
identitasu dolgoz6 van, ami az Gsszes létszam 0. %-a. Velik kapcsolatban semmilyen

hatranyos megkiilonboztetés nem allapithatd meg.

d.) A fogyatékossaggal élok és megviltozott munkaképességii dolgozok helyzete
Abéadszalék Véaros Onkorményzata és Intézményeinek alkalmazottjai kozott 0 fo
fogyatékossaggal €10, megvaltozott munkaképességll dolgozo van, ami az Gsszes 1étszam

0 %-a. Velilk kapcsolatban semmilyen hatranyos megkiildnbdztetés nem allapithatd meg.

e.) Palyakezddk helyzete
Abéadszalok Véros Onkorményzata és Intézményeinek alkalmazottjai kozott 0 o
palyakezdé dolgozé van, ami az Osszes létszam 0 %-a. Velik kapcsolatban semmilyen

hatranyos megkiilonbdztetés nem allapithatd meg.

f.) a két, vagy tobb tiz éven aluli gyermeket nevel6 munkavillalék vagy tiz éven aluli
gyermeket nevelé egyediilallo munkavillalokat helyzete

Abéadszalék Viaros Onkorményzata és Intézményeinek alkalmazottjai kozétt 13 fé két,

vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld munkavéllalé vagy tiz éven aluli gyermeket

neveld egyediilalld munkavéllalé van, ami az §sszes létszam 24 %-a. Veliik kapcsolatban

semmilyen hatranyos megkiilonbdztetés nem allapithaté meg.

A tovabbképzések teriiletén:

Szakmai tovabbképzésben 2015 év folyaman 16 £6 munkavallalo vett részt,
Tanulmanyi szerzddéssel 0 f6 munkavallalo tanul.

Fels6foki tovabbképzésben részt vevd munkavéllaloink szama: 0 £6.

Nyelvi tovabbképzésben részt vevd munkavallaléink szdma: 0 0.



A juttatasok teriiletén:

Béren kiviili juttatasként a koztisztviselok a jogszabdlyban eldirt cafetéria juttatdsban
részesiilnek.

Valamennyi munkavallalé bankszamlavezetési koltségtéritést kap.

A munkavallalok iskolai végzettsége, pozicioja:

Onkormanyzatunknal 15 fé felséfoku, 39 6 kozépfoki végzettségli munkatars Aall
alkalmazasban.

A vezetOk kozott a ndk szama 2 6, az 50 évnél idésebb munkavallalok szama 13 £6, a roma
identitastiak szama 0 f6, megvaltozott munkaképességliek szdma O 6, palyakezddk szama 0

6, csalddosok szama 15 16.

Idegen-nyelv tudassal rendelkez6k szama 17 f6, melyb6l 11 {6 néi munkavallalo, 2 {6 50
évnél idGsebb dolgozo, 0 f6 roma identitdsu, 0 f6 megvaltozott munkaképességll, 5 6

csalados.



II1. Konkrét intézkedések

1. Az esélyegyenliség érdekében esélyegyenloségi referens kinevezése

A munkaltato vallalja, hogy

1. A munkahelyi esélyegyenléség eldsegitése érdekében esélyegyenlOségi referenst
foglalkoztat.

Az esélyegyenldségi referens személye:

Nev: Kiss Katalin

Beosztas: munkatigyi eléado

A referens feladata:
A. az Esélyegyenloségi terv teljesiilésének vizsgalata, melyrol évente beszamolot készit;
B. a kévetkezd id6szakra vonatkozo Esélyegyenloségi terv elokészitése, a munkaltatoval
és a munkavallaloi érdekképviseletekkel valo egyeztetése.

Az egyeztetett javaslat benyujtasi hatarideje 2020. oktober 31.

2. Az egyenld bdndsmaod betartdsa érdekében uj eljdrdsrendek kialakitasa

1. Az allashirdetések, és a jovendd munkatdrsak kivalasztdsanal nem tesz kiilonbséget —
természetesen az adott munkakor betoltésének feltételeit eléird jogi normék figyelembe
vételével — kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségligyi szempontbdl. Ennek érdekében az

allashirdetések megjelentetéséhez az esélyegyenldségi referenssel egyeztet.

2. A munkaerd-felvétel soran a hangsilyt az adott munkédhoz sziikséges képességekre,
készségekre, jartassdgokra és tapasztalatokra helyezi. A jeloltek kivalasztasanal fontos
szempontnak tekinti a hosszu szakmai, gyakorlati munkatapasztalatot és az ezen alapulo

megbizhatosagot.



3. Lehet6séget biztosit a panasztételre a kdvetkezd modon:

Az egyenld banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlds
el6forduldsa esetén a munkavallalé a szakszervezetek helyi képviseléihez fordulhat.

A szakszervezetek helyi képviseléi a panaszt anonim moédon az esélyegyenldségi
referens véleményezésével egyiitt a munkaltaté elé tarja 7 napon beliil.

A panasz, munkaltatohoz valo benyujtasatol szamitva az ligy megoldasaig, legfeljebb
7 napig, a kifogasolt munkaltatoi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges.
Amennyiben a részvevék nem tudnak megegyezni, kdzvetitét vonhatnak be az
eljarasba, ennek koltségviselésérol egyedi megdllapodast kell kotni.

Az eljaras eredményérdl a munkavallalét tajékoztatni kell.

Kozvetité barmely nagykord, cselekviképes személy lehet. Erdemes olyat kinevezni, aki

fliggetlen és ért a munkajoghoz. Hivatasos kdzvetitd is felkérhetd.

Amennyiben igy sem sikeres az iligy megolddsa, a munkavéllalo a teriiletileg illetékes

munkatiigyi birésdghoz fordulhat panaszaval.

4. Elbzetes képzéshez, betanulashoz kotdtt munkakorok betoltésnél az Stven év felettiek

palyazatat nem utasitja el csak arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitds korukbél

kovetkezden mar nem kifizetddd befektetés.

3. Esélyegyenloség biztositisa a bérezés és juttatisok teriiletén

A munkaltato vallalja, hogy:

Biztositja az egyenld értékl munkaért egyenld bért elvét, ennek érdekében

A. felilvizsgalja a bérezési rendszert, és a hatranyos helyzetek kialakuladsanak okait,

B. az indokolatlan béreltéréseket megsziinteti,

C. felilvizsgélja az eddigi juttatdsok, kedvezmények rendszerét, megsziinteti az olyan

gyakorlatot, amely hatranyos megkiilonbdztetést eredményez,

D. biztositja, hogy a juttatasok minden munkavéllalét megillessenek, a részmunkéban,

tavmunkaban dolgozokra is vonatkozzanak.



4. Esélyegyenloség biztositdsa a munkaerd felvétel sordn

A munkaltatd véllalja, hogy

A munkaerd-felvétel soran elésegiti a hatranyos helyzett csoportok esélyegyenldségét. Ennek

érdekében:

A.

az allashirdetésekben ¢s a munkaero-felvétel kivalasztasi szempontrendszerének
meghatdrozasandl a korhatar vagy kortartomany, a nem, nemzeti v. nemzetiségi
hovatartozas, egészségiigyi- vagy csaladi allapot nem szerepel, kivéve a foglalkoztatas
jellegébodl  vagy  természetébdl  egyértelmien  kovetkezd — sziikségszerl
megkiilonbdztetés esetén,

a hangsuilyt a jeloltek képességeire, készségeire helyezi, mas szempont (pl. kor, nem)
nem keriil figyelembevételre,

az allashirdetéseket mindenki szdmdara hozzaférhetd modon (pl. az irott sajton tdl
radi6, Internet, civil szervezetek), a célcsoportok minél nagyobb részének elérésével
teszi kozé,

a megiresedett allashelyeken el6ényt biztosit a részmunkaidében mar ott dolgozok

szamara,

E. afelvételi beszélgetéshez, felméréshez szlikség esetén jeltolmacsot, felolvasot biztosit,

.

felvételi kvotakat allapit meg bizonyos munkakorokben,

G. a felvételnél nem lehet kizdrd tényezd, hogy a munkavallalonak specialis eszkdzokre

(pl. nagy betlis billentylizet, akadalymentes munkakdrmyezet) van szilkksége a munka
ellatasahoz,

a szakmai gyakorlati id6 szamitdsdndl a gyermeksziilés, gyermekgondozéas miatti
tavollét, ill. képzés miatti tavollét idejét figyelembe veszi,

létszambdvitésnél eldny a csalad, leépitésnél hatrany.

5. Esélyegyenloség biztositisa a szakmai elomenetelben

A munkaltat6 vallalja, hogy

Egyenld esélyll el6léptetési lehetdségeket biztosit minden munkavallalé szdamdara. Ennek

érdekében

A.
B.

az eldléptetésnél figyelembe veendd a munkavallalok képzésben toltott ideje,
figyelembe veend6 a gyermekgondozas miatt a munkahelyrdl tavol toltott idS, mint

szakmai tapasztalati id6,



C. a munkavallaléi ¢érdekképviseleti szervezetek tajékozédhatnak az elémeneteli
eljarasokrol,

D. biztositja a részmunkaidében dolgozok szakmai eldmenetelét is.

6. Esélyegyenliség biztositdsa az elbocsdtds sordn

A munkaltato véllalja, hogy
Az clbocsatds, 1étszamleépités sordn eldsegiti a hdtrdnyos helyzetli csoportok
esélyegyenldségét. Ennek érdekében
A. létszamleépitéskor a leépitendé munkavallalok koérének meghatdrozasat objektiv
kritériumokra alapozza,
B. leépitéskor a hatranyos helyzetii csoportokba tartozokat épiti le utoljara,
C. programot alakit ki az elbocsatas elott allé munkavallalok Gj munkahely keresésére és

uj munka vallalasara tortén6 felkészitésére.

7. Oktatdsi, képzési programokhoz valé egyenld hozzdférés eldsegitése

A munkaltaté véllalja, hogy
A munkavallalé szamaéra biztositja az egyenld eséllyel hozzaférhetd, egész életen 4t tartd
tanulds lehetdségét. Ennek érdekében
A. a munkavallalok teljes kdre szadméra biztositja a képzésekhez és az azokrol vald
tajckozodas lehetéségéhez vald hozzaférést,
B. atajékoztatds mindenki szamara hozzaférhetd és érthetd modon torténik,
C. aképzési formék és a képzési kézikdnyvek mindenki szdmara elérhetdek és érthetdek
kell legyenek,
D. a kepzéseket a gyermekgondozasi, oktatdsi intézmények nyitvatartasi idejében
szervezi,
E. bizonyos képzésekben részvételi kvotakat allapit meg a hatranyos helyzetii csoportok
szamdra (pl. szamitogépes képzés, idegen nyelvi képzések),
F. rugalmas keépzési rendszert alakit ki (pl. nyelvi képzés a munkahelyen),

G. képzési szabadsagot biztosit a képzésben résztvevd munkavallalok szamara.



Az Esélyegyenléségi Tervet Onkormanyzatunk stratégidnak tekinti, amelyben a legfontosabb
szempont az olyan racionalis eszk6zdk kialakitasa €s hasznalata, amelyek gyakorlati

segitséget nyujtanak a munkahelyi esélyegyenldség javitdsara.

Az Esélyegyenloségi Terv mellékletei a kivetkezok:
- 1. sz. melléklet: Tablazat Abadszalok Varos Onkormanyzatanal dolgozok
megoszlasarol
- 2. sz. melléklet: Esélyegyenltséggel és egyenld banasmoéddal kapesolatos
panasztételi Urlap

- 3. sz. melléklet: Nyilatkozat

Jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenléség érdekében a kovetkezd szervezetek

képviseloi alairasukkal elfogadjak:

Abadszalok Véaros Onkorményzata a 2016. januar 1. — 2016. éprilis 30. kozotti idészakra a

2008. oktober 30-i terv eldirdsait tekinti irdnyadonak.

Kelt.: Abadszalok, 2016. aprilis 29.

Munkaltatoi részrol:

oooooooooooooooooooooooooooooo

Abadszalék Viros Onkormanyzata

Munkavallaléi részrol:

------------------------------

Magyar Kozalkalmazottak és Koztisztviselok Szakszervezete

Abdadszaloki Szervezete
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1. sz. melléklet

2016.04.01.
1. tdblazat
Osszes alkalmazott N6 Férfi
54 45 9
2. tablazat
Eletkor No Férfi Osszesen
18-29 8 1 9
30-39 11 5 16
40-49 16 0 16
50-59 9 3 12
60-tol 1 0 1
3. tablazat
Iskolai végzettség Né Férfi Osszesen
8 altalanos 0 0 0
Szakmunkasképzé 12 5 17
Szakkozépiskola 14 1 15
Gimnizium 7 0 4
Féiskola 12 2 14
Egyetem 0 1 1
4. tablazat
Vezetdi szintek No6 Férfi
Felso vezeto szint 2 1
Kozépvezetoi szint 0 2

11



2. sz. melléklet

Esélyegyenloséggel és egyenlé banasmoddal kapcesolatos panasztételi tirlap

Munkaltaté neve, cime

Munkavallalé érdekképviseleti
szervezet, ahova a panasz

érkezett

A panasztétel datuma

A panasz rovid leirdsa

Az esélyegyenléségi referens

véleménye/javaslata

A véleményezés datuma

12



3. sz. melléklet

NYILATKOZAT

Alulirottak nyilatkozunk, és aldirdsunkkal igazoljuk, hogy Abadszalék Varos Onkorméanyzata
(Székhely: 5241. Abédszalok, Deak Ferenc utca 12.) 2016. majus 1-jét6l 2020. december 31-

ig terjed6 idoszakra vonatkozo Esélyegyenloségi Tervet megismertiik.

Sorszim Nyilatkozo neve Nyilatkozattevo Datum

(nyomtatott betiivel) aldirasa
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Sorszam

Nyilatkoz6 neve

(nyomtatott betiivel)

Nyilatkozattevo

alairasa

Datum

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35,

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.
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