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ELOTERJESZTES

Abddszalék Vires Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének 2024.01.25-¢i iilésére
A koztisztviseldi teljesitménykovetelmények alapjat képezé 2024. évi célok
meghatirozasarol

A kézszolgdlati tisztvisel6krdl szolé 2011. évi CXCLX. torvény (tovabbiakban Kitv.) 130. §-a
értelmében a koztiszviseld munkateljesitményét a munkdltatoi jogkor gyakorldja mérlegelési
jogkéorében eljdrva irasban értékeli (teljesitményértékelés) — az elGzi évekhez hasonloan — 2024.
évre vonatkozéan is meg kell hatdrozni a kozigazgatdsi szerv kiemelt céljait.

Ennek, valamint a koztisztvisel6 munkakorének figyelembe vételével meghatirozott, egyénre
kidolgozott teljesitménykovetelmények alapozzak meg a koztisztvisel6 munkateljesitményének
éves értékelését.

A kézszolgdlati tisztvisel§ egyéni teljesitményértékelése olyan évente ismétléds, formalizalt
keretek kozott zajlé vezeti tevékenység, amelynek sordn az értékeld vezeld az értékelt
kozszolgdlati tisztvisel§ részére meghatdrozza a teljesitményértékelés kitelezé, valamint
amennyiben a kozigazgatdsi szerv vezetdje az ajdnlott elemek alkalmazdsa mellett dontott
ajénlott elemeit, valmint ezeket méri, illetve értékeli és errdl az érintett kozszolgdlati tiszviseld
részére érdemi visszajelzést ad.

A kizszolgdlati tisztviselbk egyéni teljesitményérickelése, valamint mindsitése elektronikus
formdban torténik a T. ER informatikai rendszer alkalmazdsaval.

A Kittv. 130 § (8) bekezdése alapjan: ,, A személyigyi kozpont vezetdje — a helyi onkormanyzatok
tekintetében a vdrmegyei, f6vdrosi kormdnyhivatalok utjdn — ellendrzi a teljesitményértékelésre,
minésitésre vonatkozo szabdlyok és médszertan betartdsdt.”

A teljesitményértékelés lényege a koztisztvisels teljesitményének folyamatos figyelemmel
kisérése, mérése, célja pedig, hogy a kdzszolgdlati jogviszonyban allok mind magasabb szakmai
szinvonalon, hatékonyabban ldssdk el igazgatdsi tevékenységiiket. Ez a cél csak akkor érhetd el,
ha valamennyi kiztisztvisel6 megismeri, elfogadja és tdmogatja a helyi onkormdnyzat
szandékait, célkitiizéseit.

Az igy megfogalmazott célok az onkormdnyzat miikodésére, a kozigazgatdsi tigyek dontésre valo
elSkészitésével és végrehajtdsaval kapesolatos feladatok elldtdsdra, a T. Képviseld-testiilet altal
megfogalmazott feladatok végrehajtdsdra terjednek ki.

A képviselG-testiilet dltal koncepcioban, munkatervben, hatarozatban megfogalmazott
feladatokat, tovabbd jogszabdlyokban eldirt kotelezettségeket figyelembe véve a Kozos



Onkormdnyzati Hivatal 2024. évi kiemelt céljait az alabbi hatdrozati javaslat szerint javaslom
elfogadni.

Kérem az eldterjesziés dttanulmdnyozdsdt kivet8en a hatdrozati javaslatot elfogadni:

.../12024. (I.25.) szimu képviselé-testiileti hatarozat
A Kkoztisztvisel6i teljesitménykdvetelmények alapjat képezé 2024. évi  célok
meghatarozasarol

Abadszalok ~ Viéros Onkormanyzatanak ~ Képvisclé-testillete az  Abadszaloki  Kozos
Onkorméanyzati Hivatal koztisztviseldi szamara 2024. évre az aldbbi kiemelt célokat hatarozza
meg:

I. ATFOGO CELOK:

1. J6 szervezési és alapos el6készité munkaval tovabbra is biztositani kell a
keépviselo-testiilet, valamint a bizottsag torvényes, eredményes és hatékony
tevékenységét, melynek érdekében hatiridére el kell késziteni és a testiileti
tagok részére el kell juttatni a déntéshozatalokhoz sziikséges
dokumentumokat.

2. Hatarid6re el kell késziteni a bizottsag és a képviseld-testillet 2024. évi
feladatait és célkitlizéseit tartalmaz6é munkatervi javaslatdt. A munkatervben
foglaltak végrehajtasat folyamatosan figyelemmel kell kisérni.

3. A nemzeti Unnepeink, vérosi rendezvényeink, illetve mas &nkormanyzati
rendezvényeink eldkészitése, szinvonalas és mélté lebonyolitdsa és azon
toérténd részvétel.

4. A pénziigyi miik6dés teriiletén 2024. évben is elsédleges legyen a koltségvetés
végrehajtasa soran a koltségvetési keretek betartdsa, a szabalyszeriiség
biztositdsa a célszeriiségi, hatékonysagi és a takarékossagi szempontok
figyelembe vételével.

5. Az adobevételek alakulasanak folyamatos vizsgalata, az adéhatralékok
csokkentése. A behajtisok hatékonysaganak novelése.

6. Az Onkormanyzat fizetOképességének megbrzése érdekében a likviditasi
helyzet folyamatos elemzése és sziikség szerint soron kiviili el6rejelzés.

7. Az éves koltségvetés végrehajtisa, az eldiranyzatok pontos vezetése, az
analitikak folyamatos egyeztetése. Az éves beszamolé hatéridére torténd
elkészitése. Kozremiikddés az Onkorméanyzat 2024. évi koltségvetésének
végrehajtisdban a gazdélkodas szabalyszeriiségének maradéktalan biztositasa
mellett, a célszerliségi, hatékonysagi és koltségtakarékossagi szempontok
messzemend figyelembevételével. A koltségvetési rendeletben tervezett
bevételek teljesitése, Gjabb bevételi forrasok feltarasa, a koltségvetés kiadasi
eldiranyzatainak betartasa. A koltségvetési rendeletben a fejlesztések és
felujitasok végrehajtdsa a beruhdzési terv szerint tdrténjen, a prioritisok
meghatérozasaval.



8. Az Onkorményzati intézmények koltségvetési gazdalkoddsinak ellendrzeése
sordn a jogszabalyoknak és a belsé szabalyzatoknak valo megfelelést,
valamint a gazdasagossagot, hatékonysagot és eredményességet kell vizsgalni.

9. A jogszabalyok médositasanak figyelemmel kisérése, az 0j rendelkezések
elsajatitasa és azok jogszerti alkalmazasa.

10. Folyamatos 6nképzés, a kozpontilag, vagy munkaltato altal elrendelt kotelezo
tovabbképzéseken vald részvétel.

11. Ugyfélbarat ligyintézés, a szolgaltato jellegli kozigazgatas és a menedzsment
szemléletil varosiizemeltetés megvalositasa.

12. Palyazati forrasok felkutatasa, a palyazatok szakszerli, ésszerll kidolgozasa
koltségtakarékos és jogszer(i megvalositasa.

13. A telepiilpés varosiizemeltetési feladatainak figyelemmel kiserese,
leggazdasdgosabb, értékteremtd feladatok elvégzése.

14. Az Onkormanyzat, intézményei, valamint a K6z6s Hivatal szabélyzatainak
folyamatos feliilvizsgélata

15. Beszerzési és kozbeszerzési eljarasok szabalyos és hatékony el6készitése,
ezek eredményeként az Onkorményzat részére elonyds szerzodések
megkotése.

16. Papirmentes hivatal kialakitasanak lehetdsége, kornyezetvédelem és a
biirokracia mentes tigyintézés jegyében. Sziikséges megvizsgdlni, hogy a
jogszabalyi kovetelmények figyelembevétele mellett hol nyilik lehetdség a
papirmentes hivatali igyintézés gyakorlatara.

17. A hivatalban a jogszabélyi kovetelményeknek megfeleld, magas szinvonali
emberi erbforrds gazdalkodasra kell torekedni. Kiemelt hangsulyt kell
helyezni a munkatirsak képzésére, tovabbképzésére, szakmai ismereteik
bévitésére a jogszabalyi kdmyezet folyamatos valtozasara tekintettel.

IL. TEVEKENYSEGI ES FUNKCIONALIS CELOK:
Kiemelt célok:

o A telepiilés gazdasagi fejlddésének dsztonzése érdekében a vallalkozasélenkités €s a
lakossag foglalkoztatdsi helyzetének tovabbi javitdsa, a foglalkoztatas kiemelt
kezelése, szervezése, kiilonds tekintettel a kozfoglalkoztatasban rejlé lehetdségekre.

e A turizmus fejlesztésében torténd kozremitkddés, palyazati lehetdségek feltarasa,
tarsadalmi egyeztetésben kdzremikodeés.

e Tovabb kell dpolni a testvérvarosi és egyéb kapcsolatokat, és fel kell tarni az ebben
rejlé gazdasagi, turisziikai, sport és kulturdlis lehetoségeket a varos egészére
vonatkozoan.



A varosi portdlt (www.abadszalok.hu) folyamatosan friss informaciékkal kell
feltdlteni, turisztikai lehet6ségek, a civil szervezetek és a vallalkozasok megjelenése
érdekében Uj rovatokat kell létrehozni. A kozérdeklt és a kozérdekbél nyilvanos
adatok megismeréséhez és terjesztéséhez vald jog érvényesiilését eld kell segiteni az
informéciés Onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél szolé 2011. évi
CXII. torvény rendelkezéseit szem el6tt tartva.

A kulturalis, sport, turisztikai kiadvanyokat a koltségvetésben Jjovahagyott keretek
kozott kell megjelentetni az e célra biztositott péalydzati forrisok maximalis
kihasznalasaval.

Gondoskodni kell a szocidlis ellatd rendszer miikédtetéséhez sziikséges feltételek
biztositasarol. Biztositani kell a gyermekek jogainak minél teljesebb érvényesiilését a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi rendszeren beliil.

A testnevelés és a sport helyi rendszerét ugy kell mitkddtetni, hogy értékei a lakossag
minél szélesebb korében érvényesiiljenek, jaruljon hozzéd a lakossadg egészségi
allapotdnak megdrzéséhez, illetve javitisahoz, valamint a szabadidé hasznos
eltdltéséhez, bevonva a varos sportéletébe az Gjonnan épiil6 és &piilt létesitményeket.

Tovabbra is cél a lakossig tdjékoztatasa, felvilagositisa eszkdzeinek erdsitése,
hatékonyabba tétele, a lakossig bevondsa a feladatok meghatarozasiba és
végrehajtisaba. El6 kell segiteni a lakossdg részvételét a koryezet védelmére
iranyulé tevékenységekben, illetve timogatni kell a polgarok ilyen iranyd
kezdeményezéseit, a lakossig kdmyezettudatos magatartasanak kialakitasat, kiemelt
figyelemmel az ifjisag nevelésére.

Az Onkorméanyzat altal elfogadott programokban, koncepciGkban meghatarozott,
valamint az éves koltségvetésben jovahagyott felujitasi, fejlesztési, {izemeltetési
feladatokat hatéridére, hatékonyan, koltségtakarékosan és j6 mindségben kell
megvaldsitani.

Kiemelt figyelmet kell forditani az Onkormanyzati vagyon kezelésére és
hasznositaséara, valamint nyilvantartasara.

A Hivatal iigyintézésében er6sodjon a szolgaltaté jelleg és fokozottan érvényesiiljon a
lakosségbarat igazgatas eszkozei és modszerei. Az {igyintézési hataridé betartasa, az
ugyfelek teljes korii tdjékoztatdsa, felvilagositisa, az iigyintézés torvényességi
szinvonaldnak emelése, a lehetéségekhez képest az eljarasok egyszerisitése. A
Jogszabalybol ered6 1j feladatellatisok kapcsan az 1] eljarasrend miel6bbi
elsajatitasa. Kiemelendé tovabba, hogy javitani kell a szervezeti egységek kozotti
kommunikaciot az ligyfelek tehermentesitése céljabol.

A jovOben is biztositani kell a helyi kdzszolgaltatisok j6 szinvonalanak megtartasat,
lehet6ségek szerinti minGségi javitasat a kozszolgaltatasokat igénybe vev polgarok
megelégedettségére.



III. A Polgarmester felkéri Dr. Liptak Tiinde jegyzét, hogy az Abadszaloki Kozds
Onkorméanyzati Hivatal koztisztviseloi 2024. évi egyéni teljesitménykévetelményeinek
meghatarozasarol intézkedjen.

Hatarido: 2024. januar 31.

Felel6s: Dr. Liptak Tiinde jegyzo

IV. Balogh Gyula polgirmester a jegyzd 2024. évi teljesitménykovetelményeit az 1. és IL
pontokban jévahagyott kiemelt célkitlizések alapjan allapitja meg.

Hat4rido: 2024. januar 31.

Felelos: Balogh Gyula polgarmester

Errdl értestilnek:

Balogh Gyula polgarmester

Dr. Lipték Tiinde jegyz6

Képvisel6-testiilet-tagjai

Abadszaloki Kozos Onkorményzati Hivatal koztisztvisel6i
JNSZ Varmegyei Kormanyhivatal

Irattar.

Abédszal6k, 2024, januér 22. J oY

Dr.Liptak Zfindé
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