ABADSZALOK VAROS POLGARMESTERETOL
5241 Abadszalok, Dedk F. ut 12.
Tel.: 59/535-118
E-mail: polgarmester{@abadszalok.hu

ELOTERJESZTES

Abadszalék Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2017. 10. 26-ai iilésére
Abadszalék Viresi Onkorminyzati Boleséde és Fozékonyha Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatinak, valamint Szakmai Programjanak elfogadisa

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A Bolesode nevének megvaltozasa indokolta az SZMSZ és a Szakmai Program feliilvizsgalatat.
A névmodositassal egyidejileg mindkét dokumentum feliilvizsgalata is megtortént.

Kérem, a fentiek megvitatasa utin a koévetkezd hatarozat-javaslat elfogadasaval dontésiik
meghozatalat:

Hatarozati javaslat

...../2017. (X.26.) szfm!_l'l Képviselo-testiileti hatarozat
Abadszalok Viarosi Onkormanyzati Boleséde és Fozékonyha Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak, valamint Szakmai Programjanak elfogadasa

Abadszalok Varos Képviselo-testiilete az Abddszalok Varosi Onkormanyzati
Bolesode €s Féz6konyha Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, valamint Szakmai
Programjat az eloterjesztéshez mellékelt tartalommal elfogadja.

Hatarozatrodl értesiilnek:

1. JNSZ Megyei Kormanyhivatal, Szolnok

2. Képviselo-testilet tagjai, Helyben

3. Abédszalok Vérosi Onkormanyzati Boleséde és F 0z0konyha

Abadszalok, 2017. oktéber 18.

'

(: Balogh Gyula :)
polgarmester
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I.

Altalanos rendelkezések

Szervezeti mikodési szabalyzat célja

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovabbiakban SzMSz) célja. hogy régzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezeték és alkalmazottak feladatait, az intézmény

miikddési szabalyait.

A szervezeti és mukodési szabalyzat hatdlyva

Személyi hatalya kiterjed:
— az intézmény foglalkoztatottjaira,
— az intézményben mikddé szervezetekre (SZMK, Erdekképviseleti Forum)

— gyermekek szileire, térvényes képviselbire, az intézmény szolgaltatasait igénybe vevok



II.

1. A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye

(Alapité Okirat alapjan)
1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Abadszaldk Varosi Onkormanyzati Bolcséde és Fézokonyha

1.1.2. roviditett neve: Bolcsode és Fozdkonyha

1.2. A koltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 5241 Abadszalok, Kossuth Lajos 1t 6. sz.

2. A koltségvetési szerv alapitasaval és megsziinésével osszefiiggé

rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2004. 01. 01.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1.A koltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Abadszalok Véaros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete

3.1.2. székhelye: Abadszalok, Deak Ferenc ut 12. sz.



4. A Kkoltségvetési szerv tevékenysége

4.1.A koltségvetési szerv kozfeladata: A csalddban nevelkedé 3 éven aluli8 gyermekek

napkozbeni ellatasa, szakszer(i gondozasa és nevelése.

4.2.A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhdztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakdgazat megnevezése

1 889110 Bdélesodei ellatas

4.3.A  koltségvetési  szerv  alaptevékenysége: Gyermekek napkézbeni ellatasa
gyermekétkeztetés bolcsdédében.
4.4.A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:
Kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
1 104031 Gyermekek bdlcsddei ellatasa
2 104035 Gyermekétkeztetés bolesodében, fogyatékosok nappali
intézményében

és

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Abadszalok. Tiszaderzs,

Tiszabura, Kiskore kozigazgatasi teriilete.



S. A koltségvetési szerv szervezete és miikidése

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:
Az intézmény vezetdjét Abadszalok Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete bizza meg,

nyilvanos palyazat tjan 5 év hatarozott idétartamra. Az egyéb munkéltatoi jogkort a

polgarmester gyakorolja.

5.2. A kaéltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

foglalkoztatési jogviszony Jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
1 Koézalkalmazottak 1992.évi XXXIII. torvény
2 Egyéb foglalkoztatottak 2012.évi L. torvény



IIL

Az intézmény feladatai

Az intézmény feladatai:

Az Abadszaloki Varosi Onkormanyzati Boleséde és Fozokonyha a gyermekek védelmérol és
a gyamigyi igazgatasrol szolo 1997.évi XXXI tv. 42-43. §-aiban, illetbleg a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirol szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 35-48.§-

aiban rogzitett ..bolcs6de™ igénybevételével kapesolatos feladatokat latja el.



IV.

Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti vazrajza:

Bolcsodevezeto

!

Bélcsodevezeto helyettes

!

Kisgyermeknevel6k

l

Technikai személyzet

Az intézmény €lén a bolesddevezetd all.
Az intézményvezetd felett a munkaltatoi jogkér gyakorloja Abadszalok  Varos

Onkormanyzatanak Polgarmestere.

A csoportokban a gondozo-neveld munkat kisgyermeknevelok végzik. A kisgyermekneveldk
felett a munkaltatoi jogkor gyakorloja a bolesddevezetd.

A dolgoz6i létszamunkat a két bolesddei csoport hatarozza meg. Jelenleg 4 kisgyermekneveld
és egy kisegitd munkatérs neveli-gondozza a gyermekeket.

Bolesédénkbe jard kisgyermekek nevelését-gondozasat kisgyermeknevelék végzik a bolesodei
€let egész id6tartama alatt. Kisgyermekneveldink munkajukat hivatdasnak tekintik. A

kisgyermeknevelok neveld-gondozo munkajukat a Szakmai Program alapjan végzik.

A béles6dei dolgozok létszamat a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szabalyozza.
Bolesddénkben a foglalkoztatottak létszama részben megfelelé az eldirtaknak. A dolgozok

szakképzettségi megoszlasa valtozo.



Az intézmény alkalmazotti létszama és képesitése jelenleg:

Bolesbdevezetd: 1 f6 ovodapedagdgus és kisgyermek gondozo-neveld szakképesités

Kisgyermekneveldk: 4 16

° 1 f6 bolesodei szakgondozd

o I 16 tanitoi diplomaval és Csecsemoé-és gyermekneveld-gondozoi szakképesitéssel

° I 16 gyogypedagogiai asszisztensi végzettséggel és  Kisgyermek gondozo-neveld
szakképesités

o I 16 csecsemé és Kisgyermekneveld-gondozo szakképesitéssel (jelenleg GYEDen van

gyermekével), helyette felvételre keriilt 1 f6 postaforgalmi végzettséggel (jelenleg

Kisgyermekgondozo és -neveld képzést végez)

Technikai dolgozo: 1 6 Falusi vendéglatoi végzettség

Az intézményben miik6do szervezeti egységek:

— gondozasi részleg
— csoportszobak
— gyermek flird6szoba

— gyermekdltozo (atado-atvevo)

—kiszolgalo helységek
— felnoétt 61t6z6
— felnott zuhanyzo
— felnétt ebédlod

— mozgaskorlatozott WC

— gazdasagi részleg
— jaték raktar

— textil és vegyszerraktar



Intézménvvezeto

Az intézményvezetd egyszemélyi felelds. Felel az intézmény szakszeri és torvényes

mikdodéséért, az intézmény feladatanak megfeleld szinvonalon torténé ellatasaért.

Ennek érdekében joga és kitelezettsége:

biztositani a feladat ellatas targyi- és személyi feltételeit- a fenntartd altal biztositott
kereteken beliil,

folyamatosan figyelemmel kiséri az alapitd okirat, az SZMSZ, a szakmai program és
azok  mellékleteinek, valamint a jogszabalyoknak és egyéb szakmai
dokumentumoknak  az iddszeriiségét, megfeleloségét,

kotelessége a magas szintii szakmai munkavégzés biztositésa.

Feladatai:

az intézmény vezetése, folyamatos mikodésének biztositasa,

szakmai tevékenység szervezése, tervezése, iranyitdsa és ellenorzése,
Jjogszabalyban, illetve a fenntarto altal megfogalmazott feladatok ellatisa,

az intézmény szervezett mikodésehez sziikséges belsé szabalyozottsag megteremtése,
(hazirend, szakmai program, SZMSZ, tiizvédelmi-munkavédelmi szabalyzat, stb.)
szakmai ellendrzés és értékelés,

dolgozok szakmai tevékenységének tamogatdsa, tovabbképzések tervezése, azokon
valo részvétel biztositasa,

tanulmanyozza az 0j gondozasi modszereket, szakmai irdanyelveket, Gtmutatokat,
torekszik az intézmény hatékony, ésszerti gazdasagos mikodésére,

kozremitkodik az ellatottak érdekvédelmével kapcesolatos tevékenységekben,

ellatja a téritési dijjal kapcsolatos feladatokat.



Intézményvezetd helyettes

Az megbizott intézményvezeté munkajat az intézményvezetd helyettes segiti, & a vezetd
kozvetlen munkatéarsa. Feladatai megegyeznek az intézményvezetdjével tavollét idején azzal a
kitétellel, hogy a helyettes tevékenységét a megbizott vezetd utmutatasai, irdnyadasai alapjan
végezheti. A megbizott vezeté tavollétében teljes felelosséggel tartozik az intézmény

mukodéséért.

Kisgvermeknevelok

A hiarom éven aluli gyermek gondozasa, nevelése, harmonikus testi-lelki-szellemi
fejlédésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A 0-3 éves gyerekek szamara fontos, hogy gondozdjuk szinesen, élénken, jatékosan, dertisen
foglalkozzék veliik. Lényeges, hogy ne gépiesen és csupan magara kényszeritett
fegyelmezettséggel végezze munkajat, hanem &romot leljen  tevékenységében. A
kisgyermeknevelé személyisége és ismeretei azért donté fontossagiiak, mert a gyermekek
késobbi fejlodésének, alakuldsanak szempontjabdl az életiik elsé harom évében atélt élmények
¢s hatasok is rendkiviil jelentosek.

A gondozo feladatai koze tartozik a gyermekre vonatkozo dokumentacié vezetése. Ebben fel
kell tiintetni a pontos személyi adatokat (név, sziiletési hely, idé, stb.), az intézményi
nyilvantartasba vételt és azokat a feljegyzéseket, amelyek a betegségekre, egészségi allapotra,

fejlédési rendellenességekre vonatkoznak.

Technikai dolgozé

Végzi az intézményben a mosasi, takaritasi munkakat.

Az alkalmazottak hataskorét, jogkorét, feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.
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V.

Az intézmény miikodésének fobb szabalyai

A jogviszony létrejitte:

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor hatarozza meg, hogy az alkalmazottat

milyen munkakdorben, milyen feltételekkel és milyen mértékii illetménnyel foglalkoztatja.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezetiségek. hivatali titkok megdrzése

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetd altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben
1évo szabalyok és a munkaszerzodésben leirtak szerint térténik.
A dolgozo koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhatéd
szakértelemmel ¢és pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tiulmenéen nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével 6sszefiiggésben
jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mds személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarhat.
A dolgozé munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak és eldirasoknak, a munkahelyi vezetéje
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni. Amennyiben
adott esetben, jogszabalyban eloirt adatszolgéltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhato
felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titkoknak mindsiilnek.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiil:
e adolgozok mindennemi személyes adatai,
e a beiratott gyerekek mindenneml személyes adatai, amelyek csak a hivatali
kozegeknek adhato ki,
e felvilagositas a gyerekek testi és szellemi fejlodésérol csak sziilonek, vagy az altala
megjeldlt személynek adhato,
e abolcsdde belso életére vonatkozo események,
e a kisgyermeknevelé a tanulmanyaiban, szakdolgozataiban a gyermekeknek csak a
keresztnevét irhatja le, egyéb adatokat, fényképeket. videofelvételeket csak a sziild

irasbeli beleegyezésével lehet kozolni.
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A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minésiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomaséra jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kozlésére az

illetékes felettesétol engedélyt nem kap.

A bolcsdde nyitva tartisa. a dolgozok munkaidd beosztasa

Nyitvatartdsi ido6:

A bdleséde 5 napos munkarenddel tizemel. Hétfotol - péntekig 6:00 6ratol — 17:00 oraig.

Ez 1d6 alatt lépcsozetes munkakezdéssel és befejezéssel a kisgyermekneveldk biztositjak a
gyermek szakszer(i gondozasat és nevelését az intézményben.

A boleséde nyitvatartasi idejét a bolcsodébe jard gyermekek sziileinek munkakezdése és
befejezése, valamint a vidékrol jaré gyermekek utazasanak figyelembevételével hataroztuk
meg.

A gyermek hazavitelér6l a sziiloknek, vagy a felvételi konyvben bejegyzett felndttnek kell
gondoskodnia. 14 év alatti gyermeknek bolcsddés kort gyermek nem adhato ki. Idegen felnétt
csak meghatalmazassal viheti haza a gyermeket. Ilyen esetben a sziilot terheli a felelésség, ha
gyermekével utkozben barmi torténik.

Nyiri id0szakban a bolcsdde 2 hétig tart zarva, fenntartd engedélyével. A bezéras ideje alatt a
szllo koteles gondoskodnia gyermeke elhelyezésér6l. Ez idé alatt az intézményben
karbantartasi munkdk zajlanak, festés, mazolas, felujitas és nagytakaritas folyik. A zéarva tartas

pontos idejérdl sziil6i értekezleten, illetve irasban az tizené filizetben tajékoztatjuk a sziiloket.

Munkaidé beosztas:

A kisgyermeknevelok 7 orét téltenek a csoportban és a 7. oran tal ellathatjak, akéar bélesédén
kivill is munkakori kotelezettségiiket csaladlatogatas, jatékvasarlas. Ebben az 1 6ra hosszaban
kell az adminisztracidjukat /tizenéfiizet, torzslap, fejlodési napld/ elkésziteni, illetve ezt az
orat hasznalhatjdk felkésziilésre, a csoport életének megszervezésével kapcsolatos teenddkre,

tehat a munkakéri feladataik ellatasaval kapesolatos teenddik elvégzésére.

Munkarend

A kisgyermeknevel6k munkarendje a gyermek napirendjéhez igazodva késziil el.
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Munkavallalokra vonatkozo altalanos szabalyok

A dolgozok kételesek a munkakéri leirasban, valamint az intézmény belé szabalyzataban

foglaltakat alapjan végezni munkajukat. Feladat végrehajtis sordn szem eldtt kell tartani a

szakmai irdnyelveket, tmutatokat, a legijabb modszereket.

A dolgozé koteles munkajat:

az intézményvezet6 altal meghatarozott munkahelyen,
a szamukra meghatarozott munkarend szerint végezni,
valamint fokozottan javulé szakértelemmel, pontossaggal,

személyiségi jogokat, és az adatvédelmi szabalyokat tiszteletben tartva végezni.

A helyettesités rendje

Az intézmény folyamatos, zavartalan mitkodése érdekében, szabadsagok, betegségek idején

gondoskodnia kell a megfelelé helyettesitésrol. A munkakori leirasoknak tartalmaznia kell,

melyik munkakér milyen munkakort helyettesithet.

Bolesédevezetd tavolléte esetén a helyettesitést, a bolcsddevezetd-helyettes latja el
teljes felelosséggel, alairasi  kotelezettséggel és  bélyegzd  hasznalataval
meghatalmazva.

A bolcsddevezet6 €s helyettese egyidejli tvollét esetén a helyettesitést a legmagasabb
szolgalati idovel rendelkezé kisgyermekneveld latja el. A helyettesités bizonyos
feladatok elvégzésére terjed ki.

A kisgyermeknevelSk szabadsagok, betegségek idején egymast helyettesitik. Tartos
tavollét esetén a bolcsddevezets is bekapesolédik a gondozasi-nevelési munkaba, a

hidnyzo kisgyermeknevel6t helyettesiti.

Szabadsag

A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasarél szolo

torvényben foglalt el6irdsok szerint kell megallapitani. A dolgozokat megilletd, és kivett

szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni, amelyért az intézményvezet a felelds.

Bélvegz6 hasznalat:
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Az intézményt az intézményvezetd képviseli. Az intézmény nevében az intézményvezeto irhat
ala, illetve a munkakori leirasban lefrtak alapjan az 6t helyettesité személy. Az intézmény
cégszerl aldirdsdhoz bélyegzot hasznal. A bélyegzé hasznalatara az intézményvezetdn kiviil a

bolcsdevezetd helyettes jogosult, akit a munkakéri leirasban kijeldlt e feladatra.

Dohényzas
Az intézményben a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak és
forgalmazasanak egyes szabalyairél sz6l6 1999, XLII. torvény rendelkezései alapjan tilos a

dohanyzas.
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VL

Kapcsolattartas rendszere

Kapcsolattartas a szilokkel:

Kisgyermekneveld és a sziilok kapesolata:

Elengedhetetlen a szoros, személyes, bizalmas jo partneri kapcsolat kialakitasa. Fontos a sziil6
informélésa a napi eseményekr6l, ami mindig hiteles, Oszinte, és személyiség jogokat
tiszteletben tart6 kell hogy legyen. A kisgyermekneveld feladata a sziilok segitése,

kompetencidjuk erésitése a gondozasi-nevelési feladatok dsszehangolasa érdekében.

Kapcsolattartas formai:

e csaladlatogatas,

e egyéni elbeszélgetések,

e sziiloi értekezlet,

e szervezett programok (gyermeknap, stb.),
e lizenoOflizetben torténd irasos tajékoztatas,

e hirdet6tablara kifliggesztett informaciok.

A sziilok a bélesddében sziiléi munkakozosséget hoznak létre, melynek vezetdjét évente jra

valasszak. Az SZMK miikddési rendjérdl sajat maga dont.

Bélesddevezetd kapesolattartdsa a sziilokkel:

e gyermek felvételekor,

e téritési dij fizetésénél,

e SZMK vezetoivel alkalomszertien,

e egyeni elbeszélgetések formajaban sziikség szerint,
o Erdek-képviseleti Forum tagjaival,

e 570101 értekezleten.



VII.

A Bolesédére vonatkozo specialis szabalyok

A gvermekek fogadasa:

A bolcsédében a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziilok — a hazirendben
meghatarozottak szerint — gyermekiiket a blcsddei gondozési tevékenység zavarasa nélkiil az
intézménybe behozhassék, illetve hazavihessék.

A boles6dét reggel a munkarend szerint 6.00-ra érkezd kisgyermeknevelé nyitja, délutan a
zaro kisgyermeknevel6 zarja.

A bbleséde dolgozoinak munkarendjét az Abadszaloki Varosi Onkormanyzati Bélesode és
FoézO6konyha intézményvezetdie késziti el.

Valamennyi dolgoz6 a bolesode nyitva tartasinak és érdekeinek megfelelden koteles a
munkaidé ¢€s munkarend betartdsara, feladatainak ellatdsara. A  kisgyermeknevelSk
gyermekcsoportokba torténé beosztisa szakmai szempontok alapjan torténik (korcsoport,

1étszam, stb.).
A kozalkalmazottak jelenléti ivet vezetnek minden honapban. Beérkezéskor a dolgozd
érkezési id6pontot, tdvozaskor tavozasi idopontot koteles rogziteni. Minden kézalkalmazott

csak a sajat jelenléti ivét vezetheti, mas lapjara bejegyzést nem tehet.

A bilesédében a gyermekek felvételi rendje:

A bolcsddébe a gyermek 20 hetes koratdl 3 éves koranak betoltéséig, illetve annak az évnek
december 31. napjaig vehet6 fel, amelyben a gyermek a 3. életévét betolti. Amennyiben még
nem érett az ovodai nevelésre, a 4. ¢letévének betdltését kovetd augusztus 31-ig tovabb
gondozhatd a bdlesddében. Bolesddénkbe azok a gyermekek vehetok fel, akik abadszaloki,
tiszaderzsi, tiszaburai vagy kiskorei lakcimmel rendelkeznek, és életvitelszeriien tartézkodnak

ezeken a telepiiléseken.
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A bolesodébe valo felvételre jelentkezés ideje bolcsddénkben folyamatos. A felvétel a sziild
irasbeli kérelme alapjan torténik. A felvételre jelentkezok eldjegyzésbe keriilnek. A

felvételrél, illetve az elutasitasrol 30 napon beliil értesitést kapnak a sziilék.

Bolesédében felveheté minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani a napkozbeni gondozast. Az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol kiemeli olyan kisgyermekek felvételi lehetdségeit,
akinek szocialis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolesddei

gondozas, nevelés.

A gyermek felvételt nyerhet, amennyiben:

° mindkét sziillé6 munkaviszonnyal rendelkezik,

o az €desanya nappali tagozaton tanulmanyokat folytat,

o ha a sziilok munkaerd-piaci részvételt elosegitd,képzésen vesznek részt.

° az anya Gyes mellett heti 30 6rat meg nem halad6 idétartamban munkat vallal,

° ha a sziil6 nem dolgozik, de a gyermek szocidlis helyzeténél fogva bélcsédei

elhelyezését a Gyermekjoléti Szolgalat javasolta,

o a gyermek bolcsddei felvételét, a sziilé hozzajarulasaval kezdeményezheti:

— a korzeti védono

— haziorvos, gyermekorvos,

— gyamiigyi hivatal,

— gyermekjoléti szolgalat képviseloje.

° felvehet6 az a gyermek, akit egyediilalld, vagy idéskoru, esetleg olyan ember nevel,

aki valamilyen ok miatt a gyermekrél nem tud gondoskodni.

o a csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire eltartéja GYES-t,
vagy GYED-et kap,

° az ¢édesanya megromlott egészségi allapota is indokolja a gyermek bdlcsddei
clhelyezését.

A gyed extra 2014-es bevezetésével a gyed folyodsitasa mellett, amennyiben a sziilé dolgozik,

a gyermek egyéves kora utan napkozbeni ellatasban részesiilhet.
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Ha a gyermek felvételt nyert orvosi vizsgalaton esik keresztiil.

Bolcsodeorvos:

Rendszeres orvosi feltigyeletet a bolcsddeorvos biztositja részmunkaidoben. A fenntartd
onkormanyzattal kotott megallapodas  szerint, bizonyos idékozonként (hetente egy
alkalommal) latogatja a bolcsddét. Megvizsgilja és elkésziti a gyermekek felvételi és

¢venkeénti statuszat, amelyen rogziti a gyermek fejlodését egészségi allapotat.

Az orvosi vizsgalat soran a doktornd megvizsgdlja:

e a gyermek egészségi allapotat,

e azt, hogy a gyermeknek van-e testi- vagy szellemi fogyatékossaga, ami kiilon figyelmet
1gényel.

e a vizsgalateredményét, a bolcs6deorvos a torzslapra vezeti, kitolti a felvételi statuszt.

A kisgyermeknevel6k lemérik a gyermek felvételi hosszat és stlyat, rogzitik a hossz- és
sulygdrbén. A bélcsodevezetd kitolti a gyermek egészségiigyi torzslapjat, a sziildi informacio
alapjan. A felvételi konyvben sorszam szerint bejegyzi az Gjonnan felvett gyermeket.

A csoportszobak alapteriilete megfelel a férohelyszamnak. A nagyobb alapteriiletil
csoportszobankban 14 gyermek veheté fel, abban az esetben, ha minden gyermek betéltétte a

masodik €letévét, a kisebb alapteriiletti csoportszobankban 9 gyermek helyezheto el.

A bélcsédevezetd az orvosi vizsgalatnal jelen van, segiti az orvos munkajat, tajékozodik a
gyermek egészségi allapotarol. A bolesddeorvos hetente ellendrzi a bolesddés gyermekek
étlapjat. Reészt vesz a bolcsodében tartando szildi értekezleten. A dolgozok részére

egészségligyi felvilagositd eldadast tart.

Bolesddel hianyzasra vonatkozo szabalyok:

e Harom nap vagy ennél hosszabb hianyzéas utan a gyermek csak orvosi igazolassal vehetd be
bolesédébe.
e Ha a sziil6 gyermekét barmilyen ok miatt (nem betegség) otthon tartja, tavollétét koteles

bejelenteni.
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e Ha a gyermek 6 hétig folyamatosan tavol marad a bdlcsédétdl, ez id6 alatta a sziilé nem ad
tajékoztatast, a tavollét okarol, a varhatd visszatérés idopontjarol, a bolcsddei felvétele
automatikusan megsziinik.

* Hianyzas utdn a gyermek visszajovetelét a sziilé egy nappal korabban jelezze a bolcsédében.

Bolcsodei felvétel megsziinik:

e ha a megsziintetését a sziil6 kéri,

* a bolesddeorvos javaslata alapjan, a gyermek egészségi allapota miatt bélesddei gondozasra
alkalmatlan,

e a gyermek hozzatartozdja tobbszori figyelmeztetés ellenére is megsérti a hazirendet,

e a gyermek ovodai felvételt nyert,

e ha a gyermek testi-szellemi fejlettsége nem éri el az dvodai érettséget, akkor negyedik életév

betdltését kovetd év augusztus 31-ig gondozhat6 a bolcsdédében orvosi vélemény alapjan.

Beszokatas:

Bolcsodeben éltalanossa valt a fokozatos anyas beszoktatds, amely lehetévé teszi a gyermek
szamara, hogy az uj kornyezettel a biztonsagot jelenté édesanya jelenlétében ismerkedjen
meg.

A kisgyermekneveldk pedig lehetoség arra, hogy fokozatosan megfigyelje a gyermek egyéni
szokasait, fejlettségi szintjét, fokozatosan vegye at a gyermek gondozasat. A felvétel elétti
csaladlatogatds el6segiti a kisgyermekneveld és sziilé kozotti személyes kapesolat kialakitasat.

Lehetoség az dszinte, bizalmas elbeszélgetésre

Téritési dij

Az intézményben gondozott gyermek szamdra négyszeri étkezés biztositott:
e reggeli,

e tizorai,

e ebéd,

¢ uzsonna.
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A mindenkori étkezési dij Osszegét Onkormanyzati rendelet szabilyozza. A bolcsdéde
intézmenyi téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyag koltsége, valamint a nyersanyag

koltség 50%- at kitevé rezsikoltség + AFA.

A gyermekétkeztetés sordan ingyenes bolcsddei étkezésben részesiil a evermek:

eha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

eha tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢l, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

eha olyan csalddban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

eha olyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének 130%-at, ha

gyambhivatal altal nevelésbe vették.

Tajékoztatas az SZMSZ-rél, a szakmai programrol és a hiazirendrél

A Hazirend a sziilok részére a gyermekek 61t6z6jében megtekinthetd.
A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat és a Szakmai Program a dolgozok részére a vezetéi

irodaban tekintheté meg.
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VIIIL.

Az intézmény miikddésének fobb szabalyai

A bodlcsodei gondozas-nevelés feladata:

A gondozott gyermekek testi — és pszichés sziikségleteinek kielégitése, fejlodésének
elosegitése. Szocializacios fejlddésiik érdekében fontos a deriis légkor kialakitisa, a
kisgyermeknevelo-gyermek kozotti szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyujté kapcesolat, ez az

alapja a gyermeki aktivitas, kreativitas, az nallosag fejlodésének.

Az intézmény tipus szerinti besorolasa:

e Onalléan mikodo
o szakmai céli keretei felett kotelezettségvallalasi, —teljesitésigazolasi joggal ¢s

felel6sséggel bir.

A bolesdde koltségvetési tervjavaslatinak Osszeallitisa a bolcsddevezetd feladata. Az
intézmény éves koltségvetésének jovahagyasa, modositasa a Képviseld-testiilet hataskore.
Szamvitellel kapcsolatos feladatokat a Polgarmesteri Hivatal latja el.

A pénziigyi csoportvezetd és az intézményvezetd sziikség szerint, de legaldbb negyedévente
kolesondsen tdjekoztatjak egymast az intézmény pénziigyi helyzetérol, a megoldasra varo

pénziigyi feladatokrol.

Kotelezettségvallalasi utalvanyozasi jogot a Polgarmester, illetve az 4ltala megbizott személy,
ellenjegyzési- és érvényesitési jogot a jegyzo, illetve az altala megbizott személy gyakorol.

Az intézmény részére jovahagyott koltségvetés terhére barminemi kifizetés az
intézményvezetd alairasaval ellatott kitelezettségvallalasi engedély alapjan teljesitheto.

Az intézmény miikddésének targyi feltételéiil szolgdld épiilet (Abadszalok, Kossuth L. at 6.
szam) az Onkormanyzat tulajdonat képezi, hasznaloja az intézmény.

Az ingatlannal kapcsolatos tulajdonosi jogositvanyok az Onkormanyzatot illetik meg.
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Az intézmény megsziintetése:

Az intézményt az alapitd jogosult megsziintetni. A megsziintetésrdl az alapitd
hatarozatban dont.

Az intézmény 6nallo jogi személy.

Szakmai tekintetben teljes kor(i 6nallosaggal bir, az intézmény iranyitasaval és szervezésével

kapcsolatban.

Az intézmény fenntartasi és muikodési koltségeit a naptari évre dsszedllitott, és a fenntartd
altal jovahagyott koltségvetésben iranyozza elo. A fenntarto gondoskodik az alapfeladat
ellatasdhoz sziikséges pénzeszkozokrol. A bolcséde a fenntartd altal elfogadott alapitd
okirattal, és szakmai programmal rendelkezik.

A szakmai program tartalmazza azokat a gondozasi-nevelési feladatokat, amellyel mindenkor
biztositjak a gyermek harmonikus testi-lelki, szellemi fejlodését. Kiilondsen nagy hangsilyt

fektetve a szocialisan hatranyos helyzetl gyermekek ellatasara.
A boles6de az Emberi Eréforrasok Minisztériuma szakmai iranyitasa alatt all.

Egészsegligyr tevékenységiink feletti  szakfeliigyeletet a megyei Kormanyhivatal

Népegészségiigyi Szakigazgatosagi Szerve gyakorolja.

Nvilvantartasok

A bolesdde a jogszabalyban eloirt nyilvantartasokat koteles vezetni. A bélesédevezetd
feladata a dokumentaciok napra kész hiteles vezetése, ellendrzése szigorian betartva az

adatvédelemmel kapcsolatos eldirasokat.
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Alkalmazottakkal kapcsolatos dokumentaciok:

e személyi anyagok,

e munkakori leirasok,

e dolgozok jelenléti kimutatasa,

e szabadsagolasok nyilvantartasa,

e ¢tkezok nyilvantartasa.

Gyermekekkel kapcsolatos dokumentaciok:

e felveteli konyv,

e fert6z6 betegségekrol torténd kimutatas,
e tetvességi kimutatas,

e heti étrend,

e napi jelenléti kimutatas,

e ¢tkezOk nyilvantartasa,

e védooltasok nyilvantartasa,

e bolcsddel egészségligyi torzslap,

o fejlodesi naplo, fejlédési tablazat,

e csoportnaplo,

e {izeno flzet.

Egvéb dokumentaciok:

e statisztikak,

dolgozok egészségligyi kis konyve,
o koltségvetés tervezet elkészitése,

o kis- és négyérteki targyi eszk6zok nyilvantartésa,

munkavédelmi-tizvédelmi naplo vezetése.
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IX.

Egészségvédelemmel kapcsolatos szabalyok

A bolcsddében a Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerve éltal eldirt
szabdlyokat szigortian be kell tartani. A kovetelmények betartasaért, és betartatasaért a

bolcsédevezeto felelds. Feladata a kozegészségligyi szabalyok betartdsanak ellenérzése.
Takaritas:
Jatekot hetente 1 X, de jarvany idején azonnal fertdtleniteni kell. Sziikség esetén, akar naponta

tobbszor is, ha elszennyezsdott.

A helyiségek takaritasat gy kell megszervezni, hogy az a gyerekeket ne zavarja. fgy a

csoportszobdk rendbetétele nyitvatartasi id6 elott, és zards utan torténik. Az intézmény 3
évenkénti festése, és 6 évenkénti mazolasa biztositott. A mellékhelyiségek, fozokonyha,

mosoOkonyha évenkénti tisztasagi meszelése minden évben megtorténik.

Dohanyozni a béleséde teriiletén nem megengedett.

Szennyes ruha kezelése, mosasa a technikai dolgozo feladata. Munkakori leirasa tartalmazza
az ide vonatkozd szabalyokat, feladatait.

A gyermekek sajit ruhaban tartzkodnak a bdlcsédében. Tisztan tartdsa a sziild feladata, ez
alol kivétel, ha napkozben valik sziikségessé a ruha mosdsa. A sziilé gondoskodik a valtos
ruha biztositasarol gyermeke szamara.

A kisgyermeknevel6 minden gyermek tisztazasa utan fertétleniti a polyazot, neomagnolos
fertdtlenitds oldattal. Hasznélati Gtmutaté a polyazo asztal f6l¢ van kifliggesztve.

A bili és WC fertétlenités hypos-oldattal torténik az eldirasnak megfelelden.
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Dolgozok egészségvédelmével kapcsolatos szabalyok:

Bélestdeben a dolgozok érvényes egészségiigyi konyvvel alkalmazhatok, amely igazolja a
fertbzOmentességet, az alkalmassigot, a munka egészségiigyi orvos bejegyzéseit, és
tartalmazza a tlidosziirés érvényességét.

A dolgozok védoruhdban dolgoznak, amelyet hetente kétszer, illetve sziikség szerint kell

cserélni.

A bolesddés gyermek egészségvédelme:

o Lazas vagy fertozésre gyants gyermek bolesédében nem hozhato.

o Amennyiben a gyermek napkozben a bolcsddében megbetegszik, ¢és errdl a sziilé
értesitést kap, koteles a gyermek hazavitelérdl gondoskodni, mikozben a
kisgyermeknevel6 siirgésségi ellatasba részesiti a beteg gyermeket.

° A gyermek betegség utin csak orvosi igazolassal johet ismét kdzdsségbe. Az orvosi
igazolas kell, hogy tartalmazza a diagnozist és terdpiat, amelyet a gondozoné a
gyermek egészségligyi torzslapjan dokumental.

o A szl koételes a vezetdnek bejelenti, ha a csaladban fert6zé megbetegedés tortént. A
tovibbi fertdzés elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a

fertotlenitésre, tisztasagra.

o Csoportszobaban a sziilé bizonyos alkalmakkor tartézkodhat (beszoktatasi idé,

gyermeknap, blicsuztato, stb.)

A higiénés szabalyok betartasa mellett biztositja a bolcsdde

° az esztétikus, higiénikus kornyezetet,

o a szabad levegon valo tartozkodast,

° az dnkormanyzati konyha biztositja a gyermek szamara megfelel étrendet,

° mennyiségileg €s mindségileg megfelelé tapanyag ellatast, textilidk (dgynemik,

torolkozok, abroszok,) helyben torténd mosasat,
° kozvetlen prevenciot alkalmazunk,

a) D3 vitamin adasa Vigantol csepp formajaban torténik.
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b) Fluorid potlast, a viz nem megfelelé fluor tartalma indokolja, amelyrél Zymafluor tbl.

formajaban gondoskodunk.

A Dbolesddében évente egy alkalommal fogéaszati szlirés torténik, a gyermek részére
felvildgosito el6adassal egybekotve.

A vedonok figyelemmel kisérik a bélesodébe jaré gyermekek testi- lelki, szellemi fejlédését,
kilonds tekintettel a veszélyeztetett gyermekekre.

A jol szervezett folyamatos és rugalmas napirend elengedhetetlen feltétele a gyermek
egeszségvédelmének. A jol kialakitott napirend alkalmazkodik az életkori és egyéni
igényekhez, sziikségletekhez, évszakhoz, otthoni napirendjikhoz, de kielégiti a csoport
igényeit is. Kiszamithatosagot, biztonsagot, biztositja az dnallosodast, kreativitast a gyermek

szamara.



X.

Ellenorzési tevékenységek

Az intézmeny zavartalan miikddése érdekében ellenérizni, értékelni kell a dolgozok munkajat.

Az ellendrzési tevékenység kiterjed:

e szakmai munka ellendrzése
e gazdasagi ellenOrzésre

e munkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre.

Az intézményvezeto felels:

e az ellendrzési tevékenység megszervezéséért €s végrehajtasaért,

e feladat az intézmény szakmai munkajanak folyamatos ellendrzése.

Szakmai munka ellenérzése az alibbiak szerint torténik:

Adminisztraciés munka elemzése, szakszerliség megitélése, évente két alkalommal torténik.

e gyermek egészségligyi torzslap,
e fejlodési tablazat,
e fejlodesi naplot,

e csoportnaplo
Kisgyermeknevelok szakmai munkéjanak
helyzetekben:

o étkezés,

e vetkozés, Oltozés,

e tisztazas,

e W(C-zés,

e mosakodas, fésiilkodés,

e jatek kozben.

megitélése
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Az ellendrzés kiterjed:

e gondozasi munkafolyamatokra,

e kisgyermekneveld parok munkéjara,

* udvari-szobai jatéktevékenységre (hogyan alakulnak a tarskapcsolatok, milyenek a jaték
feltételek)

e kisgyermeknevel6-gyermekkapcsolat alakulasara,

e kisgyermeknevel$ beszédére, mozdulataira gondozas kdzben,

e szabdlyok, szokasok kialakitasara, szakszerlségére,

e onallosag és egyiittmiikodés megitélésére gondozas soran,

e folyamatos napirend megfigyelésére,

e beszoktatas szervezési és tartalmi feladatainak megvaldsulasara,

e milyen hatdssal van az ének-zenei nevelés a csoportban.

A szakmai munka ellenérzése minden csoportban kéthavonta egy-egy alkalommal zajlik.
Az ellendrzés tapasztalatait minden esetben a dolgozoval meg kell beszélni.
Segité szandeka kell hogy legyen, fontos, hogy redlisan tarjuk fel a hidnyossagokat segitsiik a

dolgozot a hibak megszintetésében.

Gazdasagi ellenorzes

A takaritds és a csoportszobdk rendjének ellendrzése mindig a feladatot ellatdé munkatarssal
egyutt torténik.

Az ellendrzés kiterjed:

e a szekrények, polcok rendjére,

e jatékmosasra,

e kozegészségiigyi szabalyok betartasara,

e takaritasi munka megszervezésére, délelotti délutani munkafolyamatokra,

e udvar és utcai front rendbetétele,

e szelloztetés modjara, idopontjara,

e anyagok, eszk6zok tarolasara,

e technikai dolgozo egyiittmiikbdése a gondozonodkkel,
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e gyermekfeliigyelet biztositasa.

Elelmezéssel kapcsolatos ellendrzés:

e Gyermek ételek elkészitésének ellendrzése.

* Naponta €telkostolas — mindségileg megfelel-e az eléirasoknak.

* Megfeleld-e a tdpanyag felhaszndlds, anyagkiszabas.

o Onellenérzéssel havonta ellendrizziik hozzéjutnak-e a gyermekek az el6irt élelmiszeranyag
mennyiséghez.

® Az ellendrzés ezen a teriileten is folyamatos, és egyiitt térténik az élelmezésvezets

kollégandvel.

Munkafegyelem ellenérzése:

Munkafegyelem betartasanak ellenérzése kiterjed:
® pontos munkakezdésre- befejezésre

® a munkaiddt a munkakori leirasban foglaltak alapjan hasznalja-e ki a dolgozo

A dolgozok érkezését, tavozasat a munkaidé kihasznalasat negyedévente célszerl ellendrizni.

Az ellendrzés lehet:
e tervszer(, elére megbeszélt szempontok szerint

e spontan, alkalomszert
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XI.

Kapcsolattartas rendszere

Kapcsolattartas a sziilokkel:

Kisgyvermekneveld és a sziil 6k kapcsolata:

Elengedhetetlen a szoros, személyes, bizalmas jo partneri kapcsolat kialakitasa. Fontos a sziil6
informéldsa a napi eseményekrél, ami mindig hiteles, dszinte, és személyiség jogokat
tiszteletben tartd kell hogy legyen. A kisgyermekneveld feladata a sziilok segitése,

kompetencidjuk erositése a gondozasi-nevelési feladatok dsszehangoldsa érdekében.

Kapcsolattartas formai:

e csaladlatogatas,

e egyéni elbeszélgetések,

e s71il61 értekezlet,

e szervezett programok (gyermeknap, stb.),
e lizenofiizetben torténd irasos tajékoztatas,

e hirdetotablara kifliggesztett informaciok.

A szllok a bolesédében sziil6i munkakozosséget hoznak 1étre, melynek vezet6jét évente tjra
valasszak. Az SZMK mikdodési rendjérol sajat maga dont. Segitenek a bdlcsédei tinnepségek
megszervezeéseben, csoportszobak dekoracioinak elkészitésében, és mas munkalatok

elvégzésében, megszervezésében.

Bélesddevezetd kapesolattartdsa a sziildkkel:

e gyermek felvételekor,
e téritési dij fizetésénél,
e SZMK vezetoivel alkalomszeriien,

e egyéni elbeszélgetések formajaban szikség szerint,
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o Erdek-képviseleti Forum tagjaival,

e sziilo1 értekezleten.

Egylittmikddiink mindazon intézményekkel, akik kapesolatban keriilhetnek Intézményiinkkel,
valamint a gyermekekkel, sziileikkel, (védonéi szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgélat,
gyermekjoléti kozpont, csaladsegitd, ovodak, nevelési tanacsado, fejleszté szakemberek,

Szakértdi Bizottsagok, gyermekvédelmi szakellatasok, gyamhivatalok, stb.).

Fenntartoval:
A bolesédei munkank sikeréhez nagyban hozzajarul, hogy a fenntartonkkal, Abadszalok
Varos Onkormanyzataval jo a kapcsolatunk. Tamogatjak munkankat, mindenben segitik

intézményiink miitkddését. Folyamatos kapcsolatot tartunk:

e Polgdrmesterrel,

e Jegyzovel,

e Pénziigyi Irodaval,

e Muszaki Irodaval,

e Szocialis €s Igazgatasi Iroda munkatérsaival,

¢ Varosiizemeltetési csoport szakembereivel, illetve

e Személyzeti tigyintézovel.

Eaviittmiikédés az dvodaval:

A bolesodei ellatas befejezése az dvodai atadas. Az atmenet segitése érdekében bolesddénk
egyiittmiikddik a helyi Hat Szin Virdag Ovoda vezetdjével, ovodapedagdgusaival. Az dvodai
felvételt nyert gyermekek oOvodai latogatast tesznek kisgyermekneveldikkel. Itt minden
gyermek megismerkedhet a leendd ovonénijével, csoportszobajaval. A nevel6k és az dvondk

informaciokkal segitik egymast az gyermek intézményvaltasanak megkonnyitése érdekében.

Egviittmiikodés a jelzorendszer tagjaival:
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Az 1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi torvény fokozott feladatként jel6li meg a bdlesédékben
a gyermekvédelmet. A helyi Gyermekjoléti Szolgalat vezetdjével és munkatarsaval
folyamatos, olykor napi a kapcsolattartis. Az egyiittmiikddést tovabbra is fontosnak és
sziikségesnek tartom a raszoruld gyermekek érdekében.

A gyermekek védelme minden bolesédei  dolgozd  kotelessége. A gyermekek
veszélyeztetetiségének megeldzése, megsziintetése érdekében jelzési kotelezettségiink van.
Felismerjilk a testi, lelki fizikai bantalmazas, elhanyagolas jeleit, és a veszélyezettséget
jelentjik a Csaldd és Gyermekjoléti Kozpontnak. Védelembe vett gyermek esetében
egylttmukodiink a csaladgondozoval, védonével. Az intézményvezetd, gyermekvédelmi
felelostk, kisgyermeknevelé részt vesznek esetkonferencian, jelzérendszeri megbeszélésen,

konferencian.

Egviittmiikidés a bolesddeorvossal:

Rendszeres orvosi feliigyeletet a bolesddeorvos —biztositia részmunkaidében. Az
Onkormanyzattal kotétt megallapodés  szerint, bizonyos id6kdzonként (hetente egy
alkalommal) latogatja a bolcsodét. Megvizsgalja és elkésziti a gyermekek felvételi és
evenkeénti statuszat, amelyen rogziti a gyermek fejlédését, egészségi allapotat.

A bolesddeorvos hetente ellenérzi a bolesédés gyermekek étlapjat. Részt vesz a bolesdédében

tartando sziil6i értekezleten. A dolgozok részére egészségiigyi felvilagosito eldadast tart.

Egviittmiikodés a Fozdkonvhaval:

A korszerli csecsemd és kisgyermek taplalkozasi elveken alapulo étkezés biztositasa
¢rdekében szoros kapcsolatot apolunk a gyermekélelmezési konyhaval. Egyiittmiikédésiink
eredménye, hogy a tdplalék mennyiségileg és mindségileg helyes Osszetételii, a higiénés
kovetelményeknek megfelelé és korszerii konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett, élvezhetd
¢s a gyermekek étrendjének megfeleld. Az étlapot a bolesédeorvos, a bdlesédevezetd és az

¢lelmezésvezetd kdzosen allitja Gssze.
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Egyiittmiikodés a védondkkel:

Folyamatosan figyelemmel kisérik a gondozasukba tartozé bolesédés gyermekek testi
fejlodését. Rendszeresen latogatjak intézményiinket. Informaciokkal latjuk el egymast a

gyermekeket érintd tigyekben. Jelzik a kotelezd védéoltasok idpontjat.

Lgyiittmitkodés a Tarsintézményekkel és vezetSikkel:

A kornyezd telepiilések bolcsddéivel alkalomszeriien tartjuk a kapcsolatot.

Informéacidadas- és kérés, latogatas, kozos programok formajaban.

XIIL.

Ertekezletek rend je

Munka értekezlet:

Az intézményvezetd évente egy alkalommal munkaértekezletet tart. A beszamolonak ki kell
terjednie:

e vegzett munka ismertetésére, az ellatas szinvonaldnak értékelésére,

e az intézmény éves munkatervének teljesitésére,

e szakmai programjanak értékelésére,

e a dolgozok munkakériilményeinek alakulasara.

Csoportértekezlet:

Negyedévente meg kell tartani.

Az értekezlet célja:

e az eddigi gondozasi tevékenység értékelése,
e aktudlis feladatok megbeszélése,

e felmerlilé problémak megvitatasa,

e i) modszerek, iranyelvek megbeszélése, gyakorlatba valé beépitése.



Szakmai megbeszélések, szakmai tovabbképzések:

* Bels6 tovabbképzések témajat és idopontjat az Eves munkaterv tartalmazza,
e Szakmai tovabbképzések utin a résztvevé beszdmolot tart. A megbeszélés témaja a

képzésen elhangzott ismeret tovabbadasa.

Sziiléi értekezlet:

e csoportos sziiloi értekezlet,
e tajékoztato jellegli sziiloi értekezlet,

e szUiloi értekezlet az dvodaba atkeriild gyermekek sziilei részére.

Tuzvédelmi — balesetvédelmi oktatas:

A bolesdde rendelkezik balesetelharito- és 6vo rendszabalyzattal, valamint a tiizvédelmi
oktatas anyagaval. Oktatasért felelés személy a bolesédevezetd.

Oktatasban évente egy alkalommal részesiilnek a dolgozok. Tiizriad6 terv gyakoroltatisara
szintén évente egyszer keriil sor. Az épiilet kiliritése a tlizriado terv szerint torténik. Az éplilet
kitiritésének idejérdl, az intézkedésrol a bolesédevezetd dont.

Akadilyoztatdsa esetén az SZMSZ-ben leszabalyozott személy, vagyis a bélcsddevezetd

helyettes.

Erdekképviseleti férum

Evente egy alkalommal iilésezik, illetve szilkség esetén. A bolcsddevezetd egyiittmiikodik a

Forum tagjaival, timogatja, segiti munkajukat.

XIII.
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Zaro rendelkezések

1.) Az SZMSZ megismerhet6ségét minden érintett szamara biztositani kell.

2)lelen B8ZMSZ, 2017, ;auvsssisssisins Iép hatalyba, ezzel egyidejlileg a 2014. évben kelt
SZMSZ pedig hatalyat veszti.

Abadszalbk, 2017. ....ooviinsiiosssss

intézmény vezeto

Abadszalok Varosi Onkormanyzati Bolesdde és Fozokonyha Szervezeti és Miukodési
Szabalyzatat jovahagyom.

Abiddszalok, 2017, ..covvivrniriirnnneenenne

jegyzd
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I. Az intézmény bemutatasa:

Az intézmény neve:

Székhelye:

Nyitvatartasi idé:

Elérhetosége:

Fenntarto:

Fenntarto cime:

Iranyit6 szerv megnevezése:

Iranyito szerv székhelye:

Ellatasi teriilet:

Férohelyszam:

Intézményvezeté:

Intézményvezeté elérhetosége:

Programért felelos:

Abédszalok Varosi Onkorményzati Boleséde és  FdzSkonyha

5241 Abadszaldk, Kossuth Lajos 1t 6.

6.00 oratol-17.00 oraig

0659/201-057

abadszalokibolcsi@gmail.com

Abadszalok Varos Onkormanyzata

5241 Abadszalok, Deak Ferenc ut 12.

Abédszalok Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

5241 Abadszalok, Dedk Ferenc ut 12.

Abadszalok, Tiszaderzs, Tiszabura, Kiskore telepiilések

kozigazgatasi teriilete

23 16

Somodiné Csonka Beata

0620/264-69-33

abadszalokibolcsi@gmail.com

Somodiné Csonka Beata



II. Az ellatando teriilet és az ellatandoé célcsoport jellemzai:

Abéadszalok varos az Eszak-Alfoldi régioban, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a Kunhegyesi
jarasban helyezkedik el. A Tisza-to egyik legkiépitettebb idegenforgalmi kézpontja. Véarosunk a
Tisza-t6 bal partjan, a Nagykunsiag nyugati hatarin Szolnok és Tiszafiired kozott fekszik.
Abadszalok lakossaga 4297 fo.

Varosunkban 1959. ota miikodik a boleséde egy adaptalt épiiletben. Abadszalok kozpontjaban, a
buszpalyaudvar, a védonéi szolgalat, az orvosi rendelék szomszédsagaban helyezkedik el
intézménylink. A bolcséde épiilete tobbszor at lett alakitva, épitve, hogy minél inkabb megfeleljen a
jelenlegi  funkciojanak. Akadalymentesitett az épiilet, igy mindenki szaméara konnyen
megkozelithetd.

A bolesdde udvara biztositja a gyermekek szabad levegdn térténé jatékahoz szitkséges mozgasteret.
Az udvaron z6ld, valamint burkolt teriilet is talalhatd. Az arnyékot két hatalmas fa biztositja.
Intézményiinkbe minden évben tobb gyermek szocidlis raszorultsaga miatt keriil be a a Csaladsegitd
és Gyermekjoléti Szolgalat javaslatara. Ezen gyermekek sziilei alacsony jovedelemmel rendelkeznek
¢s tobb gyermeket is nevelnek. Nagy segitség szamukra, hogy bélcsdédénkben gyermekeik tiszta,
rendezett krnyezetben, napi négyszeri étkezés biztositasa mellett tolthetik mindennapjaikat.

Az int¢zmény ellatasi teriilete kiterjed Abadszalokon kiviil, Tiszaderzs, Tiszabura és Kiskore
telepiilések kozigazgatasi teriileteire is. A boles6débe tobbségében Abadszalok teriiletérdl érkeznek a
gyermekek.

A bblcsdde nyitvatartasi idejét a bolesddébe jard gyermekek sziileinek munkakezdése és befejezése,

valamint a vidékrél jard gyermekek utazasanak figyelembevételével hataroztuk meg.



IIL. A szolgaltatais célja, feladatai, alapelvei:

Szakmai céljaink:
Intézményiink alapkoncepcioja a kélesonds nyitottsag, a bizalom, 6szinte érdeklédés a csaladok és a
bolesdde irant. Ezzel kezdédik a gyermekek megismerése, a bolesddei nevelésnek gondozasnak, a

megtervezese.

A nevelés — gondozis célja a szeretetteljes biztonsagot nyujtd, érzelmekben gazdag bolcsodei élet
megszervezese, ahol a szakszerl nevelés - gondozas, csalddias, deriilt, nyugodt légkérben zajlik,

biztositva a gyermekek fejlédéséhez sziikséges valtozatos feltételeket.

Feladataink:
A bolcséde a csaladban nevelkedé — 20 hetestél a harom éves koru kisgyermekek szakszerii
nevelését és gondozasat végzi. A bolesddei nevelés — gondozas célja és feladata a gyermek testi és
pszichés szikségleteinek kielégitése a fejlodés eldsegitése. Ha a gyermek a harmadik életéveét
betdltdtte a bolesodei nevelési — gondozasi év végéig maradhat a bolcsédében. A gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 42§ értelmében amennyiben
a gyermek még nem érett az 6vodai nevelésre, a negyedik életévének betdltését kovetd augusztus

31-ig nevelhet6 és gondozhat6 a bolesddében.

A bolcsddei nevelés —gondozas alapelvei:

® A nevelés és gondozis egységének elve: A nevelés és gondozas elvélaszthatatlan egyseéget

alkotnak. A nevelés tagabb, a gondozas szitkebb fogalom. A gondozds minden helyzetében
nevelés s folyik, a nevelés helyzetei. lehet6ségei azonban nem korlatozédnak a gondozasi

helyzetekre.

e A csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete: A gyermek nevelése elsésorban a csalad joga

¢s kotelessége. A bolesdde a csaladi nevelés értékeit. hagyoményait és szokésait tiszteletben
tartva ¢s lehetéség szerint erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében-gondozasaban, illetve
szilkség esetén lehetoségeihez mérten torekedve a csaladi nevelés hianyossagainak

kompenzalasara, korrigalasara. Mindezek értelmében fontos tehat a sziilsk szamara lehetdvé



tenni a tevékeny, killonbozo szinteken és modokon megvalosuld bekapesolédast a bolesdde

életébe.

A_gyermeki személyiség tiszteletének elve: a gyermeket, mint fejlods személyiséget

kiilonleges védelem illeti meg. A bolcsidei nevelés-gondozas értékkozvetitd és értékteremtd
folyamat, amely a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatisara a személyes, a szociélis és a
kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére iranyul az emberi jogok és az alapvet

szabadsagjogok tiszteletben tartasaval.

Az egyéni banasmod elve: a gyermek fejlodésének alapvetd feltétele a felndtt Gszinte

érdeklodd, figyelme, megbecsiilése, a kompetencidjanak elismerésén alapulé valasztasi
lehet6ség biztositdsa az egyes élethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanulasok tamogatésa,
megerdsitése, elismerése. A kisgyermeknevel$ meleg, szeretetteljes odaforduldssal, a gyermek
eletkori és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat
figyelembe véve segiti a gyermek fejlodését. Fontos, hogy a bolesédébe jard kisgyermek
mindegyike folyamatosan érezze a réla gondoskodo felnétt elfogadasat akkor is, ha lassabban
fejlodik akkor is, ha t6bb teriileten jelentés eltérést mutat az atlagos fejlédéstdl, ha a sajatos
nevelésti igényl, ha viselkedése bizonyos esetekben kiilonbozik a megszokottél, emiatt
nehezebben kezelhetd. A kisgyermekneveld elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek vallasi,
nemzetiségi/ etnikai, kulturalis ....stb. hovatartozasat, és a lehetéségek szerint segiti az
identitastudat kialakulasat és fejlodését, segiti a sajat és a mas kultira és hagyomanyok

megismerését €s tiszteletben tartasat.

A biztonsag €s a stabilitas elve: A gyermek személyi, — és targyi kdrnyezetének allandosaga

(sajdt — kisgyermek nevel rendszer, felmend rendszer, csoport, — és helyallandésag) noveli az
erzelmi biztonsagot, alapul szolgal a tajékozodashoz, a jo szokésok kialakulasahoz. A napirend
folyamatossdgabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébol fakadd ismétlddések
tajekozodasi lehetdséget, stabilitdst, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események
soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét. A gyermek (j helyzetekhez valo fokozatos
hozzaszoktatédsa segiti alkalmazkodasat, a véltozasok elfogadasat, az Uj megismerését, a
szokasok kialakuldsat. A biztonsag nyujtasa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és

pszichikai er6szak minden formajatol vald védelmet is



Az aktivitds. az Onallosulds segitésének elve: A biztonsigos és tevékenységre motivald

kdrnyezet megteremtése, a probalkozasokhoz elegendé idé biztositdsa, a gyermek dszténzése,
megnyilvanuldsainak elismer6, tamogato, az igényekhez igazodd segitése, a gyermek felé
iranyulo szeretet, az elfogadas és empatia fokozzak az aktivitast és az onallésag iranti vagyat.
A biztonsagos ¢s tevékenységre motivalo személyi és targyi komyezet megteremtése, a
probalkozasokhoz elegendé id6 biztositasa, a gyermek meghallgatasa, véleményének
figyelembevétele, a kompetencidjanak megfeleld mértékii dontési lehetéség biztositasa a
bolesodei nevelés-gondozas egyik kiemelt feladata. A kisgyermekneveld az ¢lményszerzés
lehet6ségének biztositasdval, sajat példamutatasaval, az egyes élethelyzeteknek a gyermek
szamara atlathatova, befogadhatova, kezelhetévé tételével, a tapasztalatok feldolgozasanak

segitésével, az egyes viselkedésformakkal vald probalkozasok batoritasaval segiti a tanulést.

Az egységes neveld hatasok elve: A nevelés értékkozvetités és értékteremtés egyben.

Eredményessége érdekében fontos, hogy a gyermekkel foglalkozo felnéttek — a kozottiik 1évé
killonbség tiszteletben tartdsaval — a gyermek elfogadasiban, a kompetencigjanak és
pillanatnyi sziikségleteinek megfeleld fizikai és érzelmi biztonsag és szeretetteljes
gondoskodas nyujtasaban, ontevékenységének biztositdsaban egyetértsenek, az alapvetd

erkdlesi normakat egyeztetik, nézeteiket, neveldi gyakorlatukat egymashoz kozelitik.

A gyermek kompetencia késztetésének tamogatasa: Biztositani kell annak a lehetéségét,

hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztiil
ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulas oromét,
meger6sddjon benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartasaval, pozitiv
visszajelzések biztositdsaval segiteni kell 6nallo kezdeményezéseiket, megteremtve ez altal
az egész €lten 4t tartd tanulds igényének, folyamatanak biztos alapjat. A bolesédei nevelés —
gondozasnak a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara az emberi jogok és alapvetd
szabadsagjogok tiszteletben tartasara kell irdnyulnia. Téjékozédunk minden kisgyermek
otthoni helyzetérél. Csaladlatogatas, a sziilovel torténd beszélgetések., a gyermekjoléti
szolgalat szakembereivel fenntartott folyamatos kapcsolat biztositja a fenti elv
ervényesiilését. Tiszteletben tartjuk a gyermeki személyiséget, a gyermek onmagaban
keéptelen megvédeni magat és érdekeit. A védtelensége miatt illeti meg a sajétos kiillonleges

védelem.



A szakmai programmal célunk a Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak magas
szintli megvaldsitasa, a szakmai értékek megdrzése és tovabbadasa, a kialakuld jo gyakorlatok
megerositése, ) modszerek és tevékenységek bevezetése, a dolgozok és a sziilok neveldi

szemléletének formalasa, kapcsolatépités.

Az intézmény feladata:
A boleséde épiilete adaptalt épiilet ezért a helyiségek alapteriiletei adottak voltak. A csoportszobak
nagysaga nem felel meg az eldirtaknak. A kisebb alapteriiletii csoportszobaban maximum 9
gyermeket helyezhetiink el. mig a nagyobban 14 {6 vehet6 fel. de csak abban az esetben ha minden
gyermek ebben a csoportban mér betolttte a masodik életévét. Az intézmény egy gondozasi
egységgel mikodik.
Az igy felvehetd gyermekek szama 23 16.
A bolesbde személyes gondoskodast nyijto szocidlis intézmény, amely a gyermekjoléti alapellatés
részekeént a gyermekek napkdzbeni ellatasanak egyik formaja.
A csaladban nevelkedé /20 hetestél- 3 éves kort/ gyermekek szakszerti gondozasat, nevelését veégzd

intézmény.

A bilcsédei nevelés — gondozas feladata:
A bolesddei nevelés-gondozds feladata a gyermek testi-lelki és szellemi sziikségleteinek kielégitése,

a fejlodés elosegitése.

- Az egészségvédelem, egészséges életmod megalapozdsa
e afejlodéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezet megteremtése,
e aprimer sziikségletek, egyéni igények kielégitése,
o az egeészseégvedelem, egészségnevelés, a kornyezethez valo alkalmazkodas és az alapvetd

kulturhigiénés szokasok kialakulasanak segitése.

- Az érzelmi fejlédés és a szocializdcio segitése
o derlis légkdr biztositasa, a bolesédébe keriiléssel jard nehézségek lehetdség szerinti
megelOzeése, illetve csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségei

feldolgozasaban,



a kisgyermeknevel6 és a gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat
kialakulasanak segitése,

a tarsas kapcsolatok alakuldsinak, az egyiittélés szabalyai elfogaddsénak, a masik iranti
nyitottsag, empatia €s tolerancia fejlodésének segitése,

megteremteni a lehetSségét a kisgyermeknevelvel és/vagy a tarsakkal kozos élmények

SzZerzésére.

- A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

®

a gyermek €letkordnak, érdeklédésének megfeleld tevékenységek lehetdségének biztositasa,
az onallo aktivitds és kreativitas timogatdsa, ismeretnyujtas,

a gyermek tevékenységének tamogaté-batoritd odafigyeléssel kisérése, megersitése, a
gyermek igényeihez igazodd koézds tevékenység soran élmenyek, viselkedési ¢és

helyzetmegoldasi mintak nyujtasa,

- Az esélyegyenldség biztositdsa, az inkluziv nevelés megvalésitisa

a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii csaladok gyermekei esetében a hatranyoknak
és kovetkezményeiknek enyhitése,

a csoportban gondozhato, nevelheto sajatos nevelési igényti gyermekek esetében az egyenld
es¢lyekhez jutds, a beilleszkedés segitése, sziikség esetén mas intézményekkel,

szervezetekkel, szakemberekkel egyiittmiikodve.

Feladatunk a gyermekek testi-lelki-szellemi fejlodését elosegitd szakszerti gondozas, nevelés,

egeszséges kiegyensulyozott viselkedésének kialakitdsa, a csaladi élet erdsitése. Napkozbeni ellatas

keretein belill a gyermekek életkoranak megfelelden és ehhez igazodva végezzik el és szervezziik

meg, a gyermekek napkdzbeni feliigyeletét, nevelését, gondozasat, jatéktevékenységeiket.



A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatisa, a 1étrejévé kapacitasok, a

nyujtott szolgaltatas elemek, tevékenységek leirdsa

Szakmai programunk 4 bolcsddei nevelés- gondozds orszagos alapprogramjara épiil.

Alapja a csaladi nevelés, azaz a csaladi és a bolcsodei nevelés 6sszhangja.

Célunk és feladatunk, a gyermekek szeretetteljes légkorben vald nevelése-gondozasa, az életkori
sajatossagok ¢s egyéni fejlodés iitemében segiteni a gyermekek testi, lelki, érzelmi fejlodését,

tovabba annak segitése, hogy adott életkor és érettség esetén alkalmassa valjanak az dvodai életre.

Egészségvédelem, egészséges testi fejlddés eldsegitése:

Az egyik legfontosabb feladataink koz¢ tartozik az egészséges életméd megalapozasa, melyhez
bolesddénk minden feltételt biztosit. Megteremti az egészséges, biztonsagos kornyezetet, az
¢letkoroknak megfeleld egészséges taplalkozast (nyugodt légkor, koronként megfelelé egészséges
ctelek, megfeleld id6, rendszeres étkezés). Ide tartozik a gyermekek egészségvédelme,
egészségnevelése. Segitjiik az alapvet6 kulturhigiénés szokasok kialakulasat. melyek megalapozésa
ebben az €letkorban a legfontosabb. Mindezeket a folyamatos napirenden beliil biztositjuk, igy a
gyermekek észrevétleniil sajatitjak el a mindennapok soran (helyes étkezés, mosakodas, 5ltozkddés,

szobatisztasagra nevelés, pihenés, leveg6zés, mozgas, alvas, jaték).

Bolesddei étkezés: A taplalkozasi szokasok kisgyermekkorban alakulnak ki, ezért mar a bolcsédében

kezdetét veszi az egészséges életmodra nevelés.

Bolesodénk fontosnak tartja figyelembe venni a kisgyermek taplalasi elvekeit
e ataplalék mennyiségileg elegendo és mindségileg helyes 6sszetételii legyen
o ataplalék a biztonsagos és a higiénés kovetelményeknek megfeleljen - a taplalék megfeleld
konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett legyen
o ataplalék évezheto, valtozatos és idényszeri legyen! Kisgyermeknevel6ink gyakran

e jatékos és onkéntes keretek kozott

Az étkezést Abadszalok Varos Onkormanyzata altal mikoddtetett Abadszalok Varosi Onkormaényzati
Bolcsdde és FézOkonyha biztositja gyermekeink szamara. Az ételek a korcsoportnak megfeleldek,

az 54/2014. (XI1.29.) EMMI rendelet eldirasai alapjan késziilnek.



Higiénés szabalyok betartdsa:
e ctkezések elotti kézmosas
e zsebkendo, szalvéta hasznalata
e flirdészobai gondozasnal a higiénés szabalyok betartasa
e jatékok mosasa, fertdtlenitése
e heti/soron kiviili toriilkézbcsere
e kétheti/soron kiviili agynemii csere

e napi takaritas, fert6tlenités

Egészségmegdrzés:
Bolesddénkben a tudatos egészségmegorzés fontos szerepet jatszik.
Gyermekfogdszati prevenciénak szamitanak: a cukorfogyasztas csokkentése, a ragasra nevelés, a

korszerii étkezési szabalyok alkalmazasa és az édes italok helyetti viz adasa.

Kozvetlen prevencionak szamit:

o a leveg6zés, mely alatt az udvari jaték és a szelldztetés egyiittesen értendo. Idépontjat és
meértékét befolydsoljak az évszakok, az idGjarasi viszonyok, valamint a gyermekek életkora
is meghatarozo.

e D3 vitamin adasa Vigantol csepp formajaban térténik.

e Fluorid pétlast, a viz nem megfelelé fluor tartalma indokolja, amelyrél Zymafluor tbl.

forméajaban gondoskodunk.

A csoportszobaban torténé napi. rendszeres szelldztetés elengedhetetlen, ugyanakkor a szabadban
torténd levegézést kanikula, eso, erés havazas, orkanszerd szél, siirii kod vagy rendkiviili hideg
esetén mellézziik.

Fokozott figyelmet forditunk a napvédelemre. A nyéari melegben 10h — 15h kozott kozvetlen

sugarzas nem crheti a gyermeket, illetve a megfelelé mennyiségli folyadékfogyasztasra is tigyeliink.

Személyiségfejlesztés:
Biztositjuk a gyermekek szémara azon tevekenységeket, melyek személyiségformald hatastak.
Lényeges szerepe van a kotetlenségnek, a szabadon valaszthatosagnak, illetve az életkori

sajatossagokhoz igazodva annak, hogy nincs vérakozasi idé az egyes tevékenységek kozott. A
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gyermekek szamara nincs kotelez6ség, a jaték szabadon valasztott, onkéntes, dnmagaért valo
tevékenység. A gyermekek érdeklédésének és természetes kivancsisiganak megélése a szabad jaték

utjan segiti a személyiségiik kibontakozasat.

A személyiségfejlesztés feltételei a bolesddében: sikerélményhez jutas segitése, kudarcok
kikiliszobolése, értelmi-érzelmi képességek fejlesztése, az onélldsagi torekvések segitése, kreativitas
segitése megfelelo feltételek biztositasaval.

Erzelmi fejlédés és szocializdcid segitése:

A szocializacié elso szintere a gyermekek életében a bdlcsdde. Feladatunk, hogy a gyermekek
beilleszkedését segitstik, késobbi kozosségi életiiknek az alapjait megteremtsiik. A megfeleld
érzelmi fejlodéshez €s a szocializaciohoz elengedhetetlen feladtunk a deriis 1égkér megteremtése és
az esetleges nehézségek megelozése illetve csokkentése. A gyermekek egymas iranti empatia és
tolerancia segitését biztositjuk. A gyermekek érzelmi fejlodésének segitéséhez fontos, hogy a
kisgyermeknevelé érzelmi biztonsagot nydjt szamukra, egyéni sziikségletiiket lehetség szerint

kielégiti, az éntudat egészséges fejlodését tamogatja.

Személyi feltétel:

Bolesodénkben egymas irant tiszteletet tanusito, elfogadd, egymas munkajat megbecsiil felnéttek
dolgoznak, akiknek személyisége meghatarozé a gyermekek szamara.

A dolgozoi létszamunkat a két bolesddei csoport hatarozza meg. Jelenleg 4 kisgyermekneveld és egy
kisegitd munkatars neveli-gondozza a gyermekeket.

Bolesédénkbe jaro kisgyermekek nevelését-gondozasat kisgyermekneveldk végzik a bolesédei élet
egész idbtartama alatt. Kisgyermekneveloink munkajukat hivatasnak tekintik. A kisgyermekneveldk
neveld-gondozoé munkéjukat a Szakmai Program alapjan végzik, személyiségiikén keresztiil valosul
meg a program c€l- és feladatrendszere. A kisgyermeknevel$ lényeges személyiségjegye a
nyitottsag, empatiakészség, érdeklédés a kornyezet irant, elfogado, segitd, timogaté magatartds. A
kisgyermeknevelé mintat jelent a gyermekek szamara. A csoportokban dolgozo kisgyermekneveldk

Osszehangolt neveld-gondozé munkat végeznek
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Az intézmény szervezeti vazrajza:

Bolesddevezetd

!

Bolesddevezeto helyettes

!

Kisgyermeknevelok

:

Technikai személyzet

A bolesbdei dolgozok létszamat a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szabalyozza.
Bolesodénkben a foglalkoztatottak létszama részben megfelelé az eldirtaknak. A dolgozok

szakképzettségi megoszlasa valtozo.

Az intézmény alkalmazotti 1étszama és képesitése jelenleg:

Bolesddevezetd: 1 16 ovodapedagogusi és kisgyermek gondozd-neveld szakképesitéssel

Kisgyermekneveldk: 4 6

° 1 6 bolesodei szakgondozo végzettséggel

o 1 {6 tanitoi diplomaval és csecsemé-és gyermekneveld-gondozoéi szakképesitéssel

o I 16 gyégypedagogiai asszisztensi végzettséggel és kisgyermek gondozo-neveld
szakképesitéssel

° 1 6 csecsemO és gyermeknevel6- gondozoi szakképesitéssel (jelenleg GYEDen van

gyermekével), helyette felvételre keriilt 1 f6 postaforgalmi végzettséggel (jelenleg

Kisgyermekgondozo és -neveld képzést végez)

Technikai dolgozo: 1 f6  Falusi vendéglatoi végzettség
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Targyi feltételek:
Targyi feltételeinket a szakmai kovetelményeknek megfeleléen folyamatosan alakitottuk ki. A
gyermekek €letkoranak, fejlettségének megfelelé butorzattal, gondozési eszkézokkel, jatékokkal
rendelkeziink. A szabadban a mozgast, a jatékot biztonsagos kiornyezet kialakitdsaval toreksziink
lehetové tenni, annak érdekében, hogy gyermekeink nevelése a legidealisabb targyi kornyezetben

valosulhasson meg.

Csoportszoba

Az alapteriilet megfelel a férohelyszamnak. A nagyobb alapteriiletii csoportszobankban 14 gyermek
vehet$ fel, abban az esetben, ha minden gyermek betéltétte a masodik életévét, a kisebb alapteriilet(
csoportszobankban 9 gyermek helyezhetd el.

A butorzat jo dllapotd, régi tipusi gyermekbutor. Az Onkormanyzat szakemberei butorainkat
rendszeresen karbantartjak. A butorok megfelelé elhelyezésével alakitjuk ki az elkiilonitett, nyugodt
jatszohelyeket.

Tobbségében elegendo hely van a nagy-mozgasos tevékenységekhez és a csendes jatékokhoz.

A gyermekeknek sajat helyiik van az asztaloknal étkezéskor.

A nyugodt alvashoz sajat agyat, jellel ellatott dgynemit, &llando agyazasi helyet biztositunk
gyermekeinknek.

A kisgyermeknevel6i asztalt ugy helyeztiik el, hogy mindig belathasséak a gyermekcsoportot.

Gyermekiltozd

A gyermekek otthoni €s a valtéruhainak jellel ellatott bolesédei 6ltozészekrényekben biztositunk
helyet. Az 6lt6zében két darab pelenkazot is elhelyeztiink, igy a kisebb gyermekek oltoztetése is
konnyen megoldhato. A sziilék szamdra biztositjuk a varakozashoz a feltételeket. A falinjsagokon
helyezzik el a neveléssel, gondozassal kapcsolatos aktualis tajékoztatasokat, egyéb sziikséges

informaciokat.

Vizesblokk

A vizesblokkban a korosztalynak megfeleld méretii we iilokék, bilik, mosdok. tiikrok. zuhanytalca,
pelenkazok vannak elhelyezve. Minden gyermeknek jellel ellatott fésije, illetve torolkozoje van. A
vizesblokkban vannak elhelyezve a gyermekagyak is.

Textiliak
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A gyermekek a sajat ruhazatban tartozkodnak a bolcsédében. A valtéruhat a sziils biztositja. A
pelenkarol minden esetben a sziilék gondoskodnak.
Az agynemiit, lepeddt, textil pelenkdkat, elékét, t6rolkéz6t mi biztositjuk. ennek tisztitasardl,

potlasardl intézményiink gondoskodik.

Jatszoudvar

A bélesode udvara biztositja a gyermekek szabad levegon torténd jatékéhoz sziikséges mozgasteret.
Az udvaron zold, valamint burkolt teriilet is talalhato. Homokozo, babahaz, konyha, labdak talalhato
az udvaron, emellett valtozatos mozgéslehetiségeket biztositunk minden évszakban a mobil jaték
eszkozokkel (motorok, futobiciklik, csuszdak...). Bolesddénk jatszéudvaranak kialakitasaban nagy
segitséget kaptunk Abadszalok Varos Onkormanyzatatél. A kialakitott Jatszokertben a gyermekek

szabad levegdn torténd jatékahoz sziikséges mozgastér is biztositva van.

Jatékkeszlet

A jaték készlet 6sszedllitasanal figyelembe vessziik a pedagogiai és az egészségligyi szempontokat,
a gyermekcsoport életkori Osszetételét, 16tszamat. Fontosnak tartjuk, hogy biztonsagos
kdrnyezetben, jo minGségl, fejleszté jatékokkal, eszkdzokkel jatszhassanak a gyermekeink.
Biztositjuk az anyag, a funkci6 szerinti véltozatossdgot, a nemenkénti jatékokat. Funkciok szerint
csoportositva, €s a gyermekmagassagiban helyezziik el. Valtozatos eszkdzoket kinalunk minden
tevékenységforméhoz (manipulacio, konstrudlds, utanzas, nagymozgas, szerepjatek, stb.). A nemi
szerepek kialakulasat erésitjiik figs, lanyos jatékokkal. Hangszerekkel, babokkal bovitjiik a jaték
készletet. A kognitiv képességek fejlesztéséhez kiilonbszé logikai jatékokat ajanlunk (kirakok,
domindk. puzzlék). Kiilonbozo épitéjatékok vannak a csoportokban, elhelyezésénél tigyeliink arra,
hogy elegendd védett hely alljon a rendelkezésre az épitéshez. Minden korcsoportban vannak
ismeretet ado, mesélhet6 képeskonyvek az aktualis évszaknak, tinnepnek megfeleléen. Az alkotd
tevékenységhez allandéan biztositunk rajzpapirt, zsirkrétat, festéket, gyurmat. Konnyen kezelhet6,
biztonsdgos hazilag készitett so-liszt és fézott gyurmat hasznalunk. Mozgastejleszto jatékok is
vannak a szobakban. Az otthoni jatékokat, atmenetei targyakat a gyermekek behozhatjak a bolcs6dei
csoportokba, igényiik szerint eldvehetik. A jatékokat rendszeresen, szervezetten tisztitjuk,

fertotlenitjiik.

Az intézmény egyéb helyiségei
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e vezetdi iroda

e dolgozoi mosdo
e dolgozoéi 61t65z6
e folyoso

e mozgassérilt mosdo

Az intézményen beliili és mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés médja:

Bolesodén beliili egyiittmitkidés médja

A kisgyermeknevel6 a csoportjukban folyd nevelé-gondozé munka eredményességérél naponta
taj¢koztatjdk egymast. Masik csoport szakmai munkajarol a beszélgetések, az egymas kozotti
megbeszélések, nevelotestiileti  iilések. kiils és  belsé hospitalasok, sziikség esetén
esetmegbeszélések alkalmaval szereznek tudomast a nevel6k.

A kisgyermeknevelok kiilsé tovabbképzéseken is részt vesznek, az ott hallott ismereteket

intézmeénylinkben értekezletek alkalmaval osztjdk meg egymassal.

Kapcsolattartais a sziilokkel:

Kisgyermekneveld és a sziil6k kapcesolata:

Elengedhetetlen a szoros, személyes, bizalmas jo partneri kapcsolat kialakitasa. Fontos a sziilé
informéldsa a napi eseményekrol, ami mindig hiteles, dszinte, és személyiség jogokat tiszteletben
tarto kell hogy legyen. A kisgyermeknevel$ feladata a sziilok segitése, kompetenciajuk erésitése a

gondozasi-nevelési feladatok dsszehangolasa érdekében.

Kapcsolattartas formai:

e csaladlatogatas,

e egyéni elbeszélgetések,

e szUl6i értekezlet,

e szervezett programok (gyermeknap, stb.),
e lizendfiizetben torténd irasos tajékoztatas,

e hirdet6tablara kifliggesztett informaciok.

A szulok a bolesddében sziildi munkak6zosséget hoznak létre, melynek vezetdjét évente tjra
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valasszak. Az SZMK miikddési rendjéré] sajat maga dont. Segitenek a bolcsédei iinnepségek
megszervezeseben, csoportszobdk dekoracidinak elkészitésében, és mas munkélatok elvégzésében,

megszervezésében.

Bolesddevezeld kapesolattartdsa a sziilGkkel:

e gyermek felvételekor,

e teritési dij fizetésénél,

e SZMK vezetoivel alkalomszerten,

e cgyeni elbeszélgetések formajaban sziikség szerint,
° Erdek-képviseleti Forum tagjaival,

e szUlo1 értekezleten.

Egytittmiikddiink mindazon intézményekkel, akik kapcsolatban keriilhetnek Intézményiinkkel,
valamint a gyermekekkel, sziileikkel, (védénoi szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgélat,
gyermekjoléti kozpont, csaladsegitd, dvodak, nevelési tanacsado, fejlesztd szakemberek, Szakértoi

Bizottsagok, gyermekvédelmi szakellatasok, gyamhivatalok, stb.).

Fenntartoval;
A bdlesédei munkéank sikeréhez nagyban hozzdjarul, hogy a fenntartonkkal, Abadszalék Véros
Onkormanyzataval j6 a kapcsolatunk. Tamogatjdk munkankat, mindenben segitik intézményiink

mukddését. Folyamatos kapesolatot tartunk:

e Polgarmesterrel,

e Jegyzbvel,

e Pénziigyi Irodaval,

e Miiszaki Irodaval.

® Szocialis és Igazgatasi [roda munkatarsaival,

* Virosiizemeltetési csoport vezetéjével és szakembereivel, illetve

e Személyzeti ligyintézdvel.

Egyiittmiikodés az évodaval:

A bolesbdei ellatas befejezése az Gvodai atadds. Az atmenet segitése ¢rdekében bolesddénk

egylittmiikodik a helyi Hat Szin Virag Ovoda vezetOjével, dvodapedagégusaival. Az dvodai felvételt
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nyert gyermekek Ovodai latogatast tesznek kisgyermekneveldikkel. Itt minden gyermek
megismerkedhet a leendé dvonénijével, csoportszobajaval. A neveldk és az 6vondk informaciokkal

segitik egymast az gyermek intézményvaltasanak megkonnyitése érdekében.

Egyiittmiikodés a jelzérendszer tagjaival:

Az 1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi torvény fokozott feladatként jeldli meg a bolcsodékben a
gyermekvédelmet. A helyi Gyermekjoléti Szolgalat vezetsjével és munkatarsaval folyamatos, olykor
napi a kapcsolattartds. Az egyiittmitkodést tovabbra is fontosnak és sziikségesnek tartom a raszoruld
gyermekek érdekében.

A gyermekek védelme minden bélesidei dolgozd kitelessége. A gyermekek veszélyeztetettségének
megelozése, megsziintetése érdekében jelzési kitelezettségiink van. Felismerjuk a testi, lelki fizikai
bantalmazas, elhanyagolds jeleit, ¢és a veszélyezettséget jelentjiik a Csalad és Gyermekjoléti
Kézpontnak. Védelembe vett gyermek esctében egyiittmikadiink a csaladgondozdval, védénével.
Az intézményvezeto, gyermekvédelmi felelésok, kisgyermekneveld részt vesznek esetkonferencian,

jelzérendszeri megbeszélésen, konferencian.

Egyiittmiikodés a biolesédeorvossal:

Rendszeres orvosi feliigyeletet a bdlcsodeorvos biztositja részmunkaidében. Az Onkorményzattal
kotott megallapodas szerint, bizonyos idokozonként (hetente egy alkalommal) latogatja a bolcs6dét.
Megvizsgalja ¢és elkésziti a gyermekek felvételi és évenkénti statuszat, amelyen rogziti a gyermek
fejlodését, egészségi allapotat.

A bolesbdeorvos hetente ellendrzi a bolesddés gyermekek étlapjat. Részt vesz a bélesédében

tartando szill6i értekezleten. A dolgozok részére egészségiigyi felvilagositod eldadast tart.

Egyiittmiikodés a Fézékonyhaval:

A korszerli csecsemd és kisgyermek taplalkozasi elveken alapuld étkezés biztositasa érdekében
szoros kapcsolatot apolunk a gyermekélelmezési konyhaval. Egyiittmiikddésiink eredménye, hogy a
taplalék mennyiségileg és minoségileg helyes osszetételd, a higiénés kivetelményeknek megfeleld
¢s korszerli konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett, élvezhetdé és a gyermekek étrendjének
megfeleld. Az étlapot a bolestdeorvos, a bélesédevezetd és az élelmezésvezetd kdzdsen allitja

0ssze.



Egyiittmiikodés a védonokkel:
Folyamatosan figyelemmel kisérik a gondozasukba tartozo bolesodés gyermekek testi fejlodését.
Rendszeresen latogatjdk intézményiinket. Informaciokkal latjuk el egymast a gyermekeket érinté

igyekben. Jelzik a kotelezé véddoltasok idépontjat.
Egyiittmiikédés a Tarsintézményekkel és vezetoikkel:

A kornyezd telepiilések bolesddeivel alkalomszertien tartjuk a kapcsolatot.

Informacidadas- és kérés, latogatas, kozos programok formajaban.

IV. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatisok

formaii, kore, rendszeressége, a gondozasi, nevelési, fejlesztési feladatok

18



A bolcséde a gyermekjoléti alapellatas részeként a gyermekek napkézbeni ellatasat biztositja.
Feladata a 3 éven aluli gyermekek gondozasa, nevelése, harmonikus testi, szellemi fejlddésének
elosegitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével. Miutdn a gyermek a 3. évét
betoltdtte, a bolesodei gondozasi-nevelési év vegeig maradhat a bolcsédében. Amennyiben
fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betdltését koveto

augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato az intézményben.

Az intézménylinkbe jaro gyermekek napjaik jelentés részét sziileiktdl tavol toltik, azonos kort
tarsaik kozott. Napkozbeni életiik megszervezése ezért minden teriiletre kiterjedd, rendkiviili
gondossagot igényel.

A kisgyermekneveld biztonsagot és harmoéniat sugdrzo egyénisége, feltétlenil hatni fog a gyermeki
személyiség fejlodésére. Napkdzben helyettesitenie kell az ¢desanyat, a biztonsagérzetet 6leléssel,
simogatéssal és szeretgetéssel kell biztositania. El kell fogadnia. hogy nemcsak 6 iranyithatja a
gyermeket, hanem a gyermek is hat rd. Kapcsolatuk aktiv és kolesénds. Ez a nevelsi magatartas

feltételezi az onallosag, a rugalmassag, a dontési- és helyzetfelismer6 képesség meglétét.

Szolgaltatasnyujtasunkkal bélcsodés gyermekeink biztonsagos, szeretetteljes légkorben toltik
napjaikat, helyes szokasok kialakitdsat, tarsas igények kielégitését, konfliktuskezelé képesség

fejlesztését, tolerancia kialakitasat tanulhatjak meg.

A zavartalan, folyamatos munkavégzés biztositott, ezt Gsszefogdssal, nagy odafigyeléssel, egymas
segitésével értiik el munkank soran. Ezéltal gyermekeink megkapjak a megfelel6 torodést, szeretetet

¢s azt a mérhetetleniil sok tiirelmet, ami elengedhetetlen a pici gyermekek kozott.

Ezek megvalositasa érdekében:
* bolesodénkben szakképzett kisgyermeknevelok végzik lelkiismeretesen munkdjukat,
azonos nézetekkel, elvarasokkal,
* napirendink, folyamatos, rugalmas, mely a gyermekek sziikségleteihez igazodik, ez
biztonsagérzetet nyujt a gyermekek szamara,
e .sajat gondozond” rendszer alkalmazisa, mellyel a kisgyermeknevel6i allandosagot
biztositva megnyugtaté 1égkort teremtiink gyermekeinknek, emellett a targyi komyezet

allandosdg is elengedhetetlen, hiszen ez noveli a gyermekek érzelmi biztonsagat,
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e alapelviink az egyéni banasmod, figyelembe vessziik az életkori sajatossagokat, csaladi
hatteret, szocialis problémakat,

e a gyermek pozitiv megnyilvanulasainak elismerése, megerdsitése igazan fontos, hiszen
ezaltal érzi, hogy jot cselekedett,

e Onallosaganak eldsegitése azaltal, hogy elegendé idét biztositunk szamaéra a gondozasi és

egyéb miiveletek kapcsan /evés, kézmosas, torolkézo hasznalat, 6ltozés-vetkdzés. ../

Mit ad a bolcséde a csaladoknak:

e Biztonsagos, szeretetteljes, kulturalt és nyugodt kdrnyezetet.

e Helyes szokasok kialakitasat.

o Tarsas igények kielégitését.

o Alkalmazkodo képesség kialakitasa egymashoz és kérnyezetiinkhdz.
e Konfliktuskezel6 képesség fejlesztése.

e Kompromisszumkészség, tolerancia, szolidaritas kialakitasa.

A Kkisgyermeknevelé, mint modell

A j6 kisgyermekneveld szeret aprolékos gonddal dolgozni, élvezi, hogy munkaja nyoman fejlédnek
a gyermekek. és 6romet szerez neki a fejlodés megfigyelése. Oromét leli a gondoskodasban és annak
eredményében. Nem sziikséglete, hogy gyakran beavatkozzon abba, ami torténik, hanem van
tirelme varni, megfigyelni, de ha sziikség van a beavatkozisra, azt kériiltekintéen, tapintatosan
teszi. Rendelkezik a figyelem 6sszpontositasanak és megosztasinak képességével, jo hallasi és latasi
emlékezettel, attekintoképesség és megfeleld munkaszervezési adottsigokkal, hogy a varatlan
feladatokat be tudja illeszteni a munka menetébe. Kiegyensulyozott, nyugodt, biztonsigos a
testmozgasa. Mozdulatai lagyak, puhak és finomak.

Béles6des korban kiiléndsen meghatarozd a nevel-gondozé személyisége, hiszen a gyermek
teljesen kritikatlanul, vélogatas nélkiil utanoz, kizarélag a szeretet és érzelmileg legkozelebb allo
felnétt kedvéert. A kisgyermeknevel6 biztonsagot és harmoniat sugdrzo egyénisége, feltétleniil hatni
fog a gyermeki személyiség fejlodésére.

Napkozben helyettesitenie kell az édesanyat, a biztonsdgérzetet oOleléssel, simogatassal és
szeretgetéssel kell biztositania. El kell fogadnia, hogy nemcsak ¢ iranyithatja a gyermeket, hanem a
gyermek is hat ra. Kapcsolatuk aktiv és kolesonds. Ez a neveléi magatartas feltételezi az 6nallosag, a

rugalmassag, a dontési- és helyzetfelismerd képesség meglétét.
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A bolesédei nevelés-gondozas fobb helyzetei:

A kisgyermek nevelésének legfontosabb teriilete a gondozas. Bensoséges interakcids helyzet a
kisgyermeknevel§ és a gyermek kozott, amelynek elsdleges célja a gyermek testi sziikségleteinek
kielégitése. A személyes és szocialis kompetencia kialakuldsanak egyik feltétele, hogy a gyermek a
kezdetektdl aktivan részt vehessen a gondozasi helyzetekben, szabadon probédlkozhasson, érezve a
kisgyermeknevel figyelmét, biztatdsat, timogaté segitségét. A gondozas jelentsen befolyasolja a
szokasok kialakitasat és az dnallosodast. A gondozasi miiveletek (6ltozkodés, pelenkacsere, WC
haszndlat, kézmosas, étkezés) alatt a gyermekek fizikalis sziikségleteit elégitjiik ki elsésorban.
Ezekben a helyzetekben a gyermeknek kelld iddt és lehetdséget biztositunk a probalkozasra,
tamogatod megerdsité magatartassal, dicsérettel tdmogatjuk probalkozasait, célunk, hogy a gyermek

aktiv kdzremlikdoje legyen a miiveleteknek.

A gondozds és a jaték a bolesddei élet egyenrangtian fontos helyzetei, melyekben lényeges a

gyermek szabad aktivitas iranti igényének és kompetencia érzésének erositése.

A gondozas:

A gondozas bensdséges kapesolat a kisgyermeknevel6 és kisgyermek kozott, amelynek elsédleges
célja a gyermek fizikai, testi szitkségleteinek maradéktalan kielégitése. A személyes és szocialis
készségek, képességek kialakulasanak feltétele, hogy a kisgyermek aktivan részt vesz a gondozasi
helyzetekben. A folyamatos biztatas, megerdsités, taimogaté segitség probalkozasait sikeressé teszi,

mely altal n6 énbizalma, egyiittmiikodési kedve.

A csecsemo €s a kisgyermek nevelésének legfontosabb teriilete a gondozas. A gyermek elsésorban
ezekben a helyzetekben van kettesben gondozojaval, aki ilyenkor nyujthatja neki azt a
megkillonboztetett figyelmet, melynek kapcsan a jo kapesolat kialakulhat. Illyenkor beszélhet a
kisgyermekneveld leginkabb személyhez szoloan a gyermekhez. A gyermek elsésorban gondozas
kozben, testi sziikségletei kielégitése kapesan ismeri meg 6nmagat és gondozdjat. A sziikségletek
¢rzékelésén és azok kifejezésére kapott valaszon keresztiil tanulja meg magat a szikségletet (azt,
hogy ¢€hes vagy szomjas stb.), és azt is, hogy 6 az, aki éhes vagy szomjas. Az érzelmi fejlodés
szempontjabol igen fontos szerepe van a gondozas kézbeni testi kontaktusnak. Ezért igen nagy
hangsulyt kell helyezni arra, hogy a gondozas kozben az ..érintdé kéz” mozdulata tapintatos €s egyiitt

erzd legyen. Ezzel biztosithatja a kisgyermeknevel6 a gyermek biztonsag érzetét, és igy alakul ki a
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gyermekben, hogy sziikségleteinek kielégitése kiozbeni testi kontaktus Gromforras mindkettojik

szamara.

A jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége. a vilag megismerésének eszkoze, a fejlodés fontos
tényezoje. A jaték nélkiilszhetetlen elemeinek az Onkéntességet €s a spontaneitast tartjuk.
Kisgyermekneveldink a jaték feltételeinek (hely, 1id6, eszkdz) biztositasaval, neveldi
magatartasukkal tamogatjak az elmélyiilt, nyugodt, tartalmas jatéktevékenységet, az alkotas
oromének az atélését. A jaték soran kialakult konfliktushelyzetekbe csak a legsziikségesebb
helyzetekben avatkozunk be. A személyiség csak tarsas kozegben fejlodik, melynek elengedhetetlen
feltétele a , jatszotars™ személye.

A tanulas szintere a jaték, a felnéttel vald egyiittmiikidés, a szokasok kialakitasa, a tapasztalatok
feldolgozdsa, a megismerési folyamatok fejlédésének segitése. Kiemelten fontos az egyéni

banasmadd elvének alkalmazésa, az egyéni képességek fejlesztése, kibontakoztatasa.

A jatek segit a vilag megismerésében és befogadasaban, elosegiti a testi- az értelmi- az érzelmi és a
szocidlis fejlédést. A gyermek jatékat elsésorban a megfelels hely. ido, légkor és eszkoz
biztositasival kell segiteni. Figyelembe kell venni a gyermekek egyéni kezdeményezéseit, a
szolgaltatast nyajté személy magatartasaval, informacié atadassal tamogathatja és segitheti elé az

elmélyiilt nyugodt jatéktevékenységet, kreativitast.

Az ismeretek ataddsanak szintere a jatéktevékenység, mely végigkiséri az embert egész élete soran,
s kozben eldsegiti a testi. az értelmi, az érzelmi és a szocidlis fejlédését. Személyiségtformalé erejét
csak gy lehet megtartani, ha megfeleld szakmai tudas birtokéban, a gyermek érdekeit mindig szem
elott tartva, a személyi- és targyi feltételek biztositasa mellett szervezziik meg a jaték feltételeit. A
kisgyermekneveld a jaték feltételeinek biztositasaval és neveldi magatartasaval tamogatja az
elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A gyermek igenyeitél és a helyzettdl fliggden
kezdeményez, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat tleteivel, Javaslataival szinesiti. A jaték ad
els6sorban lehetoséget a tarsas-kapcsolatok fejlédésére is. A tobbi gyermekkel valo egyiittlét
orémforras a kisgyermek szémadra, a tarsak viselkedése mintat nyujt, segitve a szocialis képességek
fejlodését.

Jaték és tanulasi tevékenység

A jaték nemesak azért kitiné talaja a fejlesztésnek, mert altala szinte észrevétleniil tanul a gyermek,

hanem azért is, mert a jaték kozben ismerkedik, illetve megismeri az 6t koriilvevé kornyezettel,
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majd iddben el6rehaladva kiélheti, kiprobélhatja, feldolgozhatja és gyakorolhatja az életben
el6forduld szitudcidkat, az 6t ér6 élményeket. A jaték tehat olyan komplex tevékenységforras,
melyet a kisgyermeknevelének tudatosan kell felhasznalnia a nevelés folyamataban, célja
elérés¢hez. Nagyon fontosnak tartjuk az olyan hangulatok, inger gazdag targyl lehetoségek

megteremtésct, melynek hatdsara a gyermek spontan jatéka, tevékenysége 6nmagétol beindul.

A kisgyermeknevel6 feladatai a jatékkal kapesolatban:

- Nyugodt 1égkdr biztositasa, az elmélyiilt jaték feltételeinek megteremtése.

- A napirenden beliil elegendé eszkoz, idé és hely biztositasa.

- Igeény szerint kezdeményezés, és szerepvallalas a jatékban.

- Az egyeni élményeken tul, kozos élményszerzési lehetdségek (egyiittjatszas) biztositasa.

- A gyermeki jatek onallosaganak biztositas.

A jatéktevékenységhez sziikséges eszkoztarunk:
- Manipulacios jatékok

-Epit6, konstruald Jjatékok

- Utanzo, és szerepjatékok eszkozei

- Képességfejleszto jatékok

- Nagymozgasokat fejlesztd jatékok

- Udvari jaték eszkozok

A jatekfajtakat gy valogatjuk Gssze a csoport szamara, hogy a gyermekek életkoranak és fejlettségi
szintjének megfeleléek legyenek. A jaték és a tanulds kisgyermekkorban teljes mértékben

0sszekapcesolodik.

Mondoka, ének:
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Nevelési tevékenységiink fontos eleme az énck, a gyermekek zenei nevelése. A dalos jatékok, a
ritmikus mondokak, énekelgetés hatdssal van a gyermekek tarsas kapcsolatainak, koordinalt

mozgasanak - és hangadasanak alakulsara.

Az ¢nekelgetés, didolas, a hocogtetés, az érintgetés a felnétt, a gyermek érzelmeinek is pozitiv
iranyultsagdt eredményezi. Az €16 énekszot részesitjiik elényben. Enekeliink személyes
kapcsolatban, jatékhelyzetben, jatékeszkozt hasznalva. Ismételgetéssel, mozdulatokkal erésitjiik a

zenei €lményt. A gyermekek magas hangjahoz alkalmazkodva énekeliink.

A gyermek életkori sajatossigaihoz, egyéni fejlettségéhez, hangulati allapotahoz igazodo ének,
mondoka felkeltik érdeklodését, formaljak esztétikai izlését pozitiv érzelmeket kelt, érzelmi
biztonsagot nyujt. A dal, zene kifejezi Sromiinket, banatunkat. A zene, az ének szinesebbé teszi a
bolesédében toltott idot. Keltsik fel a gyermek zene iranti érdeklodését, a zenei anyagokat
igyekezziink az életkoruknak megfeleléen valogatni. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetben
atélt mondokazas, éneklés pozitiv érzelmeket keltenek, oromelmeényt, érzelmi biztonsagot adnak a
kisgyermeknek. A zene belso liktetése, az ismétlédések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei
elmenyt, a zenei emlékezetet. Hangszerekkel (dob, csorgé, xilofon) igyeksziink érdekesebbé tenni a

liikktetések, ritmusok vilagat.

Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi. értelmi és szocidlis fejlodésére. A
bélcsddében az irodalmi és a népi miiveknek egyarant helye van. Sokféle helyzethez kapcsolodhat,
alakulasat a gyermek pillanatnyi A4llapota, igényei befolyasoljak. Az irodalmi alkotasok
kivalasztasdban fontos feladatunk, hogy az anyagot a gyermekek életkori sajatossagaihoz, nyelvi
fejlettségéhez, érdeklddéséhez allitsuk Gssze. A napi tevékenység soran tobbszor is mondhatunk — a

helyzethez ill6 — mondokat, révid verset.

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi (beszéd, gondolkodas, emlékezet,
képzelet) és szocialis fejlédésére. A mondoka, vers ritmusa, képes konyv nézegetése kozbeni

kozelség, a mese tartalma az érzelmeken keresztiil hat a gyermeki személyiségre.,
A képeskonyveket tudatos megfontolassal szerezziik be.

2-3 ¢éves korban nagy jelentdségli - a testi kapcsolat iranti gyermeki igény kielégitésén tal - a

simogatok, tapsoltatok, lovagoltatok ritmusa. liiktetése. egyszerti szbvege, mert megnyugtatéan hat a
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kisgyermekre. A verselés, mesélés, képeskdnyv nézegetés benséséges kommunikacios helyzet, igy a

kisgyermek szamara alapvetd érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény.

Alkoto tevékenyseg

Az alkoto tevékenység magiba foglalja a gyurmézast, ragasztast, rajzolast, firkalast, tepést,
ujjfestest, festést stb. A tevékenység maga az oromforras, érzelmek feldolgozésa, onkifejezés. A
kisgyermeknevel életkornak megfeleld, valtozatos eszkozokkel, jatszohely biztositasaval, allando
feligyelettel segitik a tevékenységet. Gyurmazasra (so-liszt és fézott gyurma) is allandoan
lehet6séget adunk. A gyermekek alkotokedvét dicsérettel, batoritassal, elismeréssel erdsitjiik. A
firkakat, rajzokat, alkotasokat megbecsiiljiik, megérizziik. A csoportszobat, 6ltozét a gyermeki

alkotasokkal diszitjiik, mellyel a kisgyermekek vizudlis nevelését szolgaljuk.

Mozgas

A szabad mozgastevékenység lehetoségének biztositasdval célunk a természetes mozgaskedv és
mozgasigény kielégitése. A feltételek biztositasanak szempontjai, hogy a csoportszobdkban is
legyenek - a lehetdségekhez képest - mozgasra inspirald eszkozok. Véltozatos eszkozokkel és a
gyermekek 6nallé, szabad mozgasanak biztositasaval tessziik lehetévé, hogy a mindennapi mozgas

oromet jelentsen a gyermekek szamara.

A mozgas a kisgyermek tanulasanak egyik alapvetd forméja, hiszen egész személyiségével ismeri

meg, fedezi fel a kornyezetét, az onnan jovo informacidkat.

A mozgas masik fontos funkcidja a gyermekben zajlé érzelmi folyamatok kifelé csatornazasa, az 6t
ért benyomésok feldolgozasa. A mozgas koordinaltsaganak fejlédésével a gyermek késébbi tanulasi

képességei is nagymértékben novekednek.

Tanulas
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Bolesddei viszonylatban a tanulas fogalmat a lehetd legtagabban értelmezziik. Ide sorolunk minden
olyan tapasztalat-, ¢és informécidszerzési folyamatot, amely a gyermek viselkedésében,
gondolkoddsaban viéltozast idéz eld. Kisgyermekkorban a tanulis tevékenységbe agyazottan
torténik, jaték, tevékenykedés kozben a gyermek szinte észrevétleniil tanul, a személyes kivancsisag,
az érdeklddés vezérli. A mi feladatunk, hogy a bolcsédei ¢lethelyzetekben /gondozas, jaték,
kommunikécio, egyiittes tevékenységek/ fenntartsuk a gyermek érdeklodését, lehetdséget biztositva

szamdra a folyamatos informécio-, és tapasztalatszerzéshez.

A csalddok tdmogatdsa, annak erésségeire épitve a sziiléi kompetencia fejlesztése

A bolesddei ellatast nyujté intézmény, a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba keriilé elsé
gyermekintézmény, jelentds szerepet tolt be a sziiléi kompetencia fejlesztésében. A csalad
erosségeinek megismerése, tamogatasa a pozitivumok kiemelésével valosul meg. A csaladi és
bolesddei nevelés osszhangja, a sziilok és a kisgyermekneveld kozotti egyenrangu, kdlcsonos
bizalmon alapulé partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek harmonikus
fejlodéséhez. A sziilo ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokasait, igényeit,
szikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapulod
differencialt, egyéni banasmaod kialakitasaban. A kisgyermeknevel, mint szakember, szaktuddsara,
tapasztalataira épitve, a sziil6k igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlédéssel,

neveléssel kapcsolatos ismereteket, modszereket.

Egészségvédelem, egészséges életmdd kialakitésa:

Az egészséges €letmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa kiemelt Jelentoségi
ebben a korban. Ennek formaélasara a taplalkozas, a mozgas, levegézés a testdpolds, és az

egeszségmegOrzés szokdsainak terén is torekedni kell.

A mozgas fejleszt6 hatdsa gy érvényesiilhet, ha kellemes, nyugodt, biztonsagos kdrnyezetben, jo
kozérzettel, 6rommel szivesen végzi a gyermek. A mozgasigény kielégitését a szabad jaték és
mozgas  biztositasaval, a  szabadban és a  szobaban  torténd tevékenységekkel,
mozgaskezdeményezéssel segitjiik. A kdrnyezetet balesetmentessé tessziik, a veszeély- helyzeteket

igyeksziink kikiiszobdIni. Olyan koriilményeket teremtiink, amelyek fokozzdk a mozgaskedvet,
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valtozatos mozgasformakra adnak lehetdséget. Elegend6é idot, megfelelé helyet, eszkozoket

biztositunk a mozgashoz a csoportban és az udvaron.

A gyerekek allando feliigyelet mellett, szabadon. egyéni fejlettségiiknek, allapotuknak, belso
aktivitdsuknak megfeleléen gyakorolhatjak a nagymozgasokat, finom mozgasokat. A mozgis
pozitivan hat az idegrendszerre, a novekedésre, az egészség fenntartisara, a betegségek
megelozésére. De segiti az én-tudat fejlédését, az alkalmazkodast, szabalykovetés kialakuldsat.

Munkankhoz elengedhetetleniil sziikséges a sziilok tamogato, megerdsitod, pozitiv hozzaallasa.

Erzelmi és tarsas kapesolatok fejlodésének segitése:

 derlis légkor megteremtése, a bélesodei adaptacio nehézségeinek megelézése, csokkentése,

segitése

* a kisgyermeknevelével valo szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelent6 kapcsolat

kialakulasanak segitése,
e egyéni szilkségletek kielégitése, az én-tudat egészséges fejlodésének segitése,

e bizalmon és elfogadason alapulé tarsas kapcsolatok kialakitdsa, az egyiittélés szabalyainak

elfogaddsa, a mésik iranti nyitottsag, empatia és tolerancia fejlodésének segitése,

* lehetdség teremtés a kisgyermeknevel6vel és a tarsakkal kozos élmények szerzésére, az én-

ervényesités €s a tolerancia egyensulyanak iranyéba befolyasolva a fejlodést,

* a kommunikativ képességek fejlédésének segitése a kommunikécios kedv felkeltésével és

fenntartasaval.

Az erkolesi értékek kialakitiasaban nagy hangsulyt kell fektetni a Jo-rossz felismertetésére, az
Oszinteségre, az igazmondasra, a felel6sségvallalasra, a gyengebbek védelmére és segitésére. Fontos,
hogy a bolcsddébe jaro gyerekek megismerjék és gyakoroljak a tarsas egyiittélés szabalyait, mint
peldaul: egymasra figyelés, egymaés segitése, egyiittérzés, egymashoz valo alkalmazkodas. A
nagyobbak segithetik a kisebbeket, és a kicsik tanulhatnak a nagyoktol (persze ez forditva is

eléfordulhat). Az egyiitt jatszas élménye minden gyereknek sokat jelent.

A kisgyermeknevel6 feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az

ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kornyezet biztositdsa, a kommunikacioés kedv felkeltése és
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fenntartdsa a nevelés-gondozds minden helyzetében, mondokak, énekek, versek, mesék
kozvetitésével, és nyugodt szeretetteljes légkor kialakitaséval, ahol a kisgyermek biztonsagban érzi
magat. Ezéltal megnyilik mind a kisgyermeknevel6nek, mind pedig a tarsainak. béatran, nyugodtan

elmondja érzéseit, élményeit.

Megismerési folyamatok fejlédésének segitése:

© az €rdekl6dés kialakulasanak, fenntartasanak, er6sodésének. az érdeklddési kor boviilésének
segitése,

° a gyermek ¢€letkoranak, érdeklédésének megfelel6 tevékenységek biztositasa,

e a gyermek igényeihez igazodd kozos élmények, viselkedési és helyzetmegoldasi mintak
nyujtasa,

° onallo aktivitas, kreativitas tamogatasa,

o onallo véleményalkotasra, dontésre, valasztasra val6 képessé valas segitése,

o ismeretnyWjtds, tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitése,

° a gyermek tevékenységének tamogatd- batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése, az

Onkifejezés lehetéségeinek megteremtése az egyes helyzetekben

Bolcsddénk pedagogiai hitvallasa

Nevel6-gondozé munkdnk kozéppontjaban a kisgyermek all. Biztonsigérzetet nyujtd, érzelem
gazdag kdmyezetet alakitunk ki, melyben a gyermek sajat képességei szerint fejlédhet, megizlelheti
az Onfeledt aktiv jaték 6romét. mely képessé teszi a késobbi élet soran a kreativ tovabbfejlédésre,
¢lmeény és fantizia vilaga gazdagodhat és kialakulhat az esztétikum iranti érzékenysége.
Figyelemmel fordulunk minden gyermek felé. Téreksziink az egyéni tulajdonsagaik, egyéni
sziikségleteik megismerésére. A bélesoédénkben nagyon fontos a személyre sz616 banasmaéd, mely a

gyermekek egyéni sajatossdgihoz és igényeihez igazodo gondozast és nevelést jelenti.
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V. Az ellatas igénybevételének modja:

A bolesddébe a gyermek 20 hetes koratél 3 éves koranak betoltéséig, illetve annak az évnek
december 31. napjaig vehetd fel, amelyben a gyermek a 3. életévét betslti. Amennyiben még nem
érett az ovodai nevelésre, a 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig tovabb gondozhato a
bolesddében. Bolesodénkbe azok a gyermekek vehetdk fel. akik abadszaloki, tiszaderzsi, tiszaburai
vagy kiskorei lakcimmel rendelkeznek. és életvitelszertien tartozkodnak ezeken a telepiiléseken.

A bolcsédébe felveheté az a gyermek, akirdl a sziilei munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt
eldsegité programban, képzésben valo részvételiik, betegségiik, szocidlis helyzetiik miatt nem
tudnak napkdozbeni ellatasukrél gondoskodni.

A bélcsédébe vald felvételre jelentkezés ideje bolcsédénkben folyamatos. A felvétel a sziil$ irasbeli
kérelme alapjén torténik. A felvételre jelentkezok eldjegyzésbe keriilnek. A felvételrdl, illetve az
elutasitasrél 30 napon beliil értesitést kapnak a sziilok.

A felvételt nyert gyermekek sziilei személyesen kapnak tdjékoztatast a bolcsddei életrdl és az
igénybevétel tovabbi modjarol, majd megkezdik gyermekiik beszoktatasat a bolesédébe.

A beszoktatas mindig sziil6i jelenléttel kezdddik. 2 hét szilkséges ahhoz, hogy a beszoktatis
problémamentes legyen. Az elsé 2- 4 napon a sziildvel egyitt tolt a gyermek 1- 4 6rat a
bélesédében. A gyermek ellatasat fokozatosan a gondozo veszi 4t, ebben a sziilé mind passzivabban
vesz részt. A gyermek fokozatosan egyre tobb idét t6t a sziil6 nélkiil a bolesédében. A masodik hét
végere lezarul a beszokatas, amikor eljutnak odaig, hogy reggel a szilo atadja a gyermekét a

gondozonének a csoportszoba ajtajaban és csak uzsonnazas utan jon érte.
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4 rer

VL. A szolgaltatasarol szol6 tajékoztatas helyi modja:

A sziil6k szamdra kotelességiink lehetéséget biztositani arra, hogy barmikor nyomon kovethessék
gyermekiik bolesddei ellatasat, ezaltal betekintést nyerhetnek a mindennapos neveldi, gondozdi
munkaba. Illetve alkalom nyilik a bélcsédében hasznélt dokumentaciok megtekintésére, a Szervezeti
¢s Mukodési Szabalyzat, Szakmai Program, Hazirend, Etlap megismerésére melyek az atadoban a
faliujsagon is barmikor megtekinthetdek.

Intézményiinkrél egyéb informaciot a www.abadszalok.hu oldalon is talalhatnak az érdeklodok,

valamint 2014. augusztus 1-je 6ta bélesddénkben két hetente Baba klubot tartunk azon gyermekek
¢s szilleik szamara akik még nem bolcsédések. Ok betekintést nyerhetnek a boleséde életébe,
megismerhetik intézményiinket, felmeriilé kérdéseikre valaszt kaphatnak.

A gyermekek szilei felvételkor megismerkednek a hazirenddel, alairasukkal igazoljak, hogy
elfogadjdk €s betartjidk annak tartalmat. A hazirend megtartasa minden sziilé szamara kotelezd,

megszegese a gyermek bolesddébdl valo kizarasat vonhatja mag utan.

VII. Az igénybe vevdék és a személyes gondoskodist végzé személyek

jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

Kiilénds gondot forditunk a gyermekek jogainak sérthetetlenségére, valamint a sziilok, torvényes
képvisel6k, és a bolesddei dolgozok allampolgari, alkotmanyos jogaira. A gyermeki jogok védelme
minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatasaval,

ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

A gvermek joga. hogy

o scgitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyezteté helyzet elharitasahoz. a tarsadalomba valé
beilleszkedéshez,

* sajatos nevelési igény, tartos betegség esetén a fejlddését, személyisége kibontakozasat
segitd kiilonleges ellatasban részesiiljon,

e vedelemben részesiiljon a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok. valamint az

egészségére karos szerek ellen,
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e személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,

e veédelemben részesiiljon a bantalmazéassal

o fizikai, szexudlis vagy lelki erészakkal

e az elhanyagolassal szemben,

e a hatranyos megkiilénboztetés minden formajaté]l mentes nevelésben, gondozasban

részesiiljon.

A sziil6 (térvényes képviseld) joga, hooy

e tajékozddjon a bolesddei ellatasrol,

e megismerje a nevelés—gondozas elveit, modszereit,

* megismerje a gyermekcsoportok életét, napirendjét,

e megismerje a sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos targyi, személyi feltételeket,
e megismerje a sajat gyermekérol vezetett dokumentumokat,

e tajékoztatdst, tandcsot kérjen a bolesddei szakemberektél,

e véleményt mondjon, észrevételt, javaslatot tegyen az ellatassal kapcsolatban,

e szemelyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak.

o A szild (torvényes képviseld) kotelessége, hogy

o gyermekevel egylittmiikodjon, emberi méltosagat tiszteletben tartsa,

e gyermekét az 6t érintd kérdésekrol tajékoztassa, igényeit, véleményét figyelembe vegye,

* gyermeke jogainak érvényesitése érdekében megtegye a sziikséges intézkedéseket,

e egylttmikodjon a gyermeke ellatdsaban kozremiksdd személyekkel, intézményekkel, és

betartsa a Hazirendet.

e A kisgvermekneveld joga. hogy:

e amunkdjaval kapcsolatos informaciokhoz hozzajusson,

* amunkdjaval, a szakmaval kapcsolatban véleményt nyilvanitson,

o szem¢lyet megbecsiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
tevékenységét értékeljck és elismerjék,

e munkdja sordn a gyermekek érdekeit tartsa elsddlegesnek, de ez nem sértheti egyéni,

maganéleti, allampolgéri érdekeit, jogait,
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munkdjahoz, szakmai fejlodéséhez segitséget kérjen és kapjon,
a csoportjaba tartoz6 gyermekek sziileivel rendszeresen kapcsolatban legyen,

munkdja soran védelemre jogosult a vele szembeni jogsértd vagy etikatlan banasméddal

szemben,

a vele szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassak.

A kisgyermekneveld kitelessége, hogy:

munkahelyén munkakdéri feladatanak ellatasara képes allapotban, 6ltézékben jelenjen meg,

a munkakori lefrasnak és a vezet6i utasitasnak megfelelden, 6nalléan végezze feladatait,

a gyermekek, sziilok, munkatarsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa, a birtokaba jutott
informéciot ennek megfeleléen kezelje,

példamutaté magatartéssal és szakmai tudasaval védje hivatasa, munkahelye jO hirnevét,
teljesitse az elsddleges szocializacio hidnyossagaibol ra harulo korrekeios funkciokat,
szakmai kompetencidja hatarait betartva lassa el feladatait,

rendszeresen megUjitsa szakmai ismereteit,

munkajat a szakmai és etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb tudésa szerint

végezze.

Erdekképviseleti Férum

A gyermekek vedelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény értelmében a

bélesédei ellatasban részesiilok érdekeinek védelmében Erdekképviseleti Forumot mikdtetiink. Az

Erdekképviseleti Forum tagjai: a nevelési egységeket képviseld egy-egy sziilé. a bslesddét képvisels

ketté kisgyermekneveld, a fenntarto egy delegaltja.

Az Erdekképviseleti F orum feladata

[ ]

Az intézménnyel jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme.

A hozza benyujtott panaszok ¢s a hatdskorébe tartozo iigyek vizsgélata, dontése.
Intézkedések kezdeményezése a fenntartondl. a gyermekjogi képviselonél, illetve mas
hataskorrel rendelkez6 szervnél lehetséges.

A hazirend elfogadasanal egyetértési jog gyakorlasa.

Az Erdekképviseleti Forum 6nalléan szervezi sajat mukodését.
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VIII. A szolgaltatast nyujték folyamatos szakmai felkésziiltsége

biztositasanak moédja, formai

A kisgyermeknevelok szamara a kételezd szakmai tovabbképzésrdl a 9/ 2000. (VIII. 4.) SZCSM
rendelet ir el6. Az emlitett jogszabaly rogziti a személyes gondoskodast végzok tovabbképzési
kotelezettségét és a teljesités lehetdségét. A képzési ciklus alatt a felséfoku végzettség esetén 80,

egyeb szakképzettség esetén 60 tovabbképzési pontot kell teljesiteni.

A kisgyermekneveldk szakmai tovabbképzésen kotelesek részt venni. A tovabbképzési idGszak 6 év.
Mindsitett tovabbképzés program lehet

e Szakmai tanfolyam

* Kizarolag a munkéjéhoz kapcsolodo tanfolyam

o Személyiségfejleszto tréning

e Szakmai tanacskozas

e Kiilféldi vagy hazai tanulmanyut

e Szakmai miihely

e Szakmai hospitéalas
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1 sz. Melléklet
HAZIREND

Bolcséde cime: Abadszaldk, Kossuth tt 6. sz.
Telefonszama: 06/59/201-057

Bolcsédevezetd neve: Somodiné Csonka Beata

A bolcsédében 20 hetes kort6l harom éves korig gondozzuk a gyermekeket.

A bolesdde nyitva tartasa: hétfotél- péntekig: 6. 00 ératol 17. 00 6raig. Ez id6 alatt lépcsozetes munkakezdéssel és

befejezéssel a kisgyermeknevelok biztositjék a gyermek szakszerii gondozasat és nevelését az intézményben,

A bblcsdde a gyermeket a nyitva tartds kezdd iddpontjatél 7.45-ig veszi at. Igény esetén arra is van lehetéség, hogy a
szilld gyermekét 8 orat kovetd idépontban — 8. 30 érat kivetden — adja be, de annak az id6pontnak a gyermek
c¢trendjéhez és a mar bent lévok napirendjéhez kell igazodnia. Ebben az esetben a sziilének a gvermekét ellato
gondozondvel elézetesen egyeztetnie sziikséges. A nyitvatartasi idon beliil kételes a szilé a gyermek hazavitelérol

gondoskodni.

A napi nyitvatartasi idében a bolcséde nyitott a sziilok szamara. E nyitottsag biztositja a beszoktatasi idén tal is, hogy a
szillok megismerhessék a kialakitandé kultir-higienes és magatartasi szokasformakat, a gondozéndk altal alkalmazott

nevelési modszereket, elvarasokat, és részesei lehessenek gyermekiik napirendjének.

A sziilok kotelesek gyermekiiket tisztan hozni a bolcsédébe.

Az atadoban minden gyermeknek kiilon jellel ellatott szekrénye van a ruhdk tarolisara. A sziilék igénye szerint

gyermekiik otthoni ruhdban tartozkodhatnak a bélesddében, a véltas ruharél azonban nekik kell gondoskodni.

Reggel a sziil6 a gyermek koratol figgéen felkinalja a bili vagy WC hasznalatat, majd kezet mosat gyermekével. Ezt
kévetden bekiséri gyermekét a gondozonbhoz és tajékoztatja a gyermeke hogylétérél, az otthoni eseményekrdl.

Hazavitelkor a gondozoné beszamol a napi eseményekrél és atadja a sziilének a gyermeket.

A gyermek hazavitelérol a szillsk valamelyikének, vagy a sziilo dltal irasban meghatalmazott felnéttnek kell
gondoskodnia. A bélesode 14 év alatti gyermeknek, meghatalmazas nélkiil idegen felnéttnek, valamint ittas felndttnek

(ittas sziilének sem!) a gyermeket nem adja ki.
A bilestdébe behozott értéktargyakért (ékszerek stb.), valamint a kozos helyiségben elhelyezett egyéb targyakért

(babakocsi, ruhanemii, cipé, jaték, stb.) felelésséget nem tudunk vallalni, mert a helyiségek nyitottsagat az érkezés-

tavozas idészakara biztositani kell.
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Lazas (37 °C és ennél magasabb homérsékletii), vagy fertdzésre gyvanis gyermek bolcsédébe nem hozhatd.

Amennyiben a gyermek napkézben a bolesddébe megbetegszik €s errél a sziilo értesitést kap, koteles a gyermek

hazavitelérdl rovid idén beliil gondoskodni.

Ha a sziilé gyermekét barmilyen ok miatt (nem betegség) otthon tartja, a tavolmaradast egy nappal elore be kell
Jelenteni, mert ellenkezé esetben a téritési dijat fizetni kell. A gyermek otthon torténé megbetegedése esetén is a
betegség elsé napjan értesiteni kell a bolesodét. Ha a gyermek 6 hétig folyamatosan tavol marad a bélesédétdl. s ez ido
alatt a szilld nem ad tajékoztatist a tavolmaradas okardl, a varhatd visszatérés idopontjardl, ebben az esetben a

gyermeket a bolcsodébd! kimaradottnak tekintjiik.

A sziil koteles a gondozondnek bejelenteni. ha a csaladban fertézo megbetegedés tortént.

A gyermek gyogyszer- €s ételérzékenységérél a sziilé tdjékoztassa a bolesodét.

Harom nap vagy ennél hosszabb hianyzis utan a gyermeket bilcsédébe csak a héaziorvos altal adott igazolas alapjan
veszi vissza. Hogy a gyermek étkeztetését biztositani tudjuk hidnyzds utén, a gyermek bolcsddébe jovetelét a sziils egy

nappal korabban jelezze a bolcsddének.

A szil8 a megallapitott téritési dijat minden honapban elére — a kijeldlt napon — kételes befizetni. A dijat akkor is be kell
fizetni, ha a gyermek hidnyzik. Az ilyen esetben keletkezett tilfizetések. csak a kovetkezd honapban kerl levonasra. Ha
a szilld a gyermekének tavolmaraddsit nem jelenti be. akkor a téritési dij befizetésének elmaradisa a

gyermekbdlesddébol valo kizarasat vonja maga utan.

Minden sziil6 gondoskodjék a gyermeke szamara lizendfiizetrdl. A fiizetbe a gondozoné, esetenként a bolesdde orvosa
irja be a fontosabb napi eseményeket, elletve a gyermek fejlddésével kapcsolatos megallapitasokat. Az iizendfiizetbe a
sziilo is beirhatja észrevételeit, amelyeket a gyermek gondozasaval, nevelésével, fejlodésével az egylittmiikodés

érdekében sziikségesnek tart.

FIGYELEM!

Az lizendfuzet nem helyettesiti a sziil és gondozond személyes kapesolattartasat.

A bolcséde éves karbantartasi munkdinak idejére, minden nyaron két hétre, valamint a kardcsony és az 0j év kozotti

munkanapokon zérva tart. A bezaras ideje alatt a gyermek elhelyezésérél a sziilonek kell gondoskodnia.

Kapcsolattartas a sziilokkel:

Elengedhetetlen a szoros, személyes, bizalmas jo partneri kapesolat kialakitisa. Fontos a sziild informalasa a napi

eseményekr6l, ami mindig hiteles, 6szinte, és személyiség jogokat tiszteletben tarté kell hogy legyen. A
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kisgyermekneveld feladata a sziilok segitése, kompetencidjuk erésitése a gondozasi-nevelési feladatok Gsszehangoldsa

érdekében.

Kapcsolattartas formai:

e csaladlatogatas,

ecgyéni elbeszélgetések,

e sziil6i értekezlet,

eszervezett programok (gyermeknap, stb.),
eiizendfiizetben térténd irdsos tajékoztatas,

ehirdetotablara kifliggesztett informaciok.

A szillok a bolesddében sziili munkakozésséget hoznak létre, melynek vezetdjét évente ujra valasszak. Az SZMK
miikddési rendjérdl sajat maga dont. Segitenek a bélcsodei iinnepségek megszervezésében, csoportszobak dekoracioinak
elkészitésében, és mas munkalatok elvégzésében, megszervezésében.

Dohéanyozni a bolcséde teriiletén SZIGORUAN TILOS!!!

Bolesddeben éltalanossa valt a fokozatos anyas beszoktatés, amely lehetévé teszi a gyermek szamdra, hogy az (j

kornyezettel a biztonsagot jelenté édesanya jelenlétében ismerkedjen meg.
A kisgyermekneveldk pedig lehetdség arra, hogy fokozatosan megfigyelje a gyermek egyéni szokasait, fejlettségi
szintjét, fokozatosan vegye at a gyermek gondozasat.

A bdlesbde a sziilok kozremiikodésével érdek-képviseleti forumot mitkodtet.

Az érdek-képviseleti forum feladata, hataskore:

Az érdek-képviseleti forum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvénithat a gyermeket érintd tigyekben, valamint
Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével dsszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérdl, miikodtetésérol,
valamint az ebbél szarmazé bevételek felhasznalasarol.

Az ¢rdek-képviseleti forum egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal.

Az intézmény vezetdje, illetve az érdek-képviseleti forum a panaszt kivizsgalja és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak
mas lehetséges modjarol. A gyermek sziildje, vagy mas torvényes képviseldje, valamint az intézmény fenntartéjihoz,
vagy a megyei gydmhivatalban miikod6 gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezettje, vagy az érdek-
képviseleti forum 15 napon beliil nem killd értesitést a vizsgalat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért

egyet.

Ahazirend megtartasa minden sziilo szaméra kotelez6, megszegése a gyermek bolesddébsl valo kizarasat vonja mag

utan.
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A héazirend betartasat koszénjiik.

Abddszalok, 20................

bolcsodevezetd

Az abadszaloki boles6de szakmai programjat Jjovahagyom,

Datum: 20

>



2. sz. Melléklet

Megaillapodas

gyermekek napkozbeni ellatasa/bolesddei ellatas igénybevételéhez

amely létrejott egyrészr6l az Abadszalok Varos Onkormanyzati Bélcséde és Fozékonyha. cime: 5241 Abadszalok

Kossuth Lajos i 6. képviselh.covmnmmssanmmmissinm

bélcsodevezetd, fenntarté neve Abadszaldk Varos

Onkorményzata, cime: 5241 Abadszalok Deak Ferenc Gt 12., mint szolgaltatdst nyijto, tovabbiakban intézmény,

masrészrol;

Csaladi és utoneve:

Sziiletési csaladi és utoneve:
Sziiletési id6, hely:

Anyja sziiletési csaladi és uténeve:
Neme:

AIlampo]gérséga:

Bevandorolt, letelepedett oltalmazott
vagy menekiilt jogéllasa:

Lakohelye:

Tartézkodasi helye:
Tarsadalombiztositasi azonosito jele:
Telefonszama:

Téritési  dij fizetésére kotelezett
személy:

Neve:

Lakcime:

Legkdzelebbi hozzatartozd adatai:
Csaladi és uténeve:

Sziiletési csaladi és utoneve:
Lakodhelye:

Tartézkodasi helye:

Telefonszama:

Mint az ellatast igénybe vev kozott a mai napon az alabbi feltételekkel:

Ellatott

Sziilé/Torvényes képviseld

Az intézmény az ellatast igénybe vevé kérelme alapjan a gyermekek napkdzbeni ellatisa — boleséde alapszolgaltatast

biztosit.
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A szolgdltatas idétartama: hatérozatlan idejii - hatarozott idejii (megfeleld aldmizandd)

Hatdrozott ideji ellatas esetén az igénybevétel befejezd idopontja: ... ....oooovvvoveveeeein,

Tajékoztatasi ktelezettsée

A személyes gondoskodast nyijté ellatds megkezdésekor az intézmény vezetdje tajékoztatja az ellatasra jogosult
gyermek sziilgjét, torvényes képviseldjét:

eaz ellatas tartalmarol és feltételeirdl.

eaz intézmény altal vezetett rd vonatkozd nyilvantartasokrol,

ea bolcsdde hazirendjérsl,

epanaszjoga gyakorlasanak modjarol,

ea fizetendo téritési dijrol.

A jogosult gyermek torvényes képviseldje a személyes gondoskodast nyijté ellatas meskezdésekor kiteles:

ea fenti tajékoztatas megtorténtérol nyilatkozni,
eaz intézmény szamara eloirt nyilvantartisok vezetéséhez adatokat szolgaltatni,

ea jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosito adatokban beallott valtozasokrol nyilatkozni.

Az intézmény az alabbiakat biztositja az ellatast igénybe vevd sziilo/torvényes képviseld gvermeke szamadra:

° a torvényes képviseld kozremikodésével torténo fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

° megfelelo textiliat, batorzatot,

° a bolesddei ellatas alapelveire épiilé szakszerii gondozast-nevelést,

° a nyugodt alvast, pihenést,

° a gyermek szabad levegt6n tartézkodaséanak biztositasa,

° a gyermek fejlettségéhez igazoddan — egészséges pszicho-szomatikus, értelmi, mozgas €s a szocializacios

készségek, onkiszolgalasi szint fejlesztését,
* az Onallo jatektevekenység tamogatasat, a gyermek fejlettségének megfeleld készségfejlesztést,
* az egészséges taplalkozas kovetelményének megfelelé napi négyszeri étkeztetést, az energia- és tapanyag-

beviteli, illetve €lelmiszer-felhasznalasi ajanlasokat tartalmazo jogszabalyban meghatérozottak szerint.

Az intézmény a fentieken kiviil véallalja, hogy:

® szoban napi rendszerességgel tajékoztatja a sziilst/torvényes képviselot a bdlcsddében tartdzkodéd
gyermekkel kapcsolatos eseményekrol, a gyermek értelmi-érzelmi és testi fejlédésében, komfortérzetében,
kizdsségi szocializacidjaban tortént valtozasokrol,

o a gyermek egészséges fejodését szolgalo neveld-gondozé tevékenység soran a kisgyermeknevelék
egyiitmiikodnek a sziilokkel/torvényes képviselovel, valamint eleget tesznek a gyermekek Jjogairdl szolo

nemzetkozi egyezmény eléirdasainak,
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Az ellatast igénybe vevd sziilé/torvényes képviseld vallalja. hogy

° kérelméhez csatolja a felvételt igazoléd dokumentumokat,
° ha a kdz6lt adatokban véltozas kovetkezik be, azt 15 napon beliil bejelenti,
° a kisgyermeknevelSknek a gyermekkel kapcsolatban megad szoban és irdsban (lizend flizet)

minden fontos és 1ényeges informaciot,
° tajekoztatast a gyermek megbetegedésérol, a gyermeket orvosi igazolassal hozhatja bolcsédébe,

° a téritési dijat idében befizeti.

A szolgaltatasért fizetendd személyi téritési dij megdllapitasara. fizetésre vonatkozo szabalvok:

®  Arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek gondozasa téritésmentes.
°* A harom vagy tobbgyermekes csaladoknal gyermekenként az intézményi téritési dij  50%-at
kedvezmeényként kell biztositani.

* Abadszalok  Viros  Képviselo-testiletének  hatarozata  alapjan a  téritési dij  dsszege

e Abadszalok Varos Képviselo-testiiletének 3/2012. (11.28.) énkorményzati rendelete alapjan a Személyi
téritési dij 0 forint,

A személye sondoskodast nyijtd ellatds megsziinése:

e agyermek betoltotte a 3. életévét,

e aszilld sorozatosan megszegi a hazirendet,

e nem fizeti a téritési dijt tbbszori felszolitas ellenére sem,

e ajogosultsagi feltételek megsziinésével,

e agyermek egészségi dllapota miatt nem alkalmas a bolcsddei gondozasra, nevelésre,

e az intézmény jogutdd nélkiili megsziinése esetén.

Panaszok kezelésérél:

A gyermek szill6je vagy més torvényes képviseldje , tovabbd a gyermekek érdekeinek védelmét ellato érdek-képviseleti
€s szakmai szervek panasszal élhetnek az intézmény vezet6jénél, vagy az Erdek-képviseleti forumnal, az ellatast érintd

kifogasok orvoslasa érdekében.

Befejez6 rendelkezések:

Az ellatast igénybe vevo a hazirendben foglaltakat megismerte, tudomasul vette, vallalta betartasat. Jelen megallapodas

a gyermek ellatasa megsziinésével hatalyat veszti.

ABAASZAIOK, ...,
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bélesodevezetd sziil6/térvényes képviseld

3. sz. Melléklet
Napirend /6szi, tavaszi/

620800 Erkezés, szillovel WC-zés, kézmosas, jaték.
§00.g0s Korén érkez6 gyermek kezet mos, késziilodés a reggelihez.
803.823 Reggelizés.
823930 Jaték a csoportszobaban. Sziikség szerint WC-zés, kézmosas.
930940 Tizoraizas.
940.11% Gondozasi sorrendben 6lt6zés. Levegdzés, jaték az udvaron.
119112 Udvarrél folyamatos bejovetel, vetkézés, WC-zés, pelenkacsere,

fésiilkodés. Jaték a szobaban, késziilédés az ebédhez.
1140.12% Ebéd.
122152 Alvas, ébredési sorrendben 6ltdzés, gondozas, jaték.
159152 Uzsonnazas.
1520164 Jaték hazaadasig a csoportszobaban.
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Napirend /téli/

620-g%0 Erkezés, sziilovel WC-zés, kézmosas, jaték.

gl0.gws Koran érkez6 gyermek kezet mos, késziilédés a reggelihez.

g8 Reggelizés.

823930 Jateék a csoportszobaban. Sziikség szerint pelenkacsere, bilizés, kézmosas.

930940 Tizoraizas.

9401 0% Gondozasi sorrendben 61tozés. Levegdzés, jaték az udvaron.

1032113 Udvarrél folyamatos bejovetel, vetkdzés, pelenkacsere, bilizés, mosakodas,

tésiilkodés. Jaték a szobaban, késziilodés az ebédhez.

11201200 Ebéd.

12901500 Alvis, ébredési sorrendben 61tdzés, gondozas, jaték.
15%.152 Uzsonnazas.
1520164 Jaték hazaadasig a csoportszobéaban.
Napirend /nyari/
60820 Erkezés, sziilovel WC-zés, kézmosas, jaték.
g00._gs Koran érkez6 gyermek kezet mos, késziil6dés a reggelihez.
803_g23 Reggelizés.
823110 Gondozasi sorrendben 6ltozés. Levegdzés, jaték az udvaron.
930_g40 Tizoraizéas az udvaron.
119 114 Udvarrol folyamatos bejdvetel, vetkézés, WC-zés, pelenkacsere, mosakodas,

fesiilkodés. Jaték a szobaban, késziilddés az ebédhez.

11401200 Ebéd.

12901590 Alvas, ébredési sorrendben 61tézés, gondozas, jaték.
15%.1520 Uzsonnazas.
15201642 Jaték hazaadésig a csoportszobaban.
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4.sz. Melléeklet

Kisgyermeknevel6i munkarend

6 orai kezdéssel

6%0.g% Kisgyermekneveld érkezik. Gyermekek atvétele sziilotél, jatékra

feliigyel.

g0 gus Sziikség szerint kézmosas a koran érkezé gyermekeknek.

802823 Reggeliztet kialakitott gondozasi sorrendben.

§23.930 Szabad jaték tevékenység kisgyermekneveldi feliigyelet mellett. Sziikség szerint WC-
zes, kézmosaés.

§30.g40 Kisgyermekneveld reggelizik.

93040 Tizoraiztat.

940 102 Sziikség szerint WC-zés, pelenkacsere, 6ltozkodés, 6nalld probalkozas biztositasa
feliigyelet, iranyitds mellett, folyamatos udvarra menetel. Leveg6zés, szabad jaték az
udvaron.

104 Délutanos kisgyermeknevelo érkezik, sajat gondozénéi rendszer

érvényesiil.

11%0-114 Udvarrél  folyamatos bejovetel. Onéllosag  biztositdsa, vetkézés, WC-zés,
pelenkacsere, mosakodas, fésiilkodés.

11401200 Ebédeltetés, folyamatos lefekvés biztositasa.

1200-1300 Adminisztral, gyermekeket atadja a délutanos kisgyermekneveldnek.

139 Tavozik.
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043

gd3.11%

Kisgyermeknevel6i munkarend

045 §rai kezdéssel

Kisgyermekneveld érkezik. Atveszi a csoportjat.

Szabad jaték tevékenység kisgyermeknevel6i feliigyelet mellett. Sziikség szerint

WC-zés, kézmosas.

11901140

1142129
1280150

1591520
1520164
162
16%
164

Udvarrél  folyamatos bejovetel. Onallésag  biztositisa, vetkdzés, WC-zés,
pelenkacsere, mosakodas, fésiilkdés.

Ebédeltetés, folyamatos lefekvés biztositasa. Atveszi a csoportot a tarsgondozondtol.
Alvas biztositasa kisgyermekneveléi feliigyelet mellett. Ebredés sorrendjében ellatja a
gyerekeket. Kisgyermeknevelok felvaltva ebédelnek.

Uzsonnaztat.

Szabad jaté¢k biztositasa, gyermekek kiadasa szobeli referalassal.

Atveszi a csoportot a tavozo kisgyermekneveltol.

Csoportszoba rendbetétele, csoportnaplo beirasa.

Tavozik.
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gﬂ_gﬁ

030040

940.11%

11%-114

115%2%
12%0-15%

1430-15%
15%0-15%

15%0-16%

162

Kisgyermeknevel6i munkarend

8% 4ras kezdéssel

Kisgyermeknevel6 érkezik. Tdjékozodik, atveszi a csoportjat.

Sziikség szerint kézmosas a koran érkezoé gyermekeknek.

Reggeliztet kialakitott gondozasi sorrendben.

Szabad jaték tevékenység kisgyermeknevel6i feliigyelet mellett. Sziikség szerint WC-
zeés, kézmosas.

Kisgyermekneveld reggelizik.

Tizoraiztat.

Sziikség szerint WC-zés, pelenkacsere, 6ltozkodés, onalld probalkozéas biztositasa
feliigyelet, irdnyitas mellett, folyamatos udvarra menetel. Leveg6zés, szabad jaték az
udvaron.

Udvarrél  folyamatos bejovetel. Ondllosag  biztositasa, vetkézés, WC-zés,
pelenkacsere, mosakodas, fésiilkodés.

Ebédeltetés, folyamatos lefekvés biztositasa.

Alvas biztositasa kisgyermeknevel6i feliigyelet mellett. Ebredés sorrendjében ellatja a
gyerekeket. kisgyermeknevelok felvaltva ebédelnek.

Ebredési sorrendben pelenkacsere, WC-zés, kézmosés.

Uzsonnaztat.

Szabad jaték biztositasa, gyermekek kiaddsa szobeli referalassal. Az itt maradé
gyermekek ataddsa a délutanos kisgyermeknevelonek, csoportnaplé beirasa.

Tavozik.
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7&
Sw_gﬁ
8(15__82_5

{25_g00

8@_ g0
030 _g40

9%0-11%

16"

11%.132

112120
12001430

Kisgyermeknevel6i munkarend

730 6ras kezdéssel

Kisgyermeknevel6 munkéba 1ép. T4jékozddik, atveszi a csoportot, jatékra feliigyel.
Sziikség szerint kézmosas a koran érkez6 gyerekeknek.

Reggeliztet kialakitott gondozasi sorrendben.

Szabad jaték tevékenység biztositasa gondozonoi feliigyelet mellett. Sziikség szerint
pelenkacsere, biliztetés, kézmosas.

Kisgyermeknevelo reggelizik.

Tizoraiztat.

Sziikség szerint pelenkacsere, biliztetés, 6ltozkodés, onallo probalkozas biztositasa
feliigyelet, iranyitds mellett, folyamatos udvarra menetel. Levegdzés, szabad jaték
biztositasa az udvaron.

Tarsgondozond érkezik. Sajat gondozondi rendszer érvényesiil.

Udvarré]l folyamatos bejovetel. Onallésag biztositasa, vetkdzés, pelenkacsere,
biliztetés, mosakodas a kialakitott gondozasi sorrend szerint.

Ebédeltet, biztositja folyamatos lefekvést.

Alvas biztositasa kisgyermeknevel6i feliigyelet mellett. Kisgyermeknevelok felvaltva
ebédelnek. Adminisztral, tajékoztatja a tarsgondozonét a délel6tti eseményekrol,
gyermekeit atadja.

Tavozik.
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9%0._11%

119112

1120-12%
129150

13
15%-15%
1520-16%
16%

16%

Kisgyermeknevel6i munkarend

9% grai kezdéssel

Kisgyermekneveld érkezik. Atveszi a csoportjat. Udvari jaték, feliigyelet mellett.
Udvarrél folyamatos bejovetel. Onallosag  biztositdsa, vetkézés, pelenkacsere,
biliztetés, mosakodas a kialakitott gondozasi sorrend szerint.

Ebédeltet, biztositja a folyamatos lefekvést.

Alvas  biztositdsa gondozonéi feliigyelet mellett. Adminisztral, atveszi a
tarsgondozonétdl a csoportot. Kisgyermeknevelok felvaltva ebédelnek. Ebredési
sorrendben pelenkacsere, biliztetés, kézmosas.

Tarsgondozond tavozik.

Uzsonnaztat.

Szabad jaték biztositasa, gyermekek kiadasa szobeli referalassal.

Az itt marad6 gyermekek atadasa a  10*-kor érkezd  (délutanos)
kisgyermeknevelonek.

Tavozik.
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