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ELOTERJESZTES

Abadszalok Varos anorményzat Képvisel6-testiiletének 2020. jilius 15-ei iilésére
Hat Szin Virag Ovoda intézményvezetéi megbizisanak palyazati Kiirasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A jelenlegi 6vodavezet, Foldhazi Julianna 1991.-6ta latja el az intézményvezetdi feladatokat.
2020. oktdber 1-el nyugdijba vonul, ezért sziikséges az intézményvezetdi megbizas palyazat
atjan torténo betdltése.

A Kéznevelési torvény meghatérozza az intézményvezet6i megbizas elnyeréséhez szilkseges
megfeleld végzettséget és szakképzettséget, valamint feltételként hatarozza meg az
intézményvezetdi szakvizsgit. A Nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC torveny
(tovabbiakban: Nkt.) 67. § (1) az aldbbi rendelkezést tartalmazza:

,Nevelési-oktatasi intézményben intézményvezetdi megbizas felséfoka végzettséggel,
pedagdgus szakképzettséggel rendelkez6 €s a Kormany rendeletében meghatarozott egyéb
feltételnek megfeleld személynek adhato.”

Az intézményvezetdi megbizés feltételeit a 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet 21/A §
tartalmazza az alabbiak szerint:
,(1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakor betdltéséhez szikseges, az
Nkt. 3. mellékletében meghatarozott szakképzettség, kozépiskolaban pedagdgus-munkakor
betdltésére jogositdo mesterképzésben szerzett szakképzettseg,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

¢) legalabb négy év pedagégus-munkakdrben, vagy heti tiz tanora vagy foglalkozas
megtartasra vonatkozo 6raad6i megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennallo, hatérozatlan idére,
teljes munkaidére szolo alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg pedagdgus-munkakdrben
torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz016 alkalmazas.”

Az Nkt. 67 § (7) bekezdése szerint az intézményvezetéi megbizas nyilvanos palyazat alapjan
torténik. Az intézményvezetéi megbizashoz a Kjt. hatalya ala tartozo intézmények esetében
palyazat meghirdetése és kozzététele szitkseges.

A 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 22. § (7) a palyéazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § {4
bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmaznia kell:

a) a munkahely megjeloléset,

b) a magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizas idétartamat,



¢) a megbizas kezd6 napjat és megsziinésének idépontjat, valamint
d) a beosztashoz kapcsolodo juttatdsokat.

A palyazati kiirasra benyujtott palyazatnak tartalmaznia kell a palyaz6 szakmai 6néletrajzat,
vezetési programjat, a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténd megtelelés
hitelt érdeml6 igazolasat, valamint a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul a személyes
adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitasahoz.

Eredményes palyaztatas esetén a nyertes palyazo 6t évre nyeri el az intézményvezetdi tisztséget,
majd ujra meg kell palyaztatni.

A 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 21/B §-ban foglaltak alapjan:

,,Ha az intézményvezetdi megbizasra iranyulo palyazati eljaras azért nem vezetett eredményre,
mert egyetlen péalyazé6 sem rendelkezett pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett
intézményvezetdi szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre szold intézményvezetdi
megbizas adhat6 annak a személynek is, aki az intézményvezetdi megbizas tobbi feltételének
megfelel, rendelkezik pedagégus-szakvizsgaval, és megbizasdval egyidejileg vallalja az
intézményvezetdi szakképzettség megszerzését. Az e szakasz szerinti megbizas palyazat nélkiil
tovabbi harom évvel meghosszabbithatd, ha az érintett az intézményvezetdi megbizasat
kovetden az intézményvezetdi szakképzettséget megszerezte.”

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Javaslom a Hat Szin Virag Ovoda intézményvezeti megbizas megpélyaztatisat, és a sikeres
palyaztatas utan, palyazati Gton torténd betoltését a jelenlegi intézményvezetd nyugdijazasat
kovetden a mellékletben szerepld palyazati kiiras-tervezet szerint.

Hatarozat javaslat:

/2020. (VIL.15.) szamu képviseld-testiileti hatarozat
Hat Szin Virag Ovoda intézményvezetdi megbizasanak palyazati kiirasarol

Abadszalék Varos Onkorményzaténak Képviseld-testillete egyetért az intézményvezet6i
megbizas palyazati kiirdsaval és lefolytatdsaval a mellékletben szereplok szerint.

Hatarozatrol értesiilnek:
1) Abadszaldk Varos Polgarmestere — helyben,
2) Abadszalok Varos Jegyzje — helyben,
3) Hat Szin Virag Ovoda vezetdje — helyben,
4) Irattar

Abddszalok, 2020. julius 9.

polgarmester



Abadszalék Varos Onkormanyzata

a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Hat Szin Virag Ovoda

6vodavezet6 (magasabb vezetd)

munkakor betdltésére.
A kodzalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan ideji kézalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd

A vezet6i megbizas idétartama:

A vezetbi megbizas hatarozott idére, 5 évre 2020.10.01.-2025.10.31.-ig szdl.

A munkavégzés helye:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megye, Abadszalok, Kolcsey ut 4.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezet8i megbizassal jaro lényeges feladatok:

A nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény (Nkt.) 69. § (1)-(3) bekezdései szerint az
intézmény iranyitasi, ellenérzési, munkaltatoi feladatainak, valamint az Alapito Okiratban foglait
feladatoknak az ellatasa. Az intézmény szakmai vezetése, torvényes miksdésének biztositasa,
szakszeri torvényes mikddtetése, pedagogiai munka szervezése, iranyitasa, ellendrzése, a
pedagégiai program megvalositasanak biztositasa, munkaltatéi, vezetsi jogkérok gyakorlasa,
kapcsolattartas a fenntarto onkormanyzattal, egyéb intézmeényekkel, az intézményi koltségvetés
betartasa.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitédsara és a juttatdsokra a Kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. evi
XXXII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

Féiskola, pedagogus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

- legalédbb négy év pedagogus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat - Legalabb 3-5 év
szakmai tapasztalat,
Magyar allampolgarsag, cselekvéképesseg, biintetlen eléélet - ne alljon a tevékenység
folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt.

- Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasanak vallalasa.



A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- Ovodavezetli - 1 év alatti szakmai tapasztalat,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettseget igazold okiratmasolatok,
szakmai &néletrajz,

- vezetdi program,

3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany amely a buntetlen eléélet mellett azt is
igazolja, hogy a palyazd nem all olyan foglalkozastol valo eltiltds hatalya alatt, amely a
kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetévé,

- a palyazé nyilatkozata arrol, hogy nyertes palyazoként az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL tdrvény 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti idében
vagyonnyilatkozatot tesz,

- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatok
kezeléséhez hozzajarul, azok harmadik személy altal térteénd megismeréséhez hozzajarul,

- nyilatkozat arrol, hogy a palyazé zart vagy nyilvanos Ulésen kéri a palyazat megtargyalasat.

A munkakor betélthetéségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2020. oktéber 1. napjatél télthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2020. szeptember 1.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Balogh Gyula polgarmester nyujt, a 59/535-
118-as telefonszéamon.

A palyazatok benyujtasanak médja: )
Postai Uton, a palyazatnak a Abadszaloki Kdzés Onkormanyzati Hivatal cimére
térténé megklldésével (5241 Abadszaldk, Deak Ferenc Ut 12. ). Kerjuk a boritékon
feltintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonosité szamot: /2020 ,
valamint a munkakor megnevezését: 6vodavezett.
Személyesen: Balogh Gyula polgarmester, Abadszaldk, Deak Ferenc Ut 12.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. szeptember 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
www.abadszalok.hu - 2020. julius 16.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb Iényeges informacio:

A palyaztato fenntartja a jogot a palyazat indokolas nelklli eredménytelenné nyilvanitasara. A
palyazatok elbiralasara Abadszalok Varos Onkormanyzatanak Képvisel8-testiilete jogosult.



